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Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser Ausgabe halten Sie das neue Familien-Prisma des
Zentralinstituts fiir Ehe und Familie in der Gesellschaft (ZFG)
in der Hand. Wie Sie sehen, hat sich das duflere Erschei-
nungsbild des Prismas grundlegend geédndert. An die Stelle
einer losen Blattheftung ist eine vollwertige Zeitschrift mit
professionellem Layout getreten. Ein aufwendiger Zwei-
farbdruck und zahlreiche grafische Elemente sollen das Le-
sen fiir Sie abwechslungsreicher und interessanter machen.
Aber nicht nur duBerlich hat sich vieles getan, die groten
Veranderungen finden sich im Inhalt. Urspriinglich verstand
sich das Familien-Prisma als ein kommentierender Uber-
blick Giber ausgewahlte Bereiche der familienwissenschaft-
lichen Literatur. Mit dieser Ausgabe riickt nun die Arbeit des
ZFG als interdisziplindre Forschungseinrichtung der Katho-
lischen Universitat Eichstétt-Ingolstadt in den Vordergrund.
In der Rubrik «Aus der Forschung des ZFG» informieren wir
Sie tiber laufende oder gerade abgeschlossene Forschungs-
projekte des Instituts. In vielen Fallen handelt es sich dabei
um «work in progress», also um Projekte, die sich gerade in
der Durchfiihrungsphase befinden und bei denen wir des-
halb nur vorlaufige Ergebnisse prasentieren kénnen. Das
mit Abstand umfangreichste Projekt ist unser Graduierten-
kolleg «Religion und Familienkultur», in dem wir der Frage
des Einflusses religioser Normen und Werthaltungen auf
familiale Prozesse nachgehen. In dieser Ausgabe des Fami-
lien-Prismas stellen wir lhnen die durch das ZFG gefor-
derten Dissertationsthemen und die Promovenden vor.

Neben seiner origindren Forschungstatigkeit versteht sich
das ZFG auch als Anlaufstelle fiir die familienwissenschaft-
liche Forschung an der Katholischen Universitdt Eichstatt-
Ingolstadt. Deshalb berichten wir unter der Rubrik «Famili-
enforschung an der KU» iiber entsprechende Aktivitaten,
die an den verschiedenen Fakultdten und Lehrstiihlen der
Universitat durchgefiihrt werden. Unter «Positionen» fin-
den Sie Stellungnahmen und ausfiihrlichere Berichte zu
aktuellen Fragen rund um das Thema Familie. In Zukunft

sollen an dieser Stelle auch familienpolitische Kontroversen
aus unterschiedlicher Perspektive beleuchtet werden.

Seit mehreren Jahren besteht eine intensive Kooperation
mit dem katholischen Militarbischofsamt (KMBA). Unter der
entsprechenden Rubrik finden Sie Informationen zu den
Forschungsbereichen «Fernbeziehungen und Partner-
schaft» sowie zu den psychosozialen Belastungen, denen
die Soldaten und Soldatinnen der Bundeswehr sowie deren
Familienangehorige ausgesetzt sind.

Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit ist schlieBlich die Audi-
tierung der KU als familienfreundliche Hochschule. Als ka-
tholische Bildungseinrichtung ist es der Universitat ein An-
liegen, auf die spezifischen Belange der Familien einzugehen
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium
zu gewahrleisten. Als Anerkennung fiir die zahlreichen Be-
strebungen in diesem Feld wurde der KU im Jahr 2004 als
erster Universitdt Bayerns das Zertifikat einer «familien-
freundlichen Hochschule» durch die gemeinniitzige Hertie-
Stiftung verliehen. Uber die entsprechenden Aktivitdten
halten wir Sie unter der Rubrik «Familienfreundliche KU» auf
dem Laufenden.

Informationen zum Institut und seiner Arbeit finden Sie
auch auf den Internetseiten des ZFG unter www.zfg-kuei.de.
Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektiire des «<neuen»
Familien-Prismas,

Ihr ZFG-Team
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Das Zentralinstitut fiir Ehe und
Familie in der Gesellschaft (ZFG)

Ein interdisziplindres Forschungsinstitut

Das ZFG

Das Zentralinstitut fiir Ehe und Familie in der Gesellschaft
(ZFG) ist eine zentrale Forschungseinrichtung der Katholi-
schen Universitat Eichstatt-Ingolstadt mit Sitz in Eichstatt.
Es besteht seit 2001, Direktor ist seit 1. Februar 2008 Prof.
Dr. Jérg Althammer.

Die Arbeit des ZFG ist interdisziplindr angelegt. Die vertre-
tenen Disziplinen umfassen Sozialwissenschaften, Theolo-
gie, Psychologie, Pddagogik und Journalistik.

Der Forschungsauftrag

Aufgabe des ZFG ist es, interdisziplindre Forschung zu al-
len familienwissenschaftlichen Fragen durchzufiihren. Die
Forschungsprojekte werden in enger Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Kooperationspartnern aus Wissen-
schaft, Wirtschaft, Politik und Kirche konzipiert und um-
gesetzt. Dariiber hinaus versteht sich das ZFG als zentraler
Netzwerkpartner fiir die inneruniversitére Forschung in den
Bereichen von Partnerschafts- und Familienfragen.

Die Forschungsschwerpunkte

Die Forschungsschwerpunkte des Zentralinstituts fiir Ehe
und Familie in der Gesellschaft liegen vorrangig im Bereich
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der empirisch orientierten Familienwissenschaft. Nach dem
interdisziplindren Selbstverstandnis des Instituts werden
jedoch Beitrdge aller Disziplinen der Partnerschafts- und
Familienforschung beriicksichtigt.

Zudem besteht eine dauerhafte Kooperation mit der Ka-
tholischen Militarseelsorge fiir die deutsche Bundeswehr.
Dabei werden die Rahmenbedingungen von Soldatenfami-
lien und Partnerschaft, insbesondere im Kontext von Aus-
landseinsdtzen, erforscht. Die Ergebnisse werden vom ZFG
in praventive Pastoral- und Praxiskonzepte iibertragen.

Neben seiner Tatigkeit als wissenschaftliche Einrichtung
ist das ZFG zudem als Beratungs- und Weiterbildungsins-
titution tdtig. Als Einrichtung der Katholischen Universitdt
Eichstétt-Ingolstadt ist das Institut auBerdem federfiihrend
fiir das Audit «Familiengerechte Hochschule» der gemein-
niitzigen Hertie-Stiftung. Das ZFG ist damit auch inneruni-
versitare Anlaufstelle fiir alle Fragen rund um das Thema
Vereinbarkeit von Studium beziehungsweise Beruf und
Familie.

Die laufenden Forschungsprojekte des Zentralinstituts fiir
Ehe und Familie in der Gesellschaft konnen Gber die In-
ternetplattform ku.fordoc (http://fordoc.ku-eichstaett.de)
abgerufen werden. Uber die Publikationen informiert die
Online-Plattforn ku.edoc (http://edoc.ku-eichstaett.de).
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Personen am ZFG

Prof. Dr. Jorg Althammer

Professor fiir Wirtschafts- und Unternehmensethik
Direktor des ZFG

Telefon: 08421/93-1142

E-Mail: joerg.althammer@kuei.de

Prof. (em.) Dr. Bernhard Sutor
Professor fiir Politikwissenschaft: Politische Bildung und Didaktik der Soziallehre
Ehrendirektor des ZFG

Dr. Peter Wendl

Diplom-Theologe, Einzel-, Paar- und Familientherapeut
Wissenschaftlicher Projektleiter

Telefon: 08421/93-1143

E-Mail: peter.wendl@kuei.de

Dipl.-P&d. Alexandra Ressel

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Telefon: 08421/93-1146

E-Mail: alexandra.ressel@kuei.de

beurlaubt bis Friihjahr 2012 wegen Auslandsaufenthalts in den USA

Dipl.-Soz. Wiss. Irina Sagel
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Telefon: 08421/93-1146

E-Mail: irina.sagel@kuei.de

Dipl.-Journ. Annika Hausner
Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit April 2010
Telefon: 08421/93-1147

E-Mail: annika.hausner@kuei.de

Dipl.-P&d. Susann Kunze
Wissenschaftliche Mitarbeiterin seit Oktober 2010
Telefon: 08421/93-1146

E-Mail: susann.kunze@kuei.de
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Aus der Forschung des ZFG

Die Rubrik «Aus der Forschung des ZFG» beinhaltet Texte zu den wichtigsten Forschungsschwerpunkten des ZFG.

Inhalt

Religion und Familienkultur 5
«Nachholende Modernisierung» im katholischen Milieu 6
Altere tiirkische Migranten in Deutschland 11
Werte Jugendlicher in Abhédngigkeit vom erlebten Familien- und Schulklima 12
Religiositat als Krisenbewaltigungskompetenz 15
Fordert Religion die Fertilitat? 18
Jugendwertestudie 22
Die muslimische Familie - ein Ort der Kontinuitat und des Wandels 24
Religion, Familie und birgerliches Engagement 26
Familidre Bewaltigung des kritischen Lebensereignisses «geistig behindertes Kind» 30
Die Familie als Bildungsgemeinschaft 34
Kinder und Familie - um des Gemeinwohls willen? 36
Kooperation mit dem Katholischen Militdarbischofsamt (KMBA) 38
Existenzielle Angste von Soldaten und deren Angehérigen im Kontext von 38

Auslandseinsatzen der Bundeswehr

Erfolgreiche Bewaltigung von Mobilitatsanforderungen 41
Familiengerechte Hochschule 43
Das Audit «<Familiengerechte Hochschule» 43
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Religion und Familienkultur

Im Rahmen dieses bundesweiten Graduiertenkollegs wird der Einfluss der Religion auf familiales Han-
deln untersucht. Sozial- und Geisteswissenschaftler gehen aus theoretischer und empirischer Perspekti-
ve der Frage nach, wie sich religiose Grundhaltungen im Familienleben niederschlagen.

Projektleiter: Prof. Dr. J6rg Althammer

Weitere Koordinatoren:
Prof. Dr. Eberhard Schockenhoff, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Institut flr systematische Theologie

Prof. Dr. Margit Stein, Hochschule Vechta, Institut flir Soziale Arbeit, Bildungs- und Sportwissenschaften

Wissenschaftliche Mitarbeiter:

Sandra Hubert, Dipl.-Soz.Wiss., Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

Pater Dr. Savio Vaz, Universitat Freiburg im Breisgau

Promotionsstipendiaten:

Andreas Heek, Dipl. Theologe, Thema: Behinderung eines Kindes als Bewaltigungsproblem fir Vater und
ihre Familien. Eine Handlungsorientierung fiir die Familien- und Mannerseelsorge

Michaela Nesporova, M.A. Sozialpddagogik, Allgemeine Padagogik und Psychologie, Thema: Die
Belebung von Religiositat und Familienkultur im birgerschaftlichen Engagement

Canan Korucu-Rieger, M.A. Erziehungswissenschaft und Gender Studies, Thema: Muslimische Frauen im
Wandel. Eine qualitative Studie zu Leitbildern und Perspektiven tirkischer Familien im intergeneratio-
nellen Dialog

Beatrice Them, Dipl. Psychologin, Thema: Familidare Bewaltigung des kritischen Lebensereignisses «be-
hindertes Kind» und Religiositat

Margret Xylénder, Dipl.-Soziologin, Thema: Religiose Alltagspraxis in der Institution Familie - spezifische
Bildungsleistungen ritueller Praxisformen im Familienzusammenhang

Elisabeth Zschiedrich, Staatsexamen Katholische Theologie und Romanistik, Thema: Kinder und Familie
- um des Gemeinwohls willen? Ein sozialethischer Beitrag zu einer aktuellen gesellschaftlichen Debatte

Projektpartner:

Prof. Dr. Albert Biesinger, Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen, Abteilung fir Religionspadagogik,
Kerygmatik und Kirchliche Erwachsenenbildung

Prof. Dr. Hans Jiirgen Kerner, Eberhard-Karls-Universitat Tibingen, Institut fur Kriminologie

Dr. Holger Stroezel, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Eberhard-Karls-Universitat Tiibingen, Institut fir
Kriminologie

Dr. Melanie Wegel, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Eberhard-Karls-Universitat Tibingen, Institut fur
Kriminologie
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«Nachholende Modernisierung»
im katholischen Milieu

Einstellung junger Katholikinnen und Katholiken zu Ehe und Familie

B Irina Sagel

Motivation und Zielsetzung der Untersuchung

Ehe und Familie sind einem starken gesellschaftlichen
Wandel unterworfen. In den vergangenen vier Jahrzehnten
ist in allen entwickelten Gesellschaften ein Wandel famili-
arer Strukturen zu beobachten, der haufig als «<Wertever-
lust» von Ehe und Familie bezeichnet wird. Insbesondere
die Institution der dauerhaften Ehe und die traditionelle
Arbeitsteilung werden vielfach als «Auslaufmodell» ange-
sehen. Diese anwachsende Instabilitdt der Ehe und damit
auch der gestiegene Traditionsverlust werden in der Fami-
lienforschung unter dem Stichwort des «Deinstitutionali-
sierungsprozesses» thematisiert. Die Loslésung vom tradi-
tionellen Familienmodell bestarkt demnach die individuelle
Entscheidungsfreiheit, zwischen verschiedenen Lebens-
formen frei wahlen zu kdnnen («Individualisierungsthese»).!
Trotz dieses soziostrukturellen Wandels und der fortschrei-
tenden Modernisierung der Gesellschaftsstruktur halt die
katholische Kirche weiterhin am tradierten Leitbild der so-
genannten «Normalfamilie» fest. Es ist allerdings wenig
dariiber bekannt, in welchem Mafe dieses kirchliche Ideal
von Ehe und Familie von den praktizierenden Mitgliedern
weiterhin als normativ verbindlich akzeptiert wird. Sofern
der gesellschaftliche Wandel auch das Milieu der aktiven
Katholiken erfasst, wiirde sich das kirchlich vermittelte
Leitbild zunehmend von den praktizierten und als hand-
lungsleitend akzeptierten Lebensentwiirfen der Glaubigen
entfernen («Diskrepanzthese»). Andererseits ist es aber
auch vorstellbar, dass sich der familiale Wandel zuneh-
mend auf den sékularen Teil der Gesellschaft beschrankt.
Die Pluralisierung familialer Lebensformen ware in diesem
Fall kein Indiz fiir die Diskrepanz zwischen kirchlicher Lehre
und Lebenspraxis, sondern der statistische Reflex einer ab-
nehmenden gesellschaftlichen Bedeutung des katho-
lischen Milieus («Korrespondenzthese»).

Zu dieser Fragestellung existieren bislang noch keine aus-
sagekréftigen empirischen Untersuchungen. Das Ziel die-
ses Projekts ist es deshalb zu ermitteln, ob Jugendliche, fiir

1 Nave-Herz, R.: Ehe- und Familiensoziologie: Eine Einfiihrung in Ge-
schichte, theoretische Ansdtze und empirische Befunde; 1. Auflage,
Juventa Verlag Weinheim und Miinchen 2004.
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die der Glaube eine wichtige Rolle in ihrem Leben ein-
nimmt, sich weiterhin am traditionellen Familienbild der
katholischen Kirche orientieren oder vielmehr zu neuen,
individualisierten Formen des gemeinschaftlichen Zusam-
menlebens tendieren.

Die Rollenverteilung zwischen Mann und Frau verliert in der nachkom-
menden Generation erkennbar an Bedeutung. Quelle: istockphoto.com

Erhebungsdesign und Durchfiihrung der
Befragung

Die Untersuchung basiert auf einer Befragung von 247 Ju-
gendlichen und deren Eltern. Die Fragen orientieren sich
an bereits vorhandenen Erhebungen, um einen Vergleich
mit bevdlkerungsreprdsentativen Studien zu ermdogli-
chen.? Der Schwerpunkt der Befragung liegt in der Erfas-
sung von drei zentralen Themenbereichen: Religiositat,
Einstellung zur Partnerschaft und Ehe, sowie der innerfa-
milialen Rollenverteilung. Befragt wurden ausschlieBSlich
katholische Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
von 16 bis 21 Jahren, die sich aktiv in der katholischen Kir-
che engagieren, sowie deren Eltern. Um eine mégliche ge-
genseitige Beeinflussung des Antwortverhaltens aus-
schlieBen zu kénnen, wurden die Jugendlichen und ihre
Eltern getrennt voneinander befragt.

2 Die Befragung stiitzt sich auf Items des Religionsmonitors 2008, der
Shell-Jugendstudie 2008, dem Beziehungs- und Familienentwicklungs-
panel PAIRFAM, der Studie «Jugendsexualitdt 2006» der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA) sowie dem International Social
Survey Programme (ISSP) on Family and Gender Roles.
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Unter der Verwendung eines anonymisierten Kennworts
konnten die Fragebdgen von Jugendlichen und Eltern nach
der Erhebung wieder einander zugeordnet werden. Mit Hil-
fe dieser «Matchingvariable» kdnnen somit auch Transmis-
sionsmechanismen zwischen der Eltern- und der Kinderge-
neration identifiziert werden.

Um die verwendeten Instrumente vor der Hauptuntersu-
chung sowie die allgemeine Verstandlichkeit des Fragebo-
gens zu Uberpriifen, wurde bereits ein konventioneller
Pretest zur ausgewdhlten Stichprobe durchgefiihrt. Die Ju-
gend- und Elternbefragung startete bereits Ende des vergan-
genen Jahres (2009) in den Di6zesen Eichstétt und Augsburg.
Die Verteilung der Fragebdgen erfolgte dabei ausschliel3lich
in den katholischen Jugendgruppen der jeweiligen Bi-
stlimer. Bereits eine erste deskriptive Untersuchung der
Daten zeigt, dass sich die von uns befragte Population signi-
fikant von der Gesamtbevélkerung unterscheidet.

Im Gegensatz zur reprdsentativen Bevolkerung ist in dem
von uns befragten katholischen Milieu beispielsweise die
«Normalfamilie, d.h. ein Ehepaar mit gemeinsamen, eheli-
chen Kindern, signifikant tiberproportional vertreten. Auch
der Bildungsstand und das Haushaltseinkommen sind deut-
lich hoher. Insofern kdnnen tiber Familien, die in sozial an-
gespannten oder gar prekdren Verhaltnissen leben, keine
hinreichenden Aussagen getroffen werden. Deshalb kon-
nen wir auch nicht untersuchen, wie sich z.B. eine Schei-
dungserfahrung auf das Partnerschaftsleitbild von Jugend-
lichen auswirkt oder welche Bedeutung Jugendliche, die
ausschlieBlich von einem Elternteil groBgezogen wurden,
der Institution Ehe beimessen.

Fiir die Ausarbeitung von Unterschieden zwischen unserer
Stichprobe und der reprasentativen Bevélkerung aus ver-
gleichbaren Studien bildet das vorhandene Datenmaterial
dennoch eine solide Grundlage.

Geschlechterrollen und sozialer Wandel

Im Folgenden sollen erste, noch vorldufige Ergebnisse der
Jugend- und Elternbefragung zu der Einstellung zu Part-
nerschaft und Ehe sowie der innerfamilialen Rollenvertei-
lung vorgestellt werden. Die bevolkerungsreprasenta-
tiven Vergleichswerte sind der Studie «Geschlechterrollen
und Familienwerte» des dsterreichischen Instituts fir Fa-
milienforschung entnommen.?

Der empirische Befund zeigt einen deutlichen Wandel der
Einstellungen zwischen der Eltern- und der Kindergenera-
tion insbesondere beziiglich des Stellenwerts der Ehe. So
ist das voreheliche Zusammenleben ohne Heiratsabsicht
mittlerweile auch bei den katholischen Jugendlichen sozial
breit akzeptiert. Fast 87% der Jugendlichen (78% der Jun-
gen und 89% der Madchen) stimmen der Aussage zu, dass
es in Ordnung ist, wenn ein Paar ohne Heiratsabsicht zu-
sammenlebt. Diese Zustimmungswerte liegen deutlich
tiber den Werten der Eltern, die dieser Aussage nur zu ca.
50% zustimmen. 23% der befragten Eltern zeigen sich
diesbeziiglich noch unentschlossen und 27% lehnen ein
Zusammenleben ohne einen Heiratswunsch ganzlich ab.
Weiterhin stimmen 76% der Eltern der Aussage zu, dass
Menschen, die Kinder wollen, heiraten sollten. Demnach
istin der Elterngeneration der Kinderwunsch nach wie vor
mit der Institution Ehe assoziiert. Die Zustimmung der Ju-
gendlichen féllt mit knapp 43% deutlich geringer aus.
Demnach scheint der Stellenwert der Ehe insbesondere in
der nachkommenden Generation an Relevanz zu verlieren
und ist keine Voraussetzung mehr fiir die Realisierung
eines Kinderwunsches.

3 Wernhart, Georg et al.: «Geschlechterrollen und Familienwerte (1988-
2002). Osterreich im européischen Vergleich». Working Paper Nr. 54, 2007
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Vergleicht man diese Werte mit den Ergebnissen der fiir die
deutsche Bevdlkerung reprdsentativen Befragung, so fallt
auf, dass die katholisch gepragten Eltern der Ehe eine deut-
lich hohere Wertigkeit zusprechen, als das im Durchschnitt
der Bevdlkerung der Fall ist. Die Einstellung der katho-
lischen Jugendlichen entspricht demgegeniiber weitge-
hend den Werthaltungen der Gesamtgesellschaft.
Innerhalb der Gruppe der katholischen Jugendlichen las-
sen sich allerdings signifikante geschlechtsspezifische Un-
terschiede ausmachen. So stimmen 66% der Jungen, aber
nur 36% der Mddchen der Aussage zu, dass «<Menschen, die
Kinder wollen, heiraten sollen». Des Weiteren ist die Akzep-
tanz der nichtehelichen Kohabitation und der Scheidung
bei weiblichen Jugendlichen deutlich starker ausgepragt
als bei mannlichen Jugendlichen. Insgesamt ldsst das den
Schluss zu, dass die traditionellen Werthaltungen in Bezug
auf Partnerschaft und Ehe bei den Jungen erkennbar star-
ker ausgepragt sind, als bei den Madchen.

Auch hinsichtlich der Einstellung zur innerfamilialen Rol-
lenverteilung zeigen sich die Eltern insgesamt traditions-
bewusster als die Jugendlichen. Wéhrend die Aussage,
dass «Mann und Frau beide zum Haushaltseinkommen
beitragen sollten» bei den Jugendlichen (ca. 70%) markant
mehr Zustimmung findet als bei den Eltern (50%), stim-
men Eltern (ca. 60%) hingegen signifikant haufiger als Ju-
gendliche (33%) der Aussage zu, dass das «Familienleben
darunter leidet, wenn die Frau voll berufstatig ist.» Dem-
nach wird der Traditionswandel im Besonderen von den
Jugendlichen selbst getragen. Die Einhaltung einer ge-
schlechtsspezifischen Rollenverteilung zwischen Mann
und Frau verliert dadurch besonders in der nachkom-
menden Generation erkennbar an Bedeutung.

Die Ergebnisse der bundesweiten Reprasentativbefragung
differieren dagegen stark zwischen den neuen und alten
Bundeslandern. Wéhrend die ostdeutsche Bevdlkerungs-
gruppe mit 91% der Aussage, dass beide Geschlechter zum
Haushaltseinkommen beitragen sollen, {iberwiegend zu-
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stimmt, betrdgt dieser Anteil in Westdeutschland nur 66% .*
Dementsprechend zeigt sich nicht nur innerhalb des ka-
tholischen Milieus, sondern auch im westlichen Bundesge-
biet ein starkeres Traditionsbewusstsein, als in den neuen
Bundeslandern.

Auch in dieser Frage lassen sich wieder prdgnante ge-
schlechtsspezifische Unterschiede ermitteln. Die Ergeb-
nisse der Datenanalyse weisen insbesondere darauf hin,
dass die Jungen, im Vergleich zu den Mddchen, eine we-
sentlich traditionellere Haltung im Hinblick auf die innerfa-
miliale Rollenverteilung einnehmen. Insgesamt stimmen
die Jungen signifikant haufiger den Aussagen zu, dass «es
die Aufgabe des Mannes ist, Geld zu verdienen, die der
Frau, sich um Haushalt und Kinder zu kiimmern (25%)»,
«Hausfrau zu sein, genau so erfiillend ist, wie gegen Bezah-
lung zu arbeiten (41%)», und dass «ein Vorschulkind darun-
ter leiden wird, wenn seine Mutter voll berufstdtig ist
(56%).»

Im Gegensatz dazu finden die Aussagen, dass «einen Beruf
zu haben, das beste Mittel fiir eine Frau ist, um unabhédngig
zu sein (76%)» und «eine berufstatige Mutter ein genau so
herzliches und vertrauensvolles Verhaltnis zu ihrem Kind
finden kann, wie eine Mutter, die nicht berufstatig ist
(84%)», signifikant mehr Zustimmung bei den Madchen,
als bei den Jungen.

Der Tendenz nach zeigen sich die Jungen traditionsbe-
wusster und -ndher als Madchen. Die strikte Rollenvertei-
lung innerhalb einer Familie findet demzufolge besonders
unter mannlichen Jugendlichen groBere Akzeptanz. Der
Wertewandel, der zugleich auch das traditionelle Rollen-
muster aufbricht, wird daher in erster Linie von den Mad-
chen selbst realisiert.

4 Wernhart, Georg et al.: «Geschlechterrollen und Familienwerte (1988-
2002). Osterreich im européischen Vergleich». Working Paper Nr. 54, 2007
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Die Aufgabe des Mannes ist es, Geld zu verdienen, die der Frau, sich um Haushalt und

Familie zu kiimmern

Jugendliche (insgesamt)

Médchen

Jungen

Eltern

Deutschland (Ost)-
Reprasentativbefragung

Deutschland (West)-
Reprasentativbefragung

20

[=]

B stimme tiberhaupt nicht zu

M stimme eher nicht zu

40

Abbildung 2: Erwerbstdtigkeit und Rollenverhalten

Des Weiteren wurden die Jugendlichen wie auch die Eltern
nach der idealen Betreuungsform von Kleinkindern befragt.
In Bezug auf die Betreuungspraferenz zeigen sich vor allem
intergenerational pragnante Unterschiede.

Unabhéngig vom Alter des Kindes (unter 3 bis iiber 10 Jah-
re) wird seitens der befragten Eltern der Mutter ein hoherer

M teils/teils ™ stimme eherzu

60

stimme voll und ganz zu

Betreuungsanteil zugewiesen, als von den Jugendlichen.
Im Gegensatz dazu messen die Jugendlichen, signifikant
haufiger als ihre Eltern, dem Vater eine groBRere Bedeu-
tung bei der Kindererziehung bei. Generell bleibt jedoch
fiir Jugendliche wie auch Eltern die Mutter die priméare Be-
zugsperson, wenn es um die Erziehung und Betreuung
von Kleinkindern geht.

Kinder unter Kinder von 3 bis Kinder von 6 bis Kinder tber 10
3 Jahren unter 6 Jahren unter 10 Jahren Jahre
Jugendliche 54% 41% 36% 32%
Madchen 53% 40% 36% 32%
Jungen 56% 43% 38% 33%
Eltern 66% 49% 43% 39%
Tabelle 1: Erwtiinschter Betreuungsumfang der Mutter
Kinder unter Kinder von 3 bis Kinder von 6 bis Kinder tiber 10
3 Jahren unter 6 Jahren unter 10 Jahren Jahre
Jugendliche 31% 26% 24% 24%
Madchen 32% 27% 24% 25%
Jungen 29% 24% 23% 21%
Eltern 24% 21% 21% 21%

Tabelle 2: Erwiinschter Betreuungsumfang des Vaters

Familien-Prisma - Herbst 2010



10 | Aus der Forschung des ZFG B Religion und Familienkultur

Die Inanspruchnahme einer Tagesmutter wird dariiber hi-
naus weder von den befragten Jugendlichen noch von ih-
ren Eltern in Erwdgung gezogen.

Die Betreuung von Kleinkindern durch Familienangehdri-
ge wird dagegen signifikant haufiger von den Jugend-
lichen als den Eltern préferiert, dabei spielt das Alter des
Kindes keine bedeutende Rolle. Fernerhin legen die abso-

luten Zahlen dar, dass der Betreuungsumfang mit dem zu-
nehmenden Alter der Kinder mehr und mehr auf die 6ffent-
lichen Institutionen verlagert wird. Dabei ist hervorzuheben,
dass dies vor allem auf Kinder ab dem 3. Lebensjahr zutrifft.
Eine Fremdbetreuung fiir Kinder unter drei Jahren kommt
demnach weder fiir Jugendliche noch ihre Eltern in Be-
tracht.

Kinder unter Kinder von 3 bis Kinder von 6 bis Kinder tiber 10
3 Jahren unter 6 Jahren unter 10 Jahren Jahre
Jugendliche 2% 19% 26% 32%
Madchen 2% 18% 25% 31%
Jungen 3% 22% 29% 36%
Eltern 1% 22% 28% 33%

Tabelle 3: Erwtinschter Betreuungsumfang (Krippe, Kindergarten, Schule)

Fazit

Zusammenfassend ist festzustellen, dass in Bezug auf Ehe
und Partnerschaft die Elterngeneration (ZFG-Befragung)
nach wie vor durch das traditionelle Familienleitbild der
katholischen Kirche gepragt ist. Das Zusammenleben von
Paaren ohne die Absicht zu heiraten, findet gerade bei den
Eltern wenig Zustimmung. Fernerhin wird der Kinder-
wunsch immer noch sehr stark mit der Institution Ehe asso-
ziiert. Im Vergleich dazu sprechen die Ergebnisse aus der
Reprdsentativbefragung der Ehe und Familie im Durch-
schnitt eine geringere Wertigkeit zu. Demnach zeigt sich
das katholische Milieu, insbesondere aber die Elterngene-
ration, traditionsverbundener als die reprdsentative Bevdl-
kerung. Ein Bedeutungs- und Funktionsverlust von Ehe
und Familie ist demgegeniiber unter katholischen Jugend-
lichen zu verzeichnen. Vor allem eine geschlechtsspezi-
fische Datenanalyse hat einen Wandel der Werthaltungen
zum Rollenverstandnis gezeigt, welcher sich auch betont
in den neuen Bundesldandern niederschldgt. So wird insbe-
sondere unter katholisch geprdgten Jungen ein starkes
Traditionsbewusstsein im Sinne einer klassischen Arbeits-
teilung im Haushalt zwischen Mann und Frau offenkundig.
Médchen dagegen konnen sich durchaus vorstellen, das
Familienleben mit der Berufstatigkeit zu vereinbaren.

Weiterhin konnten intergenerationale Unterschiede be-
zliglich der Betreuungspraferenz ermittelt werden. Wah-
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rend die Elterngeneration nach wie vor von der traditio-
nellen Einstellung, dass die Kindererziehung primér der
Mutter obliegt, gepragt ist, messen Jugendliche, unabhan-
gig vom Geschlecht, dem Vater eine ebenso grol3e Bedeu-
tung bei der Betreuung von Kindern bei. Einigkeit zwischen
der Eltern- und Kindergeneration besteht jedoch darin,
dass die Betreuung und Erziehung von Kindern unter drei
Jahren ausschlieBlich innerhalb der eigenen Familie statt-
finden sollte °

5 Ausfiihrliche Ergebnisse zur Jugend- und Elternbefragung werden in
nachster Zeit auch im Working Paper «Einstellung junger Katholikinnen
und Katholiken zu tradierten Familienleitbildern» publiziert.

Irina Sagel hat Sozialwissenschaften an
der Carl von Ossietzky Universitat in Olden-
burg studiert. Seit Oktober 2008 ist sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am ZFG an-
gestellt. Im Rahmen dieser Tatigkeit unter-
sucht sie die Werthaltungen von Jugend-
lichen zu verschiedenen Lebensbereichen.
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Altere tiirkische Migranten

in Deutschland

Soziodemografische Merkmale und psychophysisches Befinden

B Sandra Hubert

Das ZFG untersuchte in einer vom Bundesinstitut fiir Bevol-
kerungsforschung beauftragten Studie die soziookono-
mische Situation und das Wohlbefinden alterer tiirkischer
Migrantinnen und Migranten in Deutschland. Hierzu wur-
de die erste Welle der Zusatzbefragung des Generations
and Gender Survey, einer international vergleichenden Be-
volkerungsumfrage, herangezogen, deren Erhebung 2006
stattfand. Der Beobachtungsumfang der interessierenden
Zielpopulation der tber 50-Jdhrigen lag bei n=784 Per-
sonen. Um die Ergebnisse der Analysen besser einschatzen
und bewerten zu kénnen, wurden die Daten aus der Zu-
satzerhebung mit den entsprechenden Werten der dlteren
Deutschen ohne Zuwanderungsgeschichte aus der Haupt-
befragung verglichen. Die Ergebnisse bestdtigen beste-
hende Ergebnisse anderer Studien zu objektiven Lebensla-
gen. Hinsichtlich der subjektiven Lebenslagen und hier
insbesondere des Wohlbefindens und der Gesundheit la-
gen bislang kaum reprasentative Analysen vor.

Aufgrund der Anwerbepraxis von Gastarbeitern in der Pha-
se des Wirtschaftswunders — gesucht wurden tberwie-
gend un- und angelernte Arbeiter fiir schwere korperliche
Arbeiten - verfiigen die Migrantinnen und Migranten der
ersten Generation Uber eine sehr geringe formale Qualifi-
kation. Allerdings bestehen daneben starke geschlechts-
spezifische Unterschiede: Migrantinnen verfiigen weitaus
seltener tiber einen Schulabschluss (45%) und eine Berufs-
ausbildung (22%) als mannliche Migranten (61% bzw.
42%). Auch Formen des Analphabetismus kommen in rele-
vantem Umfang nur unter den weiblichen Migranten vor
(fast 20%).

Aufgrund dessen sind sie haufiger von Erwerbsunterbre-
chungen und Arbeitslosigkeit betroffen (gewesen). Die
materielle Situation ist als prekdr zu bezeichnen, das Ar-
mutsgefahrdungspotenzial unter Migranten ist sehr viel
hoher als unter Deutschen, wofir vielféltige Griinde verant-
wortlich zu machen sind. So verfiigen 47% der Migranten
iber ein Pro-Kopf-Einkommen von hdochstens 820 Euro,
wahrend dies nur auf 13,6% der alteren Deutschen zutrifft.
Am gravierendsten stellt sich die Situation fiir groBere Mi-
granten-Haushalte mit mindestens drei Kindern dar. Sie
verfiigen im Mittel lediglich Gber ein Einkommen von 550
Euro pro Haushaltsmitglied.

Das spezifische Anforderungsprofil an die damaligen Gast-
arbeiter — eine geringe Qualifikation in Kombination mit
einer tiberdurchschnittlich guten korperlichen Gesundheit
— erfordert zwangsldufig die Verwendung anderer Integra-
tionsindikatoren als jene, die iiblicherweise im Hinblick auf
die nachfolgenden Generationen herangezogen werden.
Denn diese sind zumeist in Deutschland geboren und sozi-
alisiert.

Zundchst sind hier die deutschen Sprachkompetenzen an-
zufiihren: Es zeigt sich, dass fast 40% der mannlichen Mi-
granten als bilingual einzustufen sind, d.h. sie verfiigen
sowohl iiber gute oder sehr gute deutsche und tiirkische
Sprachkenntnisse. Unter den weiblichen Migranten sind es
mit 30% weniger.

Des Weiteren wurden soziale Cluster generiert. Migranten,
die dhnliche Werthaltungen, Normen und Einstellungen
aufweisen, wurden dem gleichen Cluster zugeordnet. Hier-
bei konnte zum einen gezeigt werden, dass es sich bei der
Migrantenpopulation keineswegs um eine homogene
Gruppe handelt. Die Mehrheit von 57% der Migranten
konnte auf dieser Basis als eher integriertes Cluster identi-
fiziert werden. Sie steht den gangigen Werten und Normen
der Aufnahmegesellschaft aufgeschlossen gegeniiber bzw.
akzeptiert sie. Eine — haufiger weibliche — Minderheit von
43% lebt eher separiert und steht den Werten und Normen
distanzierter gegeniiber. Allerdings bestehen hier Zusam-
menhdnge zwischen den Bildungsabschliissen und den
Sprach- und Schreibkompetenzen. Migrantinnen und Mi-
granten mit einer héheren formalen Qualifikation und bes-
seren Kompetenzen sind offener. Vor allem aber befinden
sich unter den eher separiert lebenden Migranten deutlich
haufiger Personen, die niemals erwerbstatig waren und
daher eine geringere Kontakthaufigkeit zu Deutschen er-
warten lassen. Erwerbspartizipation férdert die Integration
damit in einem bedeutenden Ausmal.

Daneben lasst sich Integration an einem hohen Wohlbefin-
den festmachen. Hier ist zundchst festzustellen, dass zwei
Drittel der Migranten keine Riickkehrpldne hegen, sondern
fiir den Rest ihres Lebens in Deutschland bleiben mochten.
Nur jeder Sechste mochte in die Tiirkei zurlickkehren. 20%
der Migranten haben sich in dieser Angelegenheit noch
nicht entschieden. Es ist — und auch hieran lasst sich Inte-
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gration unter Alteren erkennen — auch von einer erfreulich
hohen Zufriedenheit mit dem personlichen und sozialen
Umfeld zu berichten.

Die hohe Zufriedenheit bezieht sich im Speziellen auf die
Partnerschaft und die Kinder. Die mittleren Werte liegen
auf Skalen, die von 0 - 10 reichen, bei 8,4 — 8,9. Es ergeben
sich kaum Unterschiede im Vergleich mit den dlteren Deut-
schen. Diese sind mit ihren Kindern sogar etwas unzufrie-
dener. Allerdings sind bereits verrentete Migranten mit ih-
rem Erwerbsstatus deutlich unzufriedener als Deutsche.
Die Mittelwerte betragen hier auf der gleichen 11-stufigen
Skala 7,3 (Migranten) und 8,0 (Deutsche). Dies hangt we-
sentlich mit den geringeren Renten zusammen. Dazu
kommt die geringe Chance, Armutslagen im Alter noch
tiberwinden zu kénnen.

Aber auch ein schlechterer Gesundheitszustand bzw. eine
chronische Krankheit fiihrt zu groBerer Unzufriedenheit.
Als positives Ergebnis ist zu werten, dass dltere Migranten
ihren Gesundheitszustand subjektiv als nur wenig schlech-
ter einschatzen als altere Deutsche. Diese sind allerdings
mit 64 Jahren im Durchschnitt drei Jahre dlter als die Mi-
granten. Auf einer Skala von 1 - 5 ergibt sich fiir die Mi-
granten ein Mittelwert von 2,8, fiir die Deutschen ein mitt-
lerer Wert von 2,4. Weitergehende Analysen ergaben, dass
die Gesundheit durch einen geringen Integrationsgrad, fi-

nanzielle Schwierigkeiten und Vereinsamung beeintrach-
tigt wird. Bemerkenswert in diesem Zusammenhang ist die
Tatsache, dass Migranten, die keiner Erwerbstatigkeit
nachgingen, ihren Gesundheitszustand als etwas schlech-
ter beurteilen als Migranten, die kérperlich Giberwiegend
schweren und in vielen Féllen gesundheitsbeeintrachti-
genden Tatigkeiten als Arbeiter nachgingen. Auf der glei-
chen Skala lauten hier die Werte 2,7 (nicht erwerbstatig (ge-
wesen)) und 3,0 (erwerbstdtig (gewesen)). Dies konnte auf
eine migrationsspezifische, moglicherweise psychische Be-
lastungskomponente hindeuten. Immerhin waren 12% der
médnnlichen Migranten und 46% der weiblichen Migranten
nie erwerbstatig.

Sandra Hubert studierte an der Ruhr-Uni-
versitat in Bochum (RUB) Sozialwissenschaft
mit dem Schwerpunkt Angewandte Sozialfor-
schung. Seit Mdrz 2007 promoviert sie zum
Thema «Effects of Religion on the Family: Evi-
dence from Europe especially East and West
Germany» und arbeitet als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultdt der Katholischen Universitdt
Eichstatt-Ingolstadt.

Werte Jugendlicher in
Abhangigkeit vom erlebten
Familien- und Schulklima

Erste Ergebnisse einer Preteststudie

B Margit Stein

Angesichts spektakularer Falle von Jugendgewalt und vor
dem Hintergrund eines sich verscharfenden sozialen Kli-
mas, das in erster Linie Leistungswerte betont und Sozial-
werte vernachldssigt, wird zunehmend eine neue Besin-
nung auf Werte und Tugenden gefordert.

Eine systematische Erziehung hin zu einer eigenen Wertori-
entierung muss dabei zundchst an einer diagnostischen Zu-
standsbeschreibung ansetzen: Welche Werte sind fiir unsere
Jugendlichen heute wichtig und handlungsleitend? Wie
hangt die Préferenz fiir bestimmte Werte mit dem erlebten
Klima in Elternhaus und Schule zusammen?

Eine reprasentative Studie soll hierliber Aufschluss geben.
Die dieser reprasentativen Studie vorgeschaltete Pretest-
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studie erhebt die Werte, das Engagementverhalten, proso-
ziale und antisoziale Verhaltensweisen und Einstellungen
von Jugendlichen. Sie bleibt jedoch nicht bei einer Zu-
standsbeschreibung stehen, sondern ndhert sich auch der
Frage an, wie die Werte mit dem erlebten Erziehungsstil
und -klima in Elternhaus und Schule korreliert sind.

Im Rahmen einer Preteststudie zu der reprdsentativ ge-
planten Jugendwertestudie wurden die Werte von 142 Schii-
lerinnen und Schiiler zwischen zwdlf und 18 Jahren an einer
Schule mit dem Instrumentarium nach Schwartz erhoben.
Zudem wurden strukturelle Daten und pro- und antisoziale
Verhaltensweisen sowie der erlebte elterliche Erziehungsstil
und das Schulklima erfasst.
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Die Preteststudie ist als Querschnitt- und Langsschnittstu-
die an einer ausgewahlten Schule als Dreijahresprojekt
durchgefiihrt worden. Die drei Erhebungen sind abge-
schlossen. Der folgende Beitrag skizziert die Ergebnisse
der ersten Erhebungswelle.

Fragestellungen

Auf deskriptiver Ebene werden die Werte und die Religiosi-
tat junger Menschen erfasst, mit pro- und antisozialen Ver-
haltensweisen wie etwa Engagementverhalten und Delin-
quenzverhalten in Beziehung gesetzt und korrelativ in
ihrem Zusammenhang mit dem erlebten Schulklima (schu-
lisches Wertemilieu) und dem erlebten Erziehungsstil (fami-
lidres Wertemilieu) dargestellt.

Folgende Fragestellungen liegen der Studie zugrunde:

1. Welche Werte und welche Religiositat kennzeichnen Ju-
gendliche?

2. Wie hangen Werte und Religiositdt mit Engagement,
anti- und prosozialen Verhaltensweisen zusammen?

3. Wie hdngen Werte und Religiositdt mit dem erlebten
Schulklima und dem erlebten Erziehungsstil zusammen?

Untersuchungsmethoden

Die Wertestudie unterscheidet die Wertorientierungen auf
Jugendseite von den Entstehungskontexten von Werteori-
entierungen einerseits und von den Konsequenzen dieser
Werthaltungen andererseits. Als Entstehungsbedingungen
fiir Wertorientierungen werden die Werthaltungen der EI-
tern, Lehrkrdfte sowie Schulleitungen definiert sowie die
Wertevermittlung durch die eben genannten Instanzen. Als
indirekte Kontextvariablen, die auf die Werthaltungen Ju-
gendlicher zusatzlich intermittierend einwirken, gelten die
Religiositat, der Einfluss der Massenmedien und der Peer-
group. Die Wertorientierungen Jugendlicher wiederum
wirken auf deren gezeigtes prosoziales Verhalten und ihr
gesellschaftliches Engagement.

Wertehaltungen PR
der Eltern und o T
Wertevermittiung g Kontextvariablen: N
durch die Eitern |/ : Religiositat F R
Familienklima s Medien 9
e : \
oy Peergroup N\
Wertehaltungen der \,\
Lehrkréfte und \
Wertevermittiung durch Werte -
die Lehrkrifte der Prosoziales Verhalten
Klassenklima Jugendlichen Engagement
T ;
Wertehaltungen und A
Wertevermittiung /
durch die Schule y
Schulklima il
. 7
~ 23 b e il )
e e = "
Entstehungsbedingungen R —_— Konsequenzen
fur die eigene Werthaltung T - der Werthaltung

Abbildung 1: Struktur der zu erhebenden Variablen

Stichprobe

Die Stichprobe bestand aus 142 Schiilerinnen und Schiilern
eines Gymnasiums als Vorstudienteilnehmende hinsichtlich
der geplanten Reprasentativstudie. Insgesamt waren 47,2 %
mannlichen und 52,8 % weiblichen Geschlechts. Die Alters-
verteilung lag in einem Range von 11 Jahren bis 18 Jahren
mit einer hauptsdchlichen Verteilung auf die Altersgruppen

von zwolf (19,0 %), 13 (32,4 %), 14 (16,2 %), 15 (2,1 %) und
16 Jahren (22,5 %).

Erste Ergebnisse: Werte der Jugendlichen
Als die drei wichtigsten Werte kristallisierten sich Mildta-

tigkeit, Selbstbestimmung und Hedonismus heraus (Stein,
2010a). Damit kann der Generalvorwurf, der hdufig an die
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Jugend herangetragen wird, dass sie keine sozialen Werte
préferieren wiirde, sondern nur an materiellen und hedo-
nistischen Werten interessiert sei, zurlickgewiesen wer-
den.

Hierbei zeigen sich Effekte von Geschlecht, Migration und
Arbeitssituation bzw. Bildungsabschluss der Eltern und der
Familienkonstellation als Kernfamilie oder als Dreigenera-
tionenfamilie.

Ebenso wie in der Studie zu den erwachsenen Personen,
etwa von Schwartz und Rubel (2005), waren auch den
mannlichen Jugendlichen Leistung hdchstsignifikant wich-
tiger und Mildtatigkeit hdchstsignifikant unwichtiger.
Personen mit Migrationshintergrund schétzten die Werteka-
tegorie Stimulation hoher ein und Kindern aus Elternhau-
sern mit einem niedrigeren sozialen Status ist Hedonismus
hochsignifikant bedeutsamer.

Auch das Zusammenleben in der Drei-Generationen-Fami-
lie steht mit dem Wert Tradition in einem hdchstsignifi-
kanten Zusammenhang, wahrend Macht signifikant un-
wichtiger ist.

Das Zusammenleben mit drei oder mehr Geschwistern kor-
reliert mit einer hochsignifikant gréBeren Wichtigkeit von
Universalismus und Mildtétigkeit.

Schatzten sich die Probanden selbst als religios ein, be-
tonten sie auch signifikant starker Tradition, Konformitat,
Sicherheit, Universalismus und Mildtatigkeit und signifi-
kant niedriger Leistung, Selbstbestimmung, Stimulation,
Hedonismus und Macht.

Zusammenhang Werte und pro- und
antisoziales Verhalten

Selbsttranszendenzwerte wie Universalismus und Mildta-
tigkeit sind alle positiv und Werte der Verbesserung der
eigenen Situation wie Macht und Leistung sind beinahe
alle negativ mit prosozialem Verhalten in Beziehung zu
setzen.

Das bedeutet, dass junge Menschen, die die Werte des Uni-
versalismus (Gleichheit aller Menschen, Toleranz gegen-
Uber Andersdenkenden, Wichtigkeit von Umweltschutz
und gerechten Strukturen) als sehr wichtig erachten, in
starkerem Mafe anonyme Hilfe leisten, wie etwa das Spen-
den von Geldern und Sachmitteln oder Abgabe von Fund-
sachen und auch eher personliche Hilfe fiir Fremde leisten.
Hierzu gehort etwa die Hilfestellung im StraBenverkehr fiir
in der Mobilitat eingeschrankte Personen oder die Bereit-
schaft, dltere Menschen in der Schlange im Supermarkt
vortreten zu lassen.

Junge Menschen, die Werte der Mildtatigkeit (Loyalitét ge-
geniiber Freunden, Hilfe fiir Menschen im Nahumfeld,
Wichtigkeit von guten Beziehungen innerhalb der Familie)
stark betonen, sind auch starker altruistisch eingestellt, als
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Loyalitdit gegeniiber Freunden ist Jugendlichen heute besonders wichtig.
Quelle: istockphoto.com

Personen, die diesen Wert als weniger wichtig erachten.
Diese jungen Menschen zeigen in erster Linie eine hohe Be-
reitschaft der personlichen Hilfe fiir Freunde und Familien-
angehdrige und ein konstruktives und positives Verhalten
in der Gruppe.

Jugendliche, denen Macht und Leistung sehr wichtig ist,
zeigen eine geringere Bereitschaft zu prosozialen Hilfen so-
wohl fiir Fremde als auch fiir Bezugspersonen. Auch erwar-
tungskonform stehen Werte der Verbesserung der eigenen
Situation (Macht, Leistung) und Werte wie Hedonismus
(Materialismus und Stimulation) mit antisozialem Verhal-
ten wie Mitlaufertum und aggressiven Ausbriichen in posi-
tivem Zusammenhang, wéhrend Selbsttranszendenzwerte
(Universalismus und Mildtétigkeit) und sicherheitsbezo-
gene Werte wie Konformitét eher mit einer Verminderung
von antisozialen Verhaltensweisen in Zusammenhang ge-
bracht werden.

Zusammenhang Werte, Schulklima und
Klima im Elternhaus

Auch hinsichtlich des Zusammenhangs von Werteorientie-
rung im Jugendalter und dem erlebten Wertemilieu in
Schule und Elternhaus, hier operationalisiert iiber ein indi-
rektes Werteerleben in Form von Klimafaktoren des gegen-
seitigen Respekts (Matthes, 2004), lassen sich erwartungs-
konform (vgl. Stein, 2008; 2009) signifikante Ergebnisse
festmachen: Bei einem erlebten negativen Schulklima
identifizieren sich junge Menschen eher mit Werten auf der
Skala Verbesserung der eigenen Situation (etwa Macht-
und Leistungswerte). Wird ein positives Schulklima erlebt,
findet eine hohe Identifikation mit Konservatismuswerten
(Tradition und Sicherheit) und Universalismus (Gleichheit
aller, Toleranz, Nachhaltigkeit und Umweltschutz) statt.
Wird eine hohe Warme im Elternhaus erlebt, wird Macht
signifikant unwichtiger und Universalismus signifikant
wichtiger. Wird im Elternhaus ein hoher psychologischer
Druck ausgeiibt, etwa indem sehr rigide Leistungserwar-
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tungen gesetzt werden oder das Kind in seinem Selbst-
wertgefiihl herabgesetzt wird, wird Mildtatigkeit signifi-
kant unwichtiger erlebt und Leistung hochsignifikant
wichtiger.
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Krisenbewaltigungskompetenz

Dargestellt am Beispiel von Vatern mit behinderten Kindern

B Andreas Heek

Die Behinderung eines Kindes ist fiir die Eltern ein kri-
tisches Lebensereignis, das bewadltigt werden muss. Es
stellt das ganze Familiensystem vor besondere Herausfor-
derungen. Die Zuspitzung des empirischen Forschungs-
beitrags spiegelt sich in der Frage, wie Véter als einer der
Aktionspartner das kritische Lebensereignis bewaltigen.
Viter sind in der bisherigen Copingforschung insgesamt
und besonders in der Forschung im Kontext behinderter
Kinder eine vernachldssigte Gruppe, weshalb diese beson-
dere Blickrichtung sehr wichtig ist.

Die Untersuchung widmet sich der Frage, welche Hand-
lungsschritte nétig sind, um Vater im Prozess der Verarbei-
tung des kritischen Lebensereignisses zu unterstiitzen: in-

stitutionell, gesellschaftlich und innerhalb des Systems
Familie.

Ziel, Methodik und Aufbau der Arbeit

Ziel der Forschungsarbeit im Rahmen des Dissertationspro-
jektes ist:

1. die Beantwortung der Frage, wie Vater von behinderten
Kindern das kritische Lebensereignis «behindertes Kind» be-

waltigen;

2. welche Rolle religidse Uberzeugungen dabei spielen und
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wie sie sichtbar werden. Ein weiteres Ziel ist

3. die Formulierung einer Handlungsorientierung fiir die
pastorale Arbeit mit Vdtern von behinderten Kindern, die
Seelsorgerinnen und Seelsorgern ermdglicht, dieser Grup-
pe angemessen zu begegnen.

Da in diesem Forschungsbereich pastoraltheologisch und
humanwissenschaftlich bisher wenig Forschungsmaterial
existiert, wurde der Kern der Arbeit empirisch konzipiert,
um einen Beitrag zur Diskussion um die Beteiligung von
Vétern an der Erziehungsarbeit, am Beispiel der Bewalti-
gungsaufgabe von Behinderung, zu leisten. Somit versteht
sich die Arbeit sowohl als Forschungsbeitrag in einem bis-
her wenig beachteten Spezialfeld in der Copingforschung
als auch als genereller, exemplarischer Beitrag fiir die Dis-
kussion um die Beteiligung von Vétern an der Erziehungs-
aufgabe. Es soll gezeigt werden, welchen Herausforde-
rungen Vater sich gegeniiber sehen und wie sie diese
bewaltigen. Die Arbeit versteht sich als strukturelle Be-
schreibung der Realitdt und den Folgerungen zur besseren
Unterstiitzung der Bewdltigungsaufgabe, vor die die Be-
hinderung eines Kindes die Vater stellt.

Aus einer Fiille von empirischen Methoden wurde die qua-
litative Methode der «Objektiven Hermeneutik» gewdhlt,
weil sie als eine der wenigen qualitativen Methoden bei
der tiefen, latenten Sinnstruktur der Befragten ansetzt, also
dort, worauf es in pastoraltheologischer Zielrichtung an-
kommt: bei der Sinnfrage und der Frage, was eigentlich die
Motivation ist, die Bewdltigung lberhaupt anzugehen.
Dies ist im Kern — so die These der Forschungsarbeit — eine
religiose Frage: Wie wirkt sich Glauben — wie er sich inhalt-
lich fiillt, ist differenziert zu betrachten — auf die Bewalti-
gung von Behinderung, eines nicht erwartbaren Ereig-
nisses im Lebensverlauf, aus?

Die Entscheidung fiir eine qualitative Untersuchungsmetho-
de ist darin begriindet, dass sich tief in der Personlichkeit
verankerte Sinnstrukturen nur unzureichend quantitativ
erfassen lassen. Sie sind zundchst individuell verschieden.
Allerdings kann man aus dem Einzelfall generalisierte, gleich-
zeitig empirisch gesattigte Hypothesen tiber Bewdltigungs-
muster und deren religiose Komponenten aufstellen, die
quantitativ Gberpriift werden kdnnten. Die Quantifizierung
istaber nicht Inhalt der Forschungsarbeit. Sie miisste auf die-
ser Grundlage eigens geschehen.

Der Aufbau der Arbeit ldsst sich sinnlogisch folgenderma-
Ben beschreiben. Bevor eigenes empirisches Forschungs-
material erhoben, ausgewertet und interpretiert wird, sind
einige theoretische Vorarbeiten zu leisten. Zunéchst geht
die Arbeit von der These aus, dass die Familie eine heraus-
ragende Rolle bei der Bewaltigung des kritischen Lebenser-
eignisses «behindertes Kind» spielt. Dabei liegt der Schwer-
punkt bei der Bindungstheorie und ndherhin bei der Frage,
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wie in der elterlichen Triade Vater-Mutter-Kind die Bindung
zwischen Vater und Kind zu verstehen ist.

In einem zweiten Schritt wird untersucht, was ein kritisches
Lebensereignis ist, was normative von nicht-normativen
Krisenerfahrungen unterscheidet und welche Coping-An-
satze derzeit in der Forschung diskutiert werden. Der empi-
rische Stand der Dinge um die vaterliche Bewaltigung von
Behinderung eines Kindes wird anhand einiger deutschspra-
chiger Untersuchungen exemplarisch ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit dargestellt. Der theoretische Teil schlie3t mit
der Diskussion des fiir meine Untersuchung zugrunde lie-
genden Religionsbegriffs ab, um mein Verstandnis von Reli-
giositat deutlich zu machen und dies religionssoziologisch
und theologisch zu begriinden.

Der Forschungsteil der Arbeit gliedert sich in der Darstel-
lung der Methodologie und Methodik der «Objektiven Her-
meneutik», der Forschungsfrage und der Auswertung und
Darstellung des empirischen Materials in der Sprache des
Falles. Die generalisierte Auswertung erfolgt danach nach
sechs Kategorien: Resilienz bzw. Koharenzgefiihl, Krisenre-
aktion, soziales Bezugssystem, gesellschaftliches Bezugssy-
stem, Familie und Glaube sowie Religion.

In einem letzten Kapitel werden Handlungsorientierungen
fiir eine angemessene Pastoral mit Vatern behinderter Kin-
der vorgeschlagen, um einen Beitrag zur lebensdienlichen
Pastoral fiir Familien zu leisten, die kritische Lebensereig-
nisse zu bewdltigen haben. Insbesondere soll die Arbeit dazu
beitragen, dass die Ressourcen vdterlicher Bewaltigung in
Angeboten der Familien- und Ma@nnerseelsorge und -bildung
genutzt werden.

Ergebnisse der Studie

1. Es gibt zwei generelle Dimensionen fiir den Bewaltigungs-
vorgang:

A) Die horizontale Dimension, die sich in Vergangenheit, Ge-
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genwart und Zukunft gliedert. Diese Ebene ist gekenn-
zeichnet durch den sequenziellen Verlauf der Zeit. An jeder
Sequenzstelle miissen Krisen bewdltigt werden, normati-
ve, die sich entwicklungspsychologisch am Lebenslauf ori-
entieren und nicht-normative, also schicksalhafte, unvor-
hersehbare Lebensereignisse. Es gibt einen deutlichen
Zusammenhang zwischen Bewadltigungsmustern in der
Vergangenheit der Familie (Prdgung) und der aktuellen Art
und Weise der Bewdltigung des kritischen Lebensereig-
nisses, die sich zukiinftig auswirkt (Entwicklung).

B) Die vertikale Dimension, die sich in internale und exter-
ne Bewdltigungsfaktoren gliedern lasst. Internale Bewalti-
gungsfaktoren sind Resilienz bzw. Kohdrenzgefiihl, Krisen-
reaktion und Glaube. Externe Bewaltigungsfaktoren sind
Familie, soziales Netzwerk und gesellschaftliches Bezugs-
system. Alle Faktoren wirken auf die Person ein, in linearer
und vertikaler Weise.

2. Alle genannten Bewaltigungsfaktoren haben Einfluss
auf den Bewaltigungserfolg. Dass gesellschaftliche Nor-
men Einfluss auf den Bewaltigungsweg und dass ein sozi-
ales Unterstiitzungssystem in Form von institutioneller
und freundschaftlicher Hilfe zur gelingenden Bewaltigung
beitragen, wurde durch die Studie bestdtigt. Allerdings, so
das Ergebnis, wiegen andere Bewdltigungsfaktoren star-
ker.

3. Die Studie konnte zum einen zeigen, dass der Einfluss
der Familienbewdltigung und deren Bewaltigungsmythen
grof ist. Schafft es ein Familiensystem zum anderen aktu-
ell, mit dem besonderen Ereignis der Behinderung eines
Kindes realistisch und dem Kind angemessen umzugehen,
verringern sich unrealistische Normalisierungsversuche
und die Akzeptanz der Situation, so wie sie ist, wird stérker.
Der betroffene Vater kann dann das kritische Lebensereig-
nis besser bewaltigen.

4. Vier Teilaspekte lassen sich bei den psychischen Bewalti-
gungsvoraussetzungen ausmachen:

A) Die psychische Konstitution erleichtert oder erschwert
den Bewdltigungsweg, je nachdem, ob die Personlichkeits-
struktur robuster oder labiler ist.

B) Je resilienter, d.h. widerstandsfahiger eine Person ist, je
kohérenter, d.h. innerlich ganz, sich eine Person fiihlt, de-
sto leichter fallt es ihr, sich neuen Herausforderungen zu
stellen.

() Erfolgreiche Bewaltigungsversuche machen eine Person
widerstandsfahiger in neuen Krisen.

D) Je flexibler und elastischer eine Personlichkeit ist, desto
besser kann sie sich auf neue, unvorbereitete Ereignisse
einstellen. Dieser letzte Aspekt ist der wichtigste Faktor bei
erfolgreicher Bewdltigung. Auch eine psychisch labile Per-
sonlichkeit kann das kritische Lebensereignis bewdltigen,
wenn sie flexibel genug ist.

5. Der Einfluss des Glaubens einer Person ist gro3. Dieser
Glaube kann inhaltlich sehr unterschiedlich gefiillt sein. Ist
er getragen von einer Sinndimension, die aullerhalb der
eigenen Person liegt, kann diese die Bewaltigung fordern,
resilienter machen und ein Gefiihl fiir Koharenz ermdogli-
chen. Ob der Glaube an einen personalen Gott gebunden
ist oder sich im unverbriichlichen Glauben griindet, dass
das Wesen eines Menschen unbehindert ist, sind lediglich
graduelle Unterschiede. Ein festes Glaubenssystem einer
Religion oder einer anderen Sinnkategorie kann ebenso
hilfreich wie hinderlich sein. Der Gradmesser dafiir ist die
Flexibilitat des Glaubenssystems. Ist es starr und unela-
stisch, behindert es Bewdltigung, ist es flexibel und grund-
satzlich offen fir Wandel und Entwicklung, ermdglicht es
Sicherheit fiir die grundsatzlich offene Zukunft.

6. Der herausragende Faktor bei der Bewdltigung ist die
Bindung zwischen Vater und Kind. Entsteht bzw. existiert
zwischen diesen Beiden eine tragfdhige Beziehung, die
sich von Erwartungen und Vorstellungen [st, wie ein Kind
wiinschenswert oder «<normal» ist, desto besser gelingt Be-
waltigung. Dabei verlduft Beziehungsaufbau nicht nur aus
der Richtung vom Vater zum Kind, sondern auch umge-
kehrt. Manchmal stiftet das behinderte Kind durch seine
Bindungsféhigkeit Beziehung und ermdglicht dem Vater
somit die Bewdltigung. Dieser Bewaltigungsfaktor wiegt
starker als alle anderen und beeinflusst alle anderen Kon-
sequenzen.

Konsequenzen

Aus den Ergebnissen der empirischen Studie lassen sich fiir
Therapie, Friihférderung und Pastoral drei Postulate for-
mulieren:

1. Resilienz starken! Und zwar durch MaBnahmen, bei de-
nen sich Vater mit behinderten Kindern treffen, unterei-
nander Solidaritdt erfahren und Kraft tanken fiir ihren je
eigenen Bewadltigungsweg.

2. Beziehung fordern! Alles, was die Bindung zwischen Va-
ter und Kind starkt, ist hilfreich. Dazu gehéren MaBnahmen
der Vater-Kinder-Arbeit in allen erdenklichen Konstellati-
onen: exklusiv nur unter betroffenen Vatern mit ihren Kin-
dern bis hin zu inklusiv, bei denen Vater mit behinderten

Familien-Prisma - Herbst 2010



18 | Aus der Forschung des ZFG B Religion und Familienkultur

Kindern mit Vatern mit nicht behinderten Kindern zusam-
men Zeit verbringen und ihre Beziehung zum Kind stérken
konnen.

3. Glauben artikulieren! Vdter von behinderten Kindern
sollten die Maglichkeit haben, sich ihres Glaubens an eine
Uiberindividuelle Kraftquelle bewusst zu werden, der sich
zusammensetzt aus Erlerntem (Pragung) und personlicher
Auseinandersetzung (Entwicklung). Die Sinnkategorie
dient dabei der Horizonterweiterung, bei der die Last der
Bewadltigung relativiert wird.

Andreas Heek studierte Theologie an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule in
Hennef/Sieg. Seit 2006 ist er koordinirend im
Referat Frauen und Ménnerseelsorge fiir die
Ménnerpastoral im Generalvikariat des Erzbi-
stums KoIn tatig. Er promoviert zum Thema
«Behinderung eines Kindes als Bewaltigungs-
problem fiir Véter und ihre Familien.»

Fordert Religion die Fertilitat?

Eine empirische Untersuchung anhand des pairfam-Datensatzes

B Sandra Hubert

In den letzten Jahrzehnten beherrschten zwei Trends die
Geburtenrate: zum einen sank die Anzahl kinderreicher
Familien, d.h. die Haufigkeit, mit der Paare sich fiir ein drit-
tes oder sogar viertes Kind entscheiden, nahm stark ab.
Zum anderen stieg der Anteil von Personen, die gar keine
Kinder bekommen, somit kinderlos bleiben. Empirische
Analysen zu den Determinanten des Geburtenverhaltens
zeichnen sich durch eine Dominanz 6konomischer Fak-
toren aus. Indikatoren, die die Praferenzen beeinflussen,
und zu denen religiose Werthaltungen gehdren, werden
dagegen vernachlassigt. Dies lasst sich u.a. auf die abneh-
mende gesellschaftliche Bedeutung der Religion, aber
auch auf eine sinkende individuelle Religiositat zurtickfiih-
ren. Mithilfe der ersten Welle der neuen Panel Analysis of
Intimate Relationships and Family Dynamics (pairfam) wur-
de anhand von logistischen Regressionsanalysen unter-
sucht, ob religiose Werthaltungen sich positiv auf Kinder-
reichtum und negativ auf Kinderlosigkeit auswirken.
Pairfam ist eine reprasentative, interdisziplindre Langs-
schnittstudie zur Erforschung partnerschaftlicher und fa-
milialer Lebensformen in Deutschland. Fiir die erste Welle
wurden 12.000 Personen sowie deren Partner (soweit vor-
handen) befragt. Die Studie erhebt Informationen bei drei
Alterskohorten:  15-17-Jahrige, 25-27-Jahrige  sowie
35-37-Jahrige. Da die Analysen auf die Kinderlosigkeit
bzw. den Kinderreichtum zielten, der zum Ende der fertilen
Phase erwartet wird, basierten die Auswertungen aus-
schlieBlich auf der dltesten Kohorte, um moglichst realis-
tische Erkenntnisse zu erhalten. Haufig konzentrieren sich
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Fertilitdtsanalysen auf das Geburtenverhalten von Frauen.
In der vorliegenden Untersuchung wurden dagegen (sepa-
rate) Analysen fiir Frauen (N =1753) und Ma@nner (N = 1381)
durchgefiihrt. Im Folgenden werden zunachst die Hypothe-
sen vorgestellt, bevor die Ergebnisse zum einen zur Kinder-
losigkeit, zum anderen zum Kinderreichtum prdsentiert
werden. Der Bericht schlief3t mit einem kurzen Fazit ab.

Die Hypothesen

In den wenigen Studien, die bislang zum Zusammenhang
zwischen Religion und Geburtenhdufigkeit in Europa exi-
stieren, konnte im Allgemeinen ein positiver Einfluss belegt
werden. Dieser erwies sich jedoch nicht als regions- und in-
dikatorunabhangig'. Die Wirkung religioser Werthaltungen
auf die Wahrscheinlichkeit, kinderlos zu bleiben oder eine
Familie mit mehr als zwei Kindern zu haben, wird auf Basis
der nachstehenden Hypothesen gepriift:

H1: Eine Religionszugehdrigkeit wirkt sich positiv auf Kin-
derreichtum und negativ auf Kinderlosigkeit (im Folgenden
zusammenfassend als ,Fertilitat” bezeichnet) aus.

H2: Die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche oder zum Is-
lam wirkt sich stdrker positiv auf die Fertilitat aus als die Zu-
gehdorigkeit zu einer anderen Religion.

1 Das bedeutet, dass die Wirkung religioser Werthaltungen auf die Fer-
tilitét von der Art abhdngt, wie Religion bzw. Religiositat gemessen wird.
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H3: Eine intensive religidse Praxis wirkt sich positiv auf die
Fertilitat aus.

H4: Eine in einer zusdtzlichen religiosen Zeremonie ge-
schlossene Ehe wirkt sich starker positiv auf die Fertilitat
aus als eine ausschlieBlich standesamtliche EheschlieBung.

H5: Eine Religionszugehorigkeit wirkt sich in Ostdeutsch-
land starker positiv auf die Fertilitat aus als in Westdeutsch-
land.

Zwischen Religionszugehdrigkeit — insbesondere zum Ka-
tholizismus oder zum Islam — und Fertilitat wird ein posi-
tiver Zusammenhang angenommen. Hierfiir spricht die
generell pronatalistische, d.h. Kinder und Familie in beson-
derem Ausmal3 wertschédtzende, Ausrichtung insbesondere
der Buchreligionen Christentum, Islam, Judentum. Verhal-
tensweisen, die Geburten indirekt oder direkt fordern kon-
nen, sind haufig als spezifische Normen und Regeln formu-
liert oder als allgemeinere Werte, Prinzipien und
Einstellungen. Dabei bestehen jedoch Differenzen zwi-
schen den Glaubensinhalten und den Lehren der einzelnen
Religionen, die wiederum in Frage kommen, die bestehen-
den Fertilitétsunterschiede zwischen diesen zu erklaren.
Dariiber hinaus gilt: Je verbindlicher die Lehre einer Kirche
formuliert ist und je besser kommunizierbar deren Inhalte,
z.B. durch eine hierarchische Organisationsstruktur sind,
desto wahrscheinlicher ist die Mdglichkeit einer Einfluss-
nahme.

Die katholische Kirche formuliert ihre Regeln besonders
verbindlich. Die Vorgaben durch die evangelische Kirche
sind demgegeniiber sehr begrenzt und die interne Struktur
ist weitaus weniger hierarchisch. Auch der Islam ist nicht
hierarchisch strukturiert. Dennoch wird eine hohe Famili-
enorientierung tradiert, die von den Glaubigen in Form gro-
Ber Familien gelebt wird. Zwar ist in einer pluralen Gesell-
schaft wie der Bundesrepublik Deutschland nicht mehr
davon auszugehen, dass kirchlich vermittelte Regeln und
Normen vollstandig befolgt werden. Im Allgemeinen ist je-
doch anzunehmen, dass religiése Personen stdrker geneigt
sind, die Vorschriften und Regeln ihrer Religion zu befolgen
als nicht religiose Personen, u.a. deshalb, weil ihre Werthal-
tungen mit hoherer Wahrscheinlichkeit mit den kirchlichen
Normen tibereinstimmen. Weiterhin ist zu vermuten, dass
die freiwillige Identifizierung mit der Religion, dem Glau-
ben und der Kirche (kirchen-)konformes Verhalten fordert.

Mit der dritten Hypothese wird angenommen, dass die In-
tensitédt der religiosen Praxis, gemessen durch die Haufig-
keit des Besuchs religioser Veranstaltungen, die Bedeu-
tung, die eine Person der Religion beimisst, besser
reprasentiert als die bloBe Religionszugehdrigkeit. Aul3er-
dem werden die Glaubensinhalte insbesondere wahrend

der Gottesdienste vermittelt. Weiterhin ist zu vermuten,
dass Paare, die sich nicht nur standesamtlich, sondern auch
religios trauen lieBen, starkere religiose Werthaltungen ha-
ben als Ehepaare, die auf eine solche zusétzliche Trauungs-
zeremonie verzichteten.

SchlieBlich wird fiir Konfessionsangehdorige in Ostdeutsch-
land eine hohere Geburtenhaufigkeit als fiir jene in West-
deutschland angenommen. Die Ostdeutschen (in der
Stichprobe) erlebten ihre Sozialisationsphase zu Zeiten der
DDR, d.h. sie wuchsen in einer religionsfeindlichen Umge-
bung auf, wahrend die Westdeutschen in einer religids ge-
pragten kulturellen Umwelt gro8 wurden, den konfessio-
nellen  Religionsunterricht ~ besuchten und am
Konfirmandenunterricht bzw. Erstkommunion- und Firm-
unterricht teilnahmen. Ostdeutsche mit einer Religionszu-
gehorigkeit entschieden sich bewusst fiir eine Konfession
in einem Umfeld ohne eine solche Norm, wie es sie weiter-
hin in Westdeutschland gibt. Dies sollte davon unabhéngig
sein, ob ihre Eltern sie taufen lieBen oder sie erst spater in
die Kirche eintraten.

Ergebnisse zur Kinderlosigkeit

Die deskriptiven Statistiken (siehe Tabelle 1) verdeutlichen,
dass Konfessionslose haufiger kinderlos bleiben als Per-
sonen mit einer Religionszugeharigkeit. Das Ergebnis wird
durch die Regressionsanalysen” — die unter Kontrolle wei-
terer wichtiger Einflussfaktoren wie z.B. die formale beruf-
liche Qualifikation — durchgefiihrt wurden, in der Modell-
schatzung fir die Frauen gestiitzt. Muslime weisen die
geringsten Anteile Kinderloser auf. Jedoch zeigt sich in den
multivariaten Analysen kein signifikantes Ergebnis, was
sich unter Umstanden auf ihren geringen Anteil an der
Stichprobe zuriickfiihren lasst. Katholikinnen bleiben sel-
tener kinderlos als Protestantinnen. In der 6konometri-
schen Analyse besitzen sie eine signifikant geringere Wahr-
scheinlichkeit fiir Kinderlosigkeit als alle anderen Frauen.
Eine intensive religiose Praxis (intensiv soll bedeuten, dass
religiose Veranstaltungen mindestens ein Mal im Monat
besucht werden) reduziert bei Frauen die Wahrscheinlich-
keit, kinderlos zu bleiben (siehe auch Tabelle 2). In einer
religiosen Zeremonie Getraute bleiben — wie die Tabelle 3
bereits auf der deskriptiven Ebene zeigt — mit einer gerin-
geren Wahrscheinlichkeit kinderlos. Da jedoch nicht
Verheiratete — darunter befinden sich auch Partnerlose —
weitaus hdufiger kinderlos bleiben - ist die EheschlieBung
an sich ein hervorragender, wenn auch nicht als kausal zu
interpretierender, Pradiktor fiir eine Familiengriindung.

2 Die Untersuchungsergebnisse, die hier zusammenfassend prasentiert
werden, beziehen sich auf eine umfassendere Studie, die im Rahmen des
Sammelbandes «Ergebnisse der ersten Welle des Beziehungs- und Fami-
lienentwicklungspanels» (Arbeitstitel) hrsg. von Josef Briiderl und Laura
Castiglioni zum Ende dieses Jahres erscheinen wird.
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Dies gilt unabhdngig davon, ob die Ehe ausschlieBlich stan-
desamtlich geschlossen wurde oder zusétzlich eine religi-
Ose Zeremonie umfasste. Konfessionsgebundene Manner,
die in Ostdeutschland leben, bleiben erkennbar seltener

kinderlos als solche, die in Westdeutschland wohnen (Ta-
belle 1). Dieser Unterschied ist signifikant, wéhrend es bei
den Frauen fast unerheblich ist, ob sie im Osten oder We-
sten zu Hause sind.

Anzahl der Be-

Kinderlose Kinderreiche

obachtungen (N)

Mit Religionszugehdrigkeit Frauen 14,9 25,4 1202
Mdnner 19,7 23,6 861

Katholisch Frauen 14,2 24,3 525

Maéanner 20,4 19,6 379

Evangelisch Frauen 17,4 23,0 549

Ménner 21,4 22,9 372

Andere chr. Konfession Frauen 11,2 39,0 47

Manner 15,7 32,3 31

Muslimisch Frauen 5,5 35,8 81

Manner 11,4 43,2 79

in Westdeutschland Frauen 15,0 25,5 1144

Ménner 20,3 23,0 820

in Ostdeutschland Frauen 14,3 23,5 77

Manner 9,4 33,2 64

Ohne Religionszugehorigkeit Frauen 22,3 14,1 504
Manner 20,9 13,4 477

Tabelle 1: Anteile Kinderloser und Kinderreicher, gegliedert nach Religionsindikatoren (an 100%
fehlende Beobachtungen: Personen, die zukiinftig ein bis zwei Kinder erwarten)

Zusammenfassend belegen die Ergebnisse die Hypothese 1
(nur Frauen). Die Hypothesen 2 und 3 werden nur in den
Modellschdtzungen fiir Frauen gestiitzt. Hypothese 4 muss
verworfen werden. Die prognostizierten Wahrscheinlich-
keiten fiir Kinderlosigkeit hdngen nicht von der Art der
Trauungszeremonie ab. Hierfiir kommen zwei Griinde in-
frage: zum einen besteht eine starke Tendenz zu einer fami-
lienorientierten EheschlieBung. Eine Affinitat, zum Zeit-
punkt der Familiengriindung verheiratet zu sein bzw. kurz
nach der Geburt eines Kindes zu heiraten, scheint nicht von
religiosen Werthaltungen geleitet zu sein. Zum anderen
stellt ein fehlender Partner das eigentlich bedeutsame
Hemmnis fiir eine Familiengriindung dar. Hypothese 5
schlieBlich lasst sich nur fiir Madnner belegen, wahrend
west- und ostdeutsche Frauen nur marginal voneinander
abweichen. Dies trifft im Ubrigen auf konfessionslose
Frauen nicht zu. Westdeutsche Frauen ohne Religionszuge-
horigkeit verzichten weitaus haufiger auf ein Kind (32,5%)
als ostdeutsche (9,7%).

Ergebnisse zu Kinderreichtum
Kinderreichtum lasst sich weitaus haufiger unter Mitglie-
dern von Religionsgemeinschaften beobachten (siehe Ta-

belle 1). Dies bestdtigen die Regressionsanalysen: Mitglie-
der von Religionsgemeinschaften besitzen eine hohere
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Wabhrscheinlichkeit, mehr als zwei Kinder zur Welt zu brin-
gen. Der Einfluss einer Religionszugehdrigkeit tritt hier um
einiges deutlicher hervor, als dies bei der Betrachtung der
Kinderlosigkeit der Fall war.

Wahrend katholische Frauen keine hohere Wahrscheinlich-
keit dafiir haben, kinderreich zu sein, gilt dies jedoch fiir
katholische Manner. Eine noch hohere Wahrscheinlichkeit
fir Kinderreichtum prognostizieren die Modellschat-
zungen jedoch fiir evangelische Ménner. Signifikante Er-
gebnisse sind ebenfalls fiir muslimische Manner zu mes-
sen.

Ménner und Frauen, die haufig, d.h. mindestens ein Mal
pro Monat, in den Gottesdienst gehen, sind erkennbar
haufiger kinderreich als solche, die dies seltener oder gar
nicht unternehmen (Tabelle 2). Die multivariaten Modell-
schdtzungen untermauern dies. In einer religidsen Zere-
monie Getraute sind haufiger kinderreich, allerdings gilt
das Gleiche wiederum fiir ausschlieBlich standesamtlich
Getraute, wahrend Unverheiratete nur sehr selten kinder-
reich sind bzw. sein werden (Tabelle 3). Im Hinblick auf
konfessionsgebundene Manner besitzen Ostdeutsche eine
hohere Wahrscheinlichkeit dafiir, kinderreich zu sein als
Westdeutsche. Dieses Ergebnis gilt nicht fiir Frauen. West-
deutsche Frauen mit konfessioneller Bindung werden nur
marginal haufiger Mitter mindestens dreier Kinder als ost-
deutsche (Tabelle 1).
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Anzahl der Be-

Kinderlose Kinderreiche

obachtungen (N)

Intensive religiése Praxis Frauen 6,0 371 243
Manner 17,8 34,5 165
Seltene religids Praxis Frauen 17,1 22,5 978
Manner 20,1 21,1 719

Tabelle 2: Anteile Kinderloser und Kinderreicher nach der Intensitct der religiésen Praxis (an 100%
fehlende Beobachtungen: Personen, die zukiinftig ein bis zwei Kinder erwarten)

Anzahl der Be-

Kinderlose Kinderreiche

obachtungen (N)
Religidse Trauungszeremonie Frauen 6,0 31,0 547
Manner 4,5 32,1 374
AusschlieRlich standesamtliche Frauen 9,4 28,1 584
Trauung Manner 6,0 32,0 393
Nicht verheiratet Frauen 32,6 9,8 622
Manner 33,6 9,2 614

Tabelle 3: Anteile Kinderloser und Kinderreicher nach der Art der Trauungszeremonie (an 100% fehlende
Beobachtungen: Personen, die zukiinftig ein bis zwei Kinder erwarten)

Hier lasst sich zusammenfassen, dass Hypothese 1 durch
die vorgenommenen Auswertungen gestiitzt wird (Man-
ner und Frauen). Hypothese 2 trifft fiir Manner zu. Dies ist
jedoch nur deshalb der Fall, weil Konfessionslose die Refe-
renzkategorie darstellen. Im Vergleich mit mdnnlichen
evangelischen Kirchenmitgliedern hat die Hypothese kei-
nen Bestand. Hypothese 3 Idsst sich in den Modellschat-
zungen fiir den Kinderreichtum voll und ganz belegen.
Hypothese 4 muss verworfen werden. Auch die Wahr-
scheinlichkeit fir Kinderreichtum (wie bereits fiir Kinderlo-
sigkeit) ldsst sich durch die Art der Trauungszeremonie
nicht gut vorhersagen. Hinsichtlich der Hypothese 5 ist
nach dem Geschlecht zu differenzieren: Nur die Regressi-
onsergebnisse fiir die Manner deuten in die erwartete
Richtung. In Bezug auf die Frauen treffen die Vorannahmen
nicht zu.

Fazit

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass religiose
Werthaltungen geeigneter sind, Kinderreichtum vorherzu-

sagen. Dies liegt allerdings auch daran, dass Kinderlose im
pairfam-Datensatz im Vergleich mit der Bevélkerung unter-
reprasentiert sind und es somit schwieriger ist, ein solches
Modell gut zu schatzen. Die Untersuchung hat gezeigt, dass
bereits die bloBe Religionszugehdrigkeit sich auf das Ge-
burtenverhalten auswirkt. Die Haufigkeit des Besuchs reli-
gioser Veranstaltungen, ein Indikator fiir die individuelle
Religiositat, entfaltet nochmals eine starkere Wirkung.

Sandra Hubert studierte an der Ruhr-Uni-
versitdt in Bochum (RUB) Sozialwissenschaft
mit dem Schwerpunkt Angewandte Sozialfor-
schung. Seit Mérz 2007 promoviert sie zum
Thema «Effects of Religion on the Family: Evi-
dence from Europe especially East and West
Germany» und arbeitet als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultdt der Katholischen Universitdt
Eichstatt-Ingolstadt.
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Jugendwertestudie

Reprasentative Erhebung der Werte junger Menschen

B Margit Stein

Die Jugendwertestudie des Zentralinstituts fiir Ehe und Fa-
milie in der Gesellschaft (ZFG) erhebt die Werte, das Enga-
gementverhalten, prosoziale und antisoziale Verhaltens-
weisen und Einstellungen Jugendlicher auf national und
international reprdsentativer Ebene. Die Studie stellt die
Werte Jugendlicher in Zusammenhang mit pro- und anti-
sozialen Verhaltensweisen sowie dem erlebten Erzie-
hungsstil in Elternhaus und Schule.

Insgesamt fanden in 2008 und 2009 drei Experten-Work-
shops in Giitersloh und Miinchen statt, bei denen die Ju-
gendwertestudie fachlich-inhaltlich und methodisch dis-
kutiert wurde, mit Beteiligung u.a. von Prof. Dr. Thomas
Rauschenbach, Direktor des DJI Miinchen, und Dr. Martin
Rieger, Leiter der Abtei-
lung «Geistige Orientie-
rung» der Bertelsmann
Stiftung. Zum inhalt-
lichen  Projektbericht
und zum Methodenbe-
richt, der fir die Ju-
gendwertestudie  von
Margit Stein angefertigt
wurde, wurde eine Ex-
pertise durch Dr. Marti-
na Gille vom DJI Miin-
chen erstellt, welche
der Konzeption der Ju-
gendwertestudie eine

L
Werte Jugendlicher in Zusammenhang mit pro- und antisozialen Verhaltensweisen sowie dem

«Veranderungen von Wertorientierungen iiber die Jugend-
zeit: Ein quer- und langsschnittlicher Vergleich tiber einen
Zeitraum von drei Jahren im Alter von 12 bis 18 Jahren (ab-
geschlossen): Begleitet wurden ca. 150 Gymnasiastinnen.

+ Werteweitergabe im Elternhaus: Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen den Werten junger Menschen und
ihrer Eltern. Befragt wurden 150 Berufsschiilerinnen und
ihre Eltern.

Zu den unterschiedlichen Studien werden gegenwartig
Veréffentlichungen in Fachzeitschriften vorbereitet.

Die Studien flankieren theoretische Uberlegungen zur Wer-
teentwicklung und Wer-
tevermittlung, die im
Buch zur Wertevermitt-
lung im Ernst Reinhardt
Verlag (Stein, M. (2008).
Wie kdnnen wir Kindern
Werte vermitteln? Wer-
teerziehung in Familie
und Schule. Miinchen:
Ernst Reinhardt Verlag)
dargelegt wurden.

Weitere Forschungs-
projekte:

hohe Fachlichkeit be- erlebten Erziehungsstil in Elternhaus und Schule werden im Rahmen der ZFG-Studie unter- Neu wurde im Bereich

scheinigt. sucht.

Empirische Studien zum Bereich der Werteorientierung
von Kindern und jungen Menschen, die als Begleitstudien
die reprasentative Jugendwertestudie flankieren:

« Werteorientierung junger Menschen in unterschiedlichen
Engagementbereichen. Befragt wurden ca. 75 junge Men-
schen aus unterschiedlichen Engagementbereichen.

« Werteorientierung junger Menschen in Abhangigkeit un-
terschiedlicher Freizeitstile: Befragt wurden ca. 90 junge
Menschen aus unterschiedlichen Freizeitkontexten.

+ Werteorientierung junger Menschen in Abhdngigkeit
unterschiedlicher Studienrichtungen: Befragt wurden ca.
400 Studierende aus den Bereichen Betriebswirtschaftsleh-
re, Religionspadagogik, Soziale Arbeit und der Lehramter.
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Quelle: istockphoto.com \werte das Projekt «Wer-
tekonstruktion, Sinnzuschreibung und Identitdtsentwick-
lung in Selbsthilfegruppen» von Martin Stummbaum und
Margit Stein begonnen, welches erhebt, wie sich Men-
schen, die an Selbsthilfegruppen partizipieren, hinsichtlich
Wertewichtigkeitseinschdtzung, Sinnzuschreibungen, At-
tribuierungsstilen und Bindungsverhalten an den Partner/
Partnerin von solchen unterscheiden, die nicht in Selbsthil-
fegruppen engagiert sind. Hierzu wurden ca. 300 Diabeti-
kerinnen und Diabetiker in und auBerhalb von Selbsthilfe-
gruppen befragt. Die Studie wird theoretisch flankiert von
der Dissertationsschrift von Martin Stummbaum («Blended
help — Ein innovatives Konzept sozialer Arbeit im Span-
nungsfeld von Marktokonomisierung und Betroffenen-
selbsthilfe») und von einem theoretischen Buch, das der
Ernst Reinhardt Verlag angefragt hat (Stummbaum, M. &
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Stein, M. (2010). Aufbau und Unterstiitzung von Selbsthil-
fegruppen — Know-how fiir die Soziale Arbeit. Miinchen:
Ernst Reinhardt Verlag).

Das Projekt «Werte machen stark» des Bayerischen Staats-
ministeriums fiir Unterricht und Kultus STMUK wurde ab-
geschlossen. Hierbei wurden die Modellschulen der Wer-
teinitiative «Werte machen stark» des Bayerischen
Ministeriums fiir Unterricht und Kultus hinsichtlich der
Werteinitiativen evaluiert. Die Ergebnisse der Evaluierung
wurden in einer Gesamtschau im Praxishandbuch Werte
verdffentlicht:

Stein, M. (2008). Werteerziehungsansatze an weiterfiihren-
den Schulen in Bayern. In: Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus (Hrsg.). Praxishandbuch zur Wer-
teerziehung «Werte machen stark.» Donauwdrth: Brigg, S.
54-67.

Stein, M. (2008). Die Werteprojekte der Besuchsschulen aus
Sicht der Schiilerinnen und Schiiler. In: Bayerisches Staats-
ministerium fiir Unterricht und Kultus (Hrsg.). Praxishand-
buch zur Werteerziehung «Werte machen stark.». Donau-
worth: Brigg, S. 68-81.

Veréffentlichungen zu einzelnen Evaluierungen ausge-
wahlter Werteprojekte werden derzeit fiir Fachzeitschrif-
ten vorbereitet.

Zuganglichmachung der Ergebnisse der Forschung zum
Bereich Werte fiir ein deutsches und internationales Fach-
publikum:

Die Ergebnisse der Schulleitervollbefragung wurden in na-
tionaler und internationaler Hinsicht aufbereitet und peer-
reviewten Zeitschriften angeboten.

Bei der Schulleitervollbefragung in Bayern wurden alle
weiterfiihrenden Schulen Bayerns gebeten, Angaben zu
ihren Werteprojekten zu machen sowie zu strukturellen
Bedingungen der Schule wie GroBe, Schulart, Zusammen-
setzung der Schiilerklientel und Problematiken an der
Schule.

Stein, M. (2009). Erziehungsziele und Werterziehungsan-
satze an weiterfiihrenden Schulen in Abhdngigkeit von
strukturellen Bedingungen. Zeitschrift fiir Padagogik, 55
(4). 562-579.

Stein, M. (2008). Solidarno$¢ i tolerancja w wychowaniu
jako podstawa edukacji miedzykulturowej. Komunikat z

badan w Bawarii. [Erziehung zu Solidaritat und Toleranz in
der Schule als Beitrag zur Integration von Personen unter-
schiedlicher ethnischer Herkunft - Ergebnisse einer Schul-
leitervollbefragung in Bayern.] In: Surzykiewicz, J. & Kules-
za, M. (red). Integracja w $wiecie powszechnej migracji.
Otwarte pytania pedagogiki spotecznej. (Integration in der
Welt der umfassenden Migrationsbewegungen. Offene Fra-
gen der Sozialpddagogik). Warszawa: Uniwersytet Wars-
zawski, Instytut Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizagji
Miedzykulturowe Centrum Adaptacji Zawodowej, S. 276-
294.

Zudem wurde Frau Prof. Dr. Stein gebeten, sich am Kom-
pendium Schulische Werteerziehung von Klaus Zierer am
Lehrstuhl fiir Schulpadagogik der LMU (Lehrstuhlinhaber
Werner Wiater) zu beteiligen.

Stein, M. (2008). Wie konnen wir Kindern Werte vermitteln?
Werteerziehung in Familie und Schule. Miinchen: Ernst
Reinhardt Verlag.

Stein, M. (2009). Erziehungsziele und Werterziehungsansat-
ze an weiterfiihrenden Schulen in Abhéngigkeit von struk-
turellen Bedingungen. Zeitschrift fiir Padagogik, 55 (4).
562-579.

Stein, M. (2010a). Interdisziplindre Zugénge und theore-
tische Grundlagen schulischer Werteerziehung: Soziolo-
gische Sicht. In: Zierer, K. (Hrsg.). Kompendium Schulische
Werteerziehung. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Ho-
hengehren, S. 49-58.

Stein, M. (2010b). Schulische EinflussgroBen und Hand-
lungsfelder. AuBere Rahmenbedingungen von Unterricht —
Elternhaus und Peer, Schulkultur und Schulleben. In: Zierer,
K. (Hrsg.). Kompendium Schulische Werteerziehung. Balt-
mannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren, 128-137.

Prof. Dr. Margit Stein studierte an der KU
Eichstétt-Ingolstadt Diplom-Psychologie und
Diplom-Padagogik. Im Marz 2010 erhielt sie ei-
nen Ruf an die Universitdt Vechta. Dort ist sie
als Professorin am Institut fir Soziale Arbeit,
Bildungs- und Sportwissenschaften tatig.
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Die muslimische Familie
Ein Ort der Kontinuitat und des Wandels

B Canan Korucu-Rieger

In Deutschland leben zwischen 3,8 und 4,3 Millionen Mus-
lime. Zwar gibt es vereinzelte Forschungen tber musli-
mische Familien, vor allem fehlen aber Forschungen iiber
den Wandel muslimischer Familien in Deutschland im Ge-
nerationenvergleich.

Einen besonderen Schwerpunkt in der Familiensoziologie
bildet die Forschung tiber den Wandel der deutschen Fa-
milie und ihrer Lebensformen. Dieser Wandel wird an den
steigenden Scheidungszahlen, dem Riickgang von Ehe-
schlieBungszahlen, dem Geburtenriickgang seit Mitte der
sechziger Jahre und schlieBlich auch an der Zunahme kin-
derloser Ehepaare, nichtehelicher Lebensgemeinschaften
und Einpersonenhaushalte festgemacht.

In meiner Forschungsarbeit mdchte ich herausfinden, ob
und in welcher Form sich die Familienvorstellungen und
die Familienformen muslimischer Familien tirkischer Her-
kunft in Deutschland im Generationenvergleich gewan-
delt haben. Welche Familienvorstellungen haben sich in-
nerhalb der drei Generationen verdndert? Welche sind
unverdndert erhalten geblieben? Womit ist der Wandel
bzw. die Kontinuitét zu begriinden? Mit dem Bildungshin-
tergrund, der Religiositdt oder der Migrationsgeschichte?
Welche Ansichten werden zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf geduBert?

Um diesen und weiteren Forschungsfragen nachgehen zu
konnen, umfasst die Untersuchung sechs tiirkisch-musli-
mische Drei-Generationen-Familien. In bis zu zweistiin-
digen narrativen Interviews wurden die GroBmiitter, ihre
Tochter und Enkelinnen von mir zu ihren Familienvorstel-
lungen, ihrem Familienleben, ihrer Migrations-, Schul- und
Erwerbsbiographie befragt. Dabei orientiert sich die GroRRe
der Stichprobe am Anliegen meiner Untersuchung, die
eher auf die Tiefe denn auf die Breite der Darstellung der
Veranderungen der Familienvorstellungen im intergenera-
tionellen Dialog abzielt. Die Basis fiir die Zusammenset-
zung der Stichprobe ist die Bildung kontrastierender Ver-
gleichsgruppen.

Wer ist die erste Generation, die mit ihrem
Schritt nach Deutschland den Prozess des hier
untersuchten Wandels begonnen hat?

Die Frauen der ersten Generation meiner Stichprobe sind

Mitte Zwanzig bis Ende Dreifig Jahre alt, als sie zwischen
1971 und 1979 im Zuge der Familienzusammenfiihrung
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nach Deutschland migrierten, ohne Deutschkenntnisse,
aber auch ohne fundierte Lese- und Schreibkompetenzen.
In der Tirkei haben sie die Schule entweder gar nicht oder
nur die fiinfjahrige Grundschule besucht. Die Vernachldssi-
gung der Madchenbildung wird von den Frauen mit der
damaligen patriarchalischen Gesellschaftsstruktur begriin-
det und kritisiert, vor allem aber bedauert. Zudem sind ein-
zelne Frauen zum Zeitpunkt ihrer Migration mit den Anfor-
derungen des stadtischen Lebens nicht vertraut. Sie leben
in landlich-ruralen Gebieten mit der Grol3familie zusammen
und helfen in der Landwirtschaft mit. Mit ihrer Entschei-
dung, nach mehreren Jahren der Trennung von ihren Mdn-
nern, ihnen nach Deutschland zu folgen, verlassen sie ihr
gewohntes Umfeld, ihre Verwandten und Freunde und auch
ihre Kinder. Diese bleiben in der Obhut der GroRBeltern zu-
rick.

In Deutschland eingetroffen, beginnen die Frauen der so
genannten Gastarbeitergeneration, sich selbststandig auf
die Suche nach einer Arbeitsstelle zu machen und finden
mit Hilfe ihrer Ehemdnner in den allermeisten Fallen eine
Anstellung in Fabriken mit Schicht- und Akkordarbeit. Die
ersten Jahre sind sehr aufreibend und strapazios, getrennt
von den Kindern und der Herkunftsfamilie in einem bisher
unbekannten sozialen Milieu. Als Fremde verbringen sie
ihre Tage damit, Geld zu verdienen. Mit dem in Deutschland
Ersparten soll Armut iberwunden und Wohlstand aufge-
baut werden. Allerdings ist das ersparte Geld fiir das Leben
in der Tiirkei vorgesehen. Die so genannte Gastarbeiterge-
neration ist aus existenzieller Notwendigkeit und zur Siche-
rung des Lebensunterhalts fiir sich und ihre Angehérigen
aus der Tiirkei nach Deutschland emigriert. Dabei stand von
vornherein die Riickkehr in die Tiirkei fest. Die beschwer-
lichen und mit Entbehrungen verbundenen Jahre in
Deutschland haben sie als einen kurzfristigen Zeitraum be-
trachtet. Doch die Ruckkehr verschiebt sich immer wieder,
so dass die Ehepaare sich entschlieBen, ihre Kinder nach
Deutschland zu holen. Teilweise sind die Kinder zu diesem
Zeitpunkt schon 13 Jahre alt.

Die zweite Generation: Von der beschwerten
Kindheit zur selbstbewussten Frau

Die Mddchen bzw. jungen Frauen der zweiten Generation,
die schon in sehr jungen Jahren die Trennung von beiden
Elternteilen erlebt haben, werden nun mit einer véllig neu-
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en Lebenssituation konfrontiert. Die Trennung von den
Bezugspersonen in der Tiirkei, die neue Wohn- und Schul-
situation, ist emotional sehr anstrengend, fiir manche
bleibt dieser Lebensabschnitt ein Leben lang pragend. Ein
direkter Anschluss an die (sehr) guten Schulleistungen in
der Turkei, das Beliebtsein unter den Schulfreunden sowie
Lehrern, ist in Deutschland nicht mdglich. Die jungen
Frauen haben nicht nur ihre lieb gewonnenen Freunde und
Lehrer verlassen mussen, sondern auch ihr sozialisierendes
und vertrautes Umfeld. In Deutschland sind sie — was den
schulischen Werdegang betrifft — auf sich selbst gestellt.
Ihre Eltern konnen sie weder beim Erlernen der deutschen
Sprache, den schulischen Hausaufgaben, noch bei der Ent-
scheidungsfindung, was den Wechsel auf eine weiterfiih-
rende Schule oder den Ubergang Schule-Beruf betrifft, un-
terstlitzen. So miissen sie sehr friih lernen, Entscheidungen
Uber Schulformen sowie Berufslaufbahnen eigenstindig
zu treffen und in eigener Regie umzusetzen.

Zusatzlich Gibernehmen sie grof3e Verantwortung im Haus-
halt und fiir die jingeren Geschwister und unterstiitzen
damit ihre Eltern bei ihrem Migrationsprojekt «viel Geld in
kiirzester Zeit zu verdienen». Nicht selten sind beide Eltern-
teile Vollzeit und in Mehrschichtbetrieben tatig. Das ehr-
geizige Projekt der Eltern bedeutet fiir die Kinder, dass sie
ihre Bediirfnisse diesem Ziel unterordnen miissen, indem
sie beispielsweise fiir die jiingeren Geschwister Verantwor-
tung und auch Erziehungsaufgaben {ibernehmen. So sol-
len die Alteren die Jiingeren morgens aufwecken, ihnen
Frithstiick vorbereiten und sie in den Kindergarten brin-
gen, bevor sie selber zur Schule gehen kdnnen. Oder aber
sie sollen schnellstmdglich mit einer Berufsausbildung be-
ginnen, um der Familie finanziell nicht zur Last zu fallen.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich die
zweite Generation meines Samples in sehr jungen Jahren
enormen Herausforderungen stellen musste und eine un-
beschwerte Kindheit bzw. Jugend nicht erlebt hat. Ande-
rerseits haben diese Herausforderungen sie zu selbstbe-
wussten und eigenstandigen Frauen werden lassen.

Die dritte Generation: Ein Leben zwischen
Anspruch und Wirklichkeit

Die Interviewpartnerinnen der dritten Generation sind zwi-
schen 18 und 21 Jahre alt. Nur eine von ihnen hat selbst
Migrationserfahrung, die anderen sind in Deutschland ge-
boren und aufgewachsen. Sie besuchen die Haupt- oder
Realschule, absolvieren eine Ausbildung oder bereiten sich
auf die Abiturpriifungen vor. Bei Schulangelegenheiten er-
halten sie groBe Unterstiitzung von ihren Eltern, die sich
auch in der schulischen Elternarbeit engagieren. Zusétzlich
werden die jungen Frauen, wenn nétig, von der Hausarbeit
freigestellt, auch Kosten fiir Nachhilfe oder einen neuen

Computer mit Internetzugang werden nicht gescheut. lhr
Bildungsweg hat fiir die Eltern, insbesondere fiir die Miitter,
eine zentrale Bedeutung. Den jungen Frauen ist durchaus
bewusst, dass die Eltern entsprechend gute Noten und ei-
nen hohen Schulabschluss erwarten. Die hohen Erwar-
tungen der Eltern haben sie verinnerlicht und versuchen die
erforderlichen Leistungen zu erbringen.

Aber nicht nur die Erwartungen der Eltern beziiglich ihrer
Schulbildung haben sie {ibernommen, sondern auch deren
Partnerschaftsvorstellungen sowie gewisse Vorstellungen
Uber das Familienleben. Hier ist zu untersuchen, warum sich
ganz bestimmte Werte und Familienvorstellungen stark
wandeln, und andere wiederum unverdndert weitergege-
ben und von der nédchsten Generation tibernommen wer-
den.

Der intergenerationelle Dialog zwischen
Kontinuitdt und Wandel

Besonders hat sich die Auffassung liber die Madchenbil-
dung in der ersten Generation stark gewandelt. Die erste
Generation ist mit der Begriindung, dass Madchen nicht zur
Schule gehen brauchen, da sie heiraten und nicht berufsta-
tig sein werden, ohne bzw. mit geringer schulischer Bildung
aufgewachsen. Durch die Migrationserfahrung und die Be-
rufstatigkeit in Deutschland haben sie die Bedeutung der
schulischen Bildung besonders deutlich nachvollziehen
konnen und betonen heute ihre Wichtigkeit. Auch wenn sie
zum Teil ihre eigenen Tochter in deren Bildungslaufbahn
nicht unterstiitzt haben bzw. nicht unterstiitzen konnten,
nehmen sie die Bildungsanstrengungen der dritten Genera-
tion sehr positiv und anerkennend auf. Zudem holt die erste
Generation ihre fehlenden Lese- und Schreibkompetenzen
in hohem Alter nach. Dabei hat die Verrentung auf den
Wunsch der Alphabetisierung eine enorme Wirkung, sie
schafft namlich den zeitlichen Rahmen fiir die Vertiefung
und Erweiterung von Wissen. So geht mit der Verrentung
eine starkere Auseinandersetzung mit den religiésen Schrif-
ten, vornehmlich mit dem Quran, einher. Die Rentnerinnen
setzten sich nicht nur mit den Inhalten auseinander, son-
dern lernen eine weitere Schriftsprache, namlich die Ara-
bische dazu. Ebenso ist festzustellen, dass die Religiositat
mit der Verrentung zunimmt. Mit der Zunahme der verfiig-
baren Zeit verbringen die Seniorinnen ihre Freizeit mit dem
Gebet, der Rezitation aus dem Quran oder der aktiven Ge-
meindearbeit in der Moschee.

Fiir die zweite und dritte Generation besteht kein Zweifel
dartiber, dass die schulische Bildung fiir Ma@dchen eine hohe
Relevanz hat. Sie erachten die Bildung fiir Jungen wie fiir
Médchen als selbstverstandlich.

Einen eindeutigen Wandel hat ebenfalls die Funktion der
Ehe erfahren. So wird die Ehe nunmehr als eine individuelle,
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aus Liebe getroffene Entscheidung betrachtet und nicht
mebhr als eine aus rationalen Griinden (Verstarkung der Pro-
duktionskraft in der Familie, Vermehrung des Eigentums)
getroffene Vernunft- oder sogar Zwangsehe gesehen.

Die dritte Generation will ganz eindeutig nur aus Liebe hei-
raten. Eine Vernunftehe ist fiir sie undenkbar. Was aber
ausnahmslos keinen Wandel erfahren hat, ist das Konzept
der ehelichen Lebensgemeinschaft. Alle Befragten der drit-
ten Generation geben an, dass sie heiraten und eine Fami-
lie griinden wollen. Eine nichteheliche Lebensgemein-
schaft ist fiir sie nicht attraktiv. Ebenso wenig eine Ehe
ohne Kinder. Fiir sie, wie auch fiir ihre Mitter und Grof3-
miitter, sind Kinder ein sehr bedeutender Teil einer Ehe.
Besonders die Frage, ob man sich vorstellen konne, nicht zu
heiraten, ist fir die erste Generation eine unverstandliche
Frage. Fiir die zweite Generation schwer zu beantworten,
da die ehelose Lebensgemeinschaft zu ihrer Zeit keine ge-
lebte Lebensform war, und sie sich mit dieser Frage nicht
auseinandergesetzt haben. Und fiir die dritte Generation
ist die nichteheliche Lebensgemeinschaft zwar vorstellbar,
aber nicht erstrebenswert. Trotz der Befiirwortung der
EheschlieBung wollen die jungen Frauen erst heiraten,
wenn sie ihre festgesetzten Ziele, namlich die Beendigung
ihrer Ausbildung/ihres Studiums, erreicht haben. Zum ei-
nen soll der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung/des
Studiums, und somit der Wechsel in einen hoheren sozia-

len Status, durch eine friihe Heirat nicht geféhrdet werden.
Zum anderen soll der Abschluss vor einer finanziellen Ab-
hangigkeit vom Ehemann absichern. Unabhdngig von den
genannten Griinden fiir einen erfolgreichen Abschluss ist zu
untersuchen, inwiefern die Berufstatigkeit zum Selbstver-
standnis der jungen Frauen gehort. Alle interviewten Frauen
der dritten Generation wollen auch als Miitter erwerbstdtig
sein.

Damit folgen sie dem Vorbild ihrer Mitter und GroBmiitter,
die auch erwerbstatig sind bzw. waren und einen Grofteil
zum Haushaltseinkommen beitragen bzw. beigetragen ha-
ben.

Canan Korucu-Rieger hat Erziehungswis-
senschaft und Gender Studies in Berlin studiert.
Von Mai 2007 bis April 2009 war sie Promoti-
onsstipendiatin der Katholischen Universitét
Eichstatt am ZFG zum Thema: «Muslimische
Familien im Wandel». Seit Mérz 2010 ist sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Univer-
sitat Bremen tatig.

Religion, Familie und
burgerliches Engagement

Eine vergleichende quantitative Erhebung

B Michaela Nesporova

Ganze 37% der Bevélkerung aus den alten und 31% aus
den neuen Bundesldndern engagieren sich zur Zeit freiwil-
lig in unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen. Ihr
Engagement wird zunehmend zum Thema aktueller empi-
rischer Forschung und wissenschaftlicher Diskussion. Da-
bei wird dieses in seiner Bedeutung fiir die Zivilgesell-
schaft, als soziales Kapital, oder neuerdings auch als eine
Quelle der personlichen Kompetenzen erkannt. Dennoch
bleibt von der bisherigen Forschung eines zumeist unbe-
achtet: das birgerschaftliche Engagement kann mit sei-
nem gesamten Potential auch und gerade in Zeiten von
zunehmender Individualisierung und Sakularisierung zum
Werteerhalt unserer Gesellschaft beitragen. Gerade das
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Freiwillige Engagement im sozialen Bereich, welches die Ar-
beit mit Kranken, Behinderten oder anderweitig benachtei-
ligten Menschen zum Inhalt hat, besitzt das Potential, sich
als wertevermittendes Umfeld zu erweisen. Trotzdem ist
bisher kaum etwas dariiber bekannt, welche Wertvorstel-
lungen die hier freiwillig tatigen Menschen antreiben, welche
religiosen und familidren Werte sie vertreten, und inwieweit
sie sich in diesen Wertvorstellungen von der Gesamtbevolke-
rung unterscheiden.

Eine vergleichende quantitative Erhebung in drei unter-
schiedlich religiés gepragten Untersuchungsgebieten ver-
sucht diese Fragen zu beantworten. Sie versucht umfas-
sende Erkenntnisse (iber die Werthaltungen von freiwillig
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Engagierten, liber ihre Religiositat und ihre Familienwerte
zu gewinnen.

In Zusammenarbeit mit 46 Freiwilligenagenturen und —zen-
tren sind insgesamt 435 Engagierte aus den alten sowie den
neuen Bundeslandern und der Tschechischen Republik
mittels eines strukturierten Fragebogens nach ihren Wert-
haltungen befragt worden. Deren Aussagen sind zudem
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Abbildung 1: Wichtigkeit des Lebensbereichs «Familie» in den Untersuchungsgebieten/ Quelle: Eigene Darstellung

Erst auf den zweiten Blick werden Differenzen erkennbar;
in den Stichproben der ehemals sozialistischen Lander
wird die Familie starker durch andere Lebensbereiche, vor
allem durch den der «Arbeit», relativiert. Die Relativierung
der Wertschdtzung von Familie verstérkt sich noch einmal,
wenn zu dieser Herkunft der Befragten die Faktoren
«mannliches Geschlecht» und/oder «Kinderlosigkeit» hin-
zukommen.

Auch in den Zielen der Kindererziehung scheiden sich die
Geister; vor allem bei der Erziehung zum christlichen Glau-
ben spielt die Herkunft eine wichtige Rolle. Sie ist fiir Frei-
willige aus den alten Bundeslandern wesentlich wichtiger.
Eine groBe Annédherung beider deutscher Gebiete ist dage-
gen bei der Erziehung zu Toleranz und Verantwortung zu
beobachten, welcher westdeutsche wie auch ostdeutsche
Befragte mittlerweile eine dhnlich groe Bedeutung zu-
messen. Den tschechischen Engagierten ist diese Dimensi-
on der Erziehung weniger wichtig; sie befiirworten viel-
mehr die Erziehung zur Arbeit. In diesem Kontext stellt sich
die Frage, wie die Familienwerte der Engagierten mit der
ihnen eigenen Religiositdt zusammenhdngen. Auch auf

diese Frage will die Untersuchung eine Antwort geben. Es
stellte sich heraus, dass sich der Zusammenhang zwischen
Religiositat und Familienwerten sehr heterogen gestaltet.
In den eher atheistisch dominierten Gebieten «neue Bun-
deslander» und «Tschechien» stehen familidre Strukturen
in einem engen Zusammenhang zu der Religiositdt der Be-
fragten. Die personliche Religiositat der Engagierten ver-
starkt sich mit dem Elterndasein gegeniiber der Kinderlo-
sigkeit sogar signifikant. So scheint die Elternschaft in
diesen Gebieten einen positiven Einfluss auf die person-
liche Dimension der Religiositat zu haben.

Wie viel Bedeutung der Familie im Leben zugeschrieben
wird, scheint bei den Engagierten aus dem Westen wie dem
Osten Deutschlands maBgeblich davon beeinflusst zu sein,
obsie inihrem Elternhaus eine religidse Erziehung erfahren
haben. Ein Fehlen der Uberlieferung des Gottesglaubens
und der christlichen Werte in der Familie schwachte im Er-
gebnis nicht nur die empfundene Wichtigkeit der Familie,
sondern trug ebenfalls stark zu ihrer Relativierung durch
andere Lebensbereiche wie Arbeit, Freizeit oder Freunde
bei.
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Abbildung 2: Relativierung der Wichtigkeit der Familie in Abhdngigkeit von dem Bestehen einer Elternschaft/

Quelle: Eigene Darstellung

Wie in keinem anderen Untersuchungsgebiet ist in den
eher konfessionslos gepragten neuen Bundesldndern das
Bestehen einer Kirchenzugehdorigkeit ein weiterer Faktor,
der die Wichtigkeit der Familie im Leben malgeblich posi-
tiv beeinflusst. Auf die gesamte Stichprobe bezogen, zeigt
sich jedoch eine iiberraschende Entwicklung, ndmlich, dass
eine «duBerst wichtige» Stellung der Religion in der eigenen
Lebenswelt sogar zu einer Relativierung der «Bedeutung
von Familie» beitragen kann.

Den Befunden aus den deutschen Stichproben steht das Er-
gebnis der tschechischen Engagierten entgegen: Hier libt
die Religiositat sowie die religiose Erziehung keinerlei Ein-
fluss auf die Bedeutsamkeit der Familie aus.

Betrachtet man die Relation der Familienmodelle von En-
gagierten und ihrer Religiositat, so werden deutliche Diffe-
renzen zwischen den Untersuchungsgebieten, wie auch
zwischen den Konfessionen sichtbar. So wird das traditio-
nelle Frauen- und Mutterbild von katholischen Befragten
insgesamt stdrker befiirwortet als von evangelischen Be-
fragten. Bezogen auf die Frage einer moglicherweise scha-
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digenden Wirkung der Berufstatigkeit einer Mutter auf das
Kindeswohl unterscheiden sich die alten Bundeslander ge-
geniiber den beiden ehemals sozialistischen Untersu-
chungsgebieten durch eine grole Anndherung von konfes-
sionslosen und konfessionellen Befragten.

Gleiches gilt fiir die Beflirwortung des Hausfrauendaseins
bzw. die Frage nach der emanzipatorischen Bedeutung des
Berufs fiir die Frau. Dies ldsst auf eine vergleichsweise groBe
Befiirwortung des traditionellen Frauenbildes, sogar durch
die konfessionslose Bevdlkerung, in den alten Bundeslan-
dern schlieBen.

Entgegen allen Erwartungen steht die personliche Religiosi-
tdt sowie der Kirchgang der Engagierten nur in einem
schwach positiven Zusammenhang zu dem traditionellen
Familienmodell. Uberraschend ist auBerdem der Befund,
dass die Konfessionszugehérigkeit je nach Untersuchungs-
gebiet weniger schwach oder gar nicht mit der Ablehnung
des egalitdren Familienmodells in der Frage der gleichen
Eignung der Geschlechter zu der Kindererziehung einher-
geht.
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Abbildung 3: Relativierung der Wichtigkeit der Familie in Abhédngigkeit von der im Elternhaus gelebten Erziehung.

Des Weiteren zeigen die Ergebnisse der Untersuchung,
dass das biirgerschaftliche Engagement im sozialen Be-
reich als ein Milieu zu betrachten ist, in welchem tiber Wer-
teorientierungen reflektiert wird, gleichzeitig aber auch
ihren Erhalt fordert. Betrachtet man ferner die Werte der
Engagierten im Vergleich zu der Gesamtbevélkerung, so
unterscheiden sich jene Menschen, welche ihre Freizeit
und Energie der Freiwilligentatigkeit im Bereich «Soziales»
widmen, bedeutend von der Grundgesamtheit in ihren
Werthaltungen, ihren Erziehungszielen wie auch in ihren
religivsen Uberzeugungen.

Gegeniiber der Gesamtbevélkerung in allen Untersu-
chungsgebieten zeichnen sich die freiwillig Engagierten
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stimmung aus, das zudem noch mit einer Abschwachung
der materialistischen Werte einhergeht. Die Engagierten
unterscheiden sich jedoch nicht nur in ihrem Wertesystem,
sondern auch in ihren Tugenden von der Gesamtpopulati-
on; die Solidaritét, die Autonomie sowie die politische und
biirgerliche Partizipation erfahren bei ihnen eine auferor-
dentliche Stérkung. Diese starkere Auspragung der Prosozi-
alitdt und der Selbstentfaltungswerte im Wertehaushalt der
Engagierten bleibt nicht ohne Einfluss auf ihre Familienkul-
tur. Dieser spiegelt sich vor allem in den Erziehungszielen
wider.
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Quelle: Eigene Darstellung
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Selbstbestimmung, Toleranz, Verantwortung, Phantasie
und Glaube spielen in der Kindererziehung der Engagier-
ten eine groBere Rolle als bei der Grundgesamtheit der
Bevolkerung. Ebenfalls konnte gemessen werden, dass die
Stellung des Autoritarismus und der Fremdsteuerung in
der Erziehung der Kinder dann eine Abschwéchung er-
fahrt, wenn sich die Menschen freiwillig fiir Benachteiligte
engagieren.

Auch in ihrer Religiositat unterscheiden sich die Befragten
von der Gesamtbevélkerung. Die Untersuchungsergeb-
nisse lassen darauf schlieBen, dass die im sozialen Bereich
freiwillig Engagierten {iber eine starker ausgepragte Reli-
giositat verfligen, als jene Grundgesamtheit der Bevolke-
rung, welche den Daten der «Werte-Surveys» zugrunde
liegt. Diese starkere Auspragung der Religiositdt in ihrer
personlichen Dimension, wie auch in ihrer Kirchenbindung
liegt dabei nicht nur bei denjenigen vor, welche einer Kon-
fession zugehdorig sind. Auffallend ist der Befund, dass sich
gerade bei den Konfessionslosen in den atheistisch domi-
nierten Untersuchungsgebieten «Neue Bundeslédnder»
und «Tschechien» im Zusammenhang mit dem sozialen
Engagement eine Verstarkung der Religiositat in allen ih-
ren erfassten Auspragungen zeigt. Ein umfangreicher und
kulturiibergreifender Zusammenhang zwischen der Dauer
des Engagements fiir benachteiligte Mitmenschen und al-
len erfassten Auspragungen der Religiositat konnte in die-
ser Arbeit erstmalig nachgewiesen werden.

Die vorliegenden Resultate lassen auf die Annahme eines
kulturiibergreifenden Wertemusters schlieBen, welches
bei den freiwillig Engagierten im sozialen Bereich vorhan-
den zu sein scheint.

Die im sozialen Bereich gemachten Erlebnisse und Erfah-
rungen regen zu einer Reflexion iber die bestehenden
Wertehaltungen an, welche eine positive Einwirkung auf

die Empfindung von Solidaritat und Anteilnahme gegen-
tiber benachteiligten Menschen hat. Fiir jenes Nachdenken
liber die eigenen bestehenden (personlichen) Wertvorstel-
lungen zeigt sich, dass hierbei weniger die Dauer oder der
Umfang des Engagements im sozialen Bereich von Bedeu-
tung ist. Vielmehr ist es die Empfindung der Bedeutsamkeit
der Tatigkeit und der Anerkennung durch das Umfeld, wel-
che den Ausschlag geben kann. Die Intensitédt des Kontakts
mit den Klienten der sozialen Einrichtungen sowie das MaR3
an Selbstlosigkeit, welches die Tatigkeit mit sich bringt, tra-
gen ebenfalls zur Wertereflexion bei.

Am stérksten jedoch wirkt sich die personliche Einschét-
zung liber den Gewinn an individuell bedeutsamen Fahig-
keiten in diesem Zusammenhang aus. Das informelle Ler-
nen im sozialen Umfeld ist stark an unmittelbare Aufgaben
sowie Lebensprobleme gekniipft und erfordert Reflexionen
tiber diese Prozesse.

Somit ist es durch die enge Bindung an die praktische Le-
bensbewaltigung nicht nur fiir den Kompetenzerwerb, son-
dern wie die Untersuchungsergebnisse aufzeigen, gerade
auch fiir die Identitéts- und Wertebildung von starker Nach-
haltigkeit.

Michaela Nesporova schloss ihr Studium
als Magistra Artium in den Féchern Sozialpada-
gogik, Allgemeine Pddagogik und Psychologie
an der Katholischen Universitat Eichstétt-Ingol-
stadt (KUEI) mit Auszeichnung ab. Seit 2007 ist
sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehr-
stuhl fir Sozialpadagogik und Gesundheitspa-
dagogik der KUEI.

Familidre Bewaltigung des
kritischen Lebensereignisses
«geistig behindertes Kind»

Eine vergleichende quantitative Erhebung

B Béatrice Them

Wird ein geistig behindertes Kind geboren, so bedeutet
das fiir die Familien einen unerwarteten, grof3en Einschnitt
inihr Leben. Sie miissen sich in einer tiefgreifenden Weise
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neu orientieren. Denn nicht nur der Alltag, auch bisherige
Lebensziele und Wertvorstellungen werden héufig auf den
Kopf gestellt. Und so steht auch die eigene Religiositat und
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Lebensanschauung auf dem Priifstand. Das kritische Le-
bensereignis «geistig behindertes Kind» eignet sich des-
halb gut, um die Rolle der Religiositat bzw. der Lebensan-
schauung von Familien in kritische Situationen beispielhaft
zu betrachten. Es wird in dieser Studie zum einen unter-
sucht, wie sich verschiedene Auspragungen von Religiosi-
tat sowie verschiedene Konfessionen bzw. Lebensan-
schauungen auf die Bewdltigung eines solchen nicht
antizipierten Ereignisses auswirken. Zum anderen ist aber
auch von Interesse, ob
sich so ein Ereignis wie-
derum auf die Religiosi-
tat bzw. die Lebensan-
schauung der Familien
auswirkt. Haufig berich-
ten Betroffene in dieser
Lebensphase von der
vermehrten Beschifti-
gung mit den Themen
Werte, Normen und Re-
ligiositdt. Die Sichtung
der dazu vorliegenden
Literatur lasst jedoch er-
kennen, dass dieses fiir
die Betroffenen hochst A
wichtige Thema so-
wohl in der klinischen
Praxis, als auch in der
empirischen Forschung bisher kaum wahrgenommen
wird. Zur Erforschung der Rolle der Religiositat in Bezug
auf die Bewdltigung von kritischen Lebensereignissen fin-
den sich insbesondere im deutschsprachigen Raum bisher
kaum Studien.

In den USA dagegen hat sich in den letzten 20 Jahren eine
eigene Forschungsrichtung entwickelt, die bereits anhand
einer Reihe von Studien belegen kann, dass vermehrte re-
ligidse Aktivitdt, zumindest in den Vereinigten Staaten,
eine verbreitete Bewdltigungsmethode ist, um mit kri-
tischen Lebensereignissen umzugehen.

Wird ein behindertes Kind geboren, kann es haufiger zu
einem kritischen Lebensereignis, im Sinne einer Krise,
kommen, da zu den Erfordernissen der Anpassung an das
Lebensereignis «Geburt eines Kindes» das Lebensereignis
«Behinderung des Kindes» hinzukommt. In der Bewalti-
gungsforschung sind zwei Ansdtze zu finden, die sich da-
mit beschéftigen, wie Familien mit der Behinderung des
Kindes zurechtkommen. Zum einen wird die Behinderung
des Kindes als Ereignis gesehen, fiir das keine Anpassungs-
reaktionen zur Verfligung stehen, was bei den Beteiligten
Stress auslost, der bewdltigt werden muss. Aus diesem
Ansatz entstanden zahlreiche Stressbewdltigungsmodel-
le, die eine grol3e Zahl von empirischen Studien nach sich

zogen, jedoch kaum den Weg in die klinische Praxis fanden.
Auf der anderen Seite gibt es Modelle, die Bewdltigung als
einen Prozess betrachten, bei dem verschiedene Phasen
durchlaufen werden. Diese Modelle entstammen haupt-
sachlich der klinischen Praxis und wurden selten empirisch
untersucht.

Grundlage fiir die meisten Stressmodelle bildet das soge-
nannte ABCX-Modell von Hill (1958). Das Modell besteht aus
der einfachen Gleichung A x B x C = X, wobei «A» fiir den
Stressor steht, «B» fiir
die zur Verfiigung ste-
henden Ressourcen und
«C» fiir die Bewertung
des Verhaltnisses von
«A» und «B». Je nach-
dem, ob die Ressourcen
als ausreichend bewer-
tet werden oder nicht,
um den Stressor zu be-
wadltigen, entsteht eine
Krise (= X). Die Religio-
sitat kann hierbei so-
wohl beim B- (Ressour-
1 cen) als auch beim
"y C-Faktor (Bewertung)

Es gibt zwei Anstze in der Bewdltigungsforschung, die sich damit beschiiftigen, wie Familien ~ eine  Rolle  spielen.
mit der Behinderung eines Kindes zurechtkommen.

Quelle: istockphoto.com by i gsprozesse (C-

Faktor) haben dabei
eine Schliisselfunktion im Bewaltigungsprozess, wobei Reli-
gion einen moglichen Deutungsrahmen darstellt. Sie liefert
Ideen und Bilder, die verwendet werden konnen, um Situati-
onen zu erkldren und ihnen Sinn zu geben. Kritische Lebens-
ereignisse verursachen einen Bruch in der Lebensgeschichte
und schwadchen die Identitat. Reorganisation und Neube-
wertung werden notwendig. Hier kann ein religioses oder
philosophisches symbolisches System helfen. Die Situation
wird ertrdglich, indem sie einen Sinn bekommt.

Die meisten Phasenmodelle haben einen psychoanaly-
tischen Ursprung und sehen die Bewaltigung als einen Pro-
zess der Trauerarbeit an. Sie wird als eine Folge von Verar-
beitungsphasen gesehen, bei denen es nach dem
anfanglichen Schock zum Bewusstwerden des Verlustes
kommt, welcher dann von der Phase der Selbstbeschuldi-
gung und Verleugnung gefolgt wird und schlieflich zu sozi-
aler Isolierung fiihrt. Daraufhin kommt es zur allmahlichen
Akzeptanz des Verlustes mit neuer Orientierung an der Rea-
litdt und zum Aufbau neuer sozialer Beziehungen. Niitzlich
istinsbesondere das Arbeitsmodell von Hinze (1993). Es un-
terscheidet im Wesentlichen drei Phasen der Verarbeitung,
namlich die Phase der Ungewissheit, die Phase der Gewiss-
heit und die Annahmephase. Das Modell eignet sich gut als
zeitliches Grobraster, um qualitativ verschiedene Verarbei-
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tungsphasen zu unterscheiden.

In der Studie wurden 37 Vdter und 42 Miitter aus 45 Fami-
lien mit ca. 9-jahrigen geistig behinderten Kindern, welche
liber die entsprechenden Forderschulen im GroBraum
Miinchen und in einigen ldndlichen Landkreisen siidlich
davon fiir das Projekt gewonnen werden konnten, mit Hil-
fe eines retrospektiven Interviews iber einem Zeitraum
von ca. 10 Jahren befragt. Diese Zeitspanne ergibt sich aus
den Bewdltigungsphasen nach Hinze (1993). Die erste
Phase ist das Jahr vor der Geburt des behinderten Kindes,
in der die Familie noch nichts iiber die Behinderung des
Kindes weil3. Es bildet die Baseline fiir die Religiositat der
Familie und ihre Familienkultur sowie fiir zur Verfiigung
stehende Ressourcen. Die zweite Phase sind die ersten drei
Lebensjahre des behinderten Kindes, in der die verzgerte
Entwicklung des Kindes ein kritisches Lebensereignis dar-
stellt. In den meisten Féllen ist dies die Phase der Unge-
wissheit. Die dritte Phase ist das 3. bis 6. Lebensjahr des
behinderten Kindes. In den meisten Féllen werden hier die
Eltern, in Zusammenhang mit der bevorstehenden Ein-
schulung, mit der Diagnose «geistige Behinderung» kon-
frontiert. Es ist die Phase der Gewissheit.

Die vierte und letzte Phase geht vom 6. bis zum ca. 9. Le-
bensjahr des behinderten Kindes. Sie stellt die Annahme-
phase dar, in der die Familie das kritische Lebensereignis
zunehmend bewdltigt. Da man bei einer retrospektiven
Befragung auf das autobiographische Geddchtnis der Un-
tersuchungsteilnehmenden angewiesen ist, wurde fiir die-
se Studie eine Methode verwendet, um das autobiogra-
phische Gedachtnis zu unterstiitzen. Sie besteht darin,
dass wahrend des Interviews schrittweise die zu bespre-
chenden Zeitabschnitte auf einem Zahlenstrahl mit Le-

bensdaten visualisiert werden, wobei vor den eigentlichen
Interviewfragen die Erinnerung an den jeweiligen Zeitab-
schnitt anhand von fiir das autobiographische Geddchtnis
zentralen Fragen rekonstruiert wird.

In dem cirka einstiindigen retrospektiven Interview wurden
die Untersuchungsteilnehmenden jeweils zu den vier oben
erlduterten Phasen (Jahr vor der Geburt, Phase der Unge-
wissheit, Phase der Gewissheit, Annahmephase) zu ihrer Re-
ligiositat bzw. Lebensanschauung, zur Familienkultur und
zum Bewdltigungsverhalten, und diesbeziiglich insbesonde-
re zu religiosen bzw. lebensanschaulichen Aspekten, befragt.
Neben {iberwiegend quantitativen Fragen wurden den El-
tern ergdnzend qualitative Fragen gestellt, um die verschie-
denen Aspekte der Religiositat im Verlauf des Bewaltigungs-
prozesses ganzheitlicher zu erfassen bzw. zu explorieren.
Zusétzlich zum Interview erhielten die Véter und Miitter ei-
nen Vorabfragebogen mit demographischen Daten sowie
drei standardisierte Fragebdgen, namlich die PVQ IV Value
Scale von Schwartz (1994) zur Erfassung von allgemeinen
Werthaltungen, den SOEBEK von Krause und Petermann
(1997) zur Erfassung des Bewdltigungsverhaltens und den
Fragebogen zur Lebenszufriedenheit (FLZ) von Fahrenberg,
Myrtek, Schumacher und Brahler (2000) als Indikator fiir eine
positive Bewdltigung.

Was die Auswirkung der Religiositdt zum Zeitpunkt der Un-
tersuchung betrifft, so zeigt sich sowohl bei den Miittern wie
bei den Vdtern eine hohere Lebenszufriedenheit, je hoher
die eigene Religiositat eingeschatzt wurde. Abbildung 1 gibt
die Normwerte der Gesamtskala des Fragebogens zur Le-
benszufriedenheit (FLZ) zur den vier Religiositatsgruppen
wieder (nicht religids, eher nicht religios, eher religios, sehr
religios).

Lebenszufriedenheit

A == Mitter
—8— Viter

nicht religiés

eher nicht religios

eher religios sehr religios

Religiositat

Abbildung 1: Normwerte der Gesamtskala des Fragebogens zur Lebenszufriedenheit (FLZ) zu den vier Religiositdtsgruppen
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Da jedoch die Untergruppen zum Teil zu klein ausgefallen
sind, sind diese Differenzen statistisch nicht signifikant.
Die Frage ist nun, ob dies tatsachlich ein Indiz fiir eine er-
folgreichere Bewaltigung ist und sich die Religiositat auf
das Bewaltigungsverhalten und die vorhandenen Res-
sourcen der Vater und Miitter im Bezug auf das kritische
Lebensereignis «geistig behindertes Kind» auswirkt. Die
Rolle der Religiositat muss deshalb im Bewaltigungspro-
zess in ihren verschiedenen Facetten betrachtet werden,
was hier in aller Ausfiihrlichkeit nicht dargestellt werden
kann. Den Glauben bzw. die Lebensanschauung als Res-
source, um die Stressbelastung in der kritischen Lebens-
phase zu bewdltigen, nutzten insgesamt 74% bis 77% der
Miitter und Vater. Am wichtigsten waren dabei fiir die
Miitter und Vater ihre Beziehung zu Gott, die Sicherheit,
die die Religion ihnen bietet, die Stiftung von Lebenssinn,
die positive Einflussnahme auf die Einstellung zum behin-
derten Kind sowie Gebet bzw. Meditation. Als negativ wur-

de teilweise die mangelnde Unterstiitzung durch die Glau-
bensgemeinschaft, insbesondere von Seelsorgern, benannt.
In Einzelfdllen wurde sogar von einer expliziten Ablehnung
berichtet (z.B. dass das behinderte Kind nicht an der Kom-
munion teilnehmen durfte oder keinen katholischen Kin-
dergarten besuchen durfte).

Wie wirkt sich nun wiederum das kritische Lebensereignis
auf Religiositdt und die Familienkultur aus? Hier zeigte sich
beispielsweise bei einem Aspekt der Familienkultur, nam-
lich den Erziehungszielen, dass, wahrend bei den Miittern
kein signifikanter Unterschied von vor der Geburt des be-
hinderten Kindes und der heutigen Sicht 10 Jahre spater
besteht, die Vater die Glaubenserziehung, die Erziehung zu
Verantwortung und Flei3, aber auch zu mehr Phantasie
nach der kritischen Lebensphase als signifikant wichtiger
bewerten. Abbildung 2 gibt die Mittelwerte dieser Erzie-
hungsziele der Vater vor und nach der kritischen Lebens-
phase wieder.

Erziehungsziele der Vater

= 9]

5 4,3

i

24

=

2

c

= 2,9

% 3 1 . 2,7

g 2

=

¥

o

= 1 A .
vorher

Wfester Glauben, feste
religidse Bindung
E\/erantwortungsgefiihl

DOhart arbeiten

®Phantasie

nachher

Abbildung 2: Wichtigkeit von Erziehungszielen der Viiter vor und nach der kritischen Lebensphase

Eine Verdnderung ihrer Religiositat durch das kritische Le-
bensereignis in der erste Phase nach der Geburt des behin-
derten Kindes (Phase der Ungewissheit) bemerkten 41%
der Miitter und 55% der Vater an sich selbst. In der Phase
der Gewissheit waren es 19% der Miitter und 28% der Va-
ter. In der Annahmephase schlieBlich nur noch 2% der
Mdtter und 22% der Vater.

Berichtet wurde hier beispielweise, dass sich die Vater und
Mitter mehr Gedanken iiber religiosen Themen machten,
religiose Werte nun hdoher bewerteten und sie sich nun
mehr auf das Wesentliche im Leben konzentrierten. Wich-
tig war hier vor allem, den Wert des Lebens zu erkennen,
toleranter und weniger leistungsorientiert zu sein.

Beatrice Them studierte Psychologie in
Eichstétt und schloss ihr Studium im Jahr 2001
mit dem Diplom ab. Seit 2007 promoviert sie als
Stipendiatin im Projekt «Religion und Familien-
kultur» am ZFG bei Prof. Dr. Hans-Ludwig
Schmidt zum Thema «Familidre Bewaltigung
des kritischen Lebensereignisses, geistige Be-
hinderung und Religiositat».
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Die Familie als

Bildungsgemeinschaft

Spezifische Bildungsmomente ritueller Praxisformen

im Familienzusammenhang

B Margret Xylander

«Gebet?» fragt die Tochter ihre vorm Bett kniende Mutter,
woraufhin sich die Mutter erst einmal riickversichert: «Na
willst Du noch was beten?» Wahrend das abendliche Ge-
bet fiir die Tochter selbstverstdndlicher und von einiger
Bedeutung zu sein scheint, hat diese religiose Komponen-
te des Abendrituals fiir die Mutter eher verhandelbaren
Charakter. Sie besteht nicht zwangslaufig darauf, was ein
liberales Verhaltnis zu Religiositat, zumindest jedoch zu
religiéser Alltagspraxis, impliziert. Diese These wird in der
weitergehenden Interpretation dahingehend gestiitzt,
dass im Ritual des Betens individuelle Elemente und Frei-
raume vorhanden sind, was sich darin ausdriickt, dass
nicht ein vorgeschriebener Text und Ablauf gebetet wird,
sondern dass die Familienmitglieder iiber ihre alltédglichen
Erfahrungen berichten. Dies ist eine Form der Gemein-
schaftsbildung. Der individuelle Bericht iiber den Tag ist
etwas, was die Familie verbindet bzw. verbinden soll -
dass man sich wechselseitig als Individuen prasentiert.
Dadurch wird dem anderen aber auch die Mdglichkeit er-
offnet, dass was man getan hat, zu kontrollieren. Dieser
Bericht liber den Tag impliziert damit also auch einen
starken Kontrolleffekt.

Diese exemplarische Betrachtung und angedeutete Inter-
pretationsvariante der allabendlichen Ritualisierungspra-
xis einer Familie lenkt den Blick auf hochst unterschied-
liche Gestaltungsmoglichkeiten und Strukturelemente
von Ritualen im Familienalltag. Dabei werden sowohl Fa-
milie als auch die in den Familienalltag integrierten Rituale
und Ritualisierungen als Bildungsgeschehen erfasst. Diese
Einbettung von Bildung in rituellen familialen Arrange-
ments stellt bislang ein Forschungsdesiderat dar, der Wis-
senschaftliche Beirat fiir Familienfragen erklart die Ge-
staltung der Familie als Bildungsort zum wichtigsten
Forschungsdesiderat per se.

Projektgegenstand
In dem laufenden Dissertationsprojekt wird der Frage
nachgegangen, wie Rituale/Ritualisierungen (als Aus-

schnitt) des Familienalltags bildungsrelevant und bil-
dungswirksam werden bzw. ob sich tiberhaupt Bildungs-
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prozesse im familialen Alltag identifizieren lassen und somit
von der Familie als Bildungsgemeinschaft gesprochen wer-
den kann. In den Blick gerdt damit familiales Bildungsge-
schehen, welches sich eher informell und indirekt, unge-
plant und unbewusst, spontan wie permanent zeigt und ein
auBerst breites Spektrum umfasst. Erkenntnistheoretisch
wird die Entwicklung eines Analysemodells zur empirischen
Erfassung des Bildungsgeschehens im Alltagsvollzug von
Familien anvisiert. Notwendig ist dazu zunachst die Identifi-
kation der spezifischen Elemente innerhalb der Lebensfiih-
rung, die Bildungsepisoden enthalten mit dem Anspruch,
diese systematisch zu biindeln. SchlieBlich soll ein Beitrag
zur Entwicklung eines (alltagsnahen) Bildungsbegriffs ent-
stehen, der die Multilokalitat und Multidimensionalitat fa-
milialer Bildungsprozesse betont.

Theoretischer Rahmen & Forschungsmethodik

Zur analytischen Erfassung konkreten Bildungsgeschehens
im Alltagsvollzug von Familien wird das Konzept der alltdg-
lichen Lebensfiihrung nach G.G. Vof$ herangezogen, welches
das Alltagshandeln von Individuen und die sich Tag fiir Tag
wiederholenden Handlungsabldufe betrachtet.
Rituale/Ritualisierungen werden als Ausschnitt bzw. als in
die Lebensfiihrung eingelagert betrachtet, wodurch Riick-
schliisse von der je spezifischen Ritualpraxis auf Struk-
turmerkmale des Familienalltags mdglich sind. Der Ritual-
begriff wird dabei offen definiert, wobei insbesondere die
Merkmale der RegelmaBigkeit, der Wiederholung, der Inter-
aktivitat, der Veranderungsfahigkeit, der Gemeinschaftsbil-
dung sowie der Aspekt des Heiligen betont werden. In der
Promotionsarbeit erfolgt aufgrund der Vergleichbarkeit und
des geeigneten Beobachtungspotentials eine Fokussierung
auf das Abendritual. Einbezogen werden sowohl religiose
Rituale/Ritualisierungen (z.B. Beten, Singen, Vorlesen christ-
licher Literatur) wie auch scheinbar nicht-religds erschei-
nende Rituale/Ritualisierungen (z.B. gemeinsames Baden,
Medienkonsum, Kuscheln).

Die empirische Anndherung an familiales Bildungsgesche-
hen erfolgt auf zwei Wegen. Zum einen wurden insgesamt
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zehn Interviews mit Familien gefiihrt, in denen Fragen zur
alltdglichen Praxis der familialen Lebensfiihrung und zu
den Einstellungen und Orientierungen der Eltern zu Erzie-
hung und Bildung im Mittelpunkt standen. Dabei wird an-
genommen, dass die elterlichen Erziehungs- und Bil-
dungseinstellungen die gemeinsame Praxis — die familiale
Lebensfiihrung — beeinflusst und vice versa. Zum anderen
wurde in den Interviews mit den Familien herausgearbei-
tet, welche Praktiken/Rituale im Ablauf eines Tages sie
Uiberhaupt als besondere Zeit mit dem Kind/der Familie
wahrnehmen. Dabei stellten sich die Abendrituale als be-
sonders «wertvoll» heraus, sodass mit den Familien verein-
bart wurde, dieses mit einer Videokamera selbst aufzuzeich-
nen und eine so
genannte Videografie
zu erstellen. Hinsicht-
lich der Fallauswahl
bestanden zwei Un-
terscheidungskrite-
rien: die unterschied-
liche Milieuzugeho-
rigkeit (traditionelle
Arbeiterfamilien, klein-
biirgerlich,  konser-
vativ gehoben, Bil-
dungselite) und die
weltanschaulichen Ori-
entierungen

(christlich religios
(evangelisch/katho-
lisch) vs. atheistisch),
wobei das Selbstverstandnis der Befragten als Definitions-
grundlage herangezogen wurde. Die Analyse des Daten-
materials (Interviewtranskriptionen und Videografien)
folgte weitgehend den Arbeitsschritten der dokumenta-
rischen Methode nach Ralf Bohnsack.

Forschungsergebnisse

Die Forschungsergebnisse werden in zwei Teile gegliedert.
Der erste Teil bezieht sich auf die Entwicklung eines theo-
retischen Modells, welches als heuristisches Werkzeug zur
Erfassung alltdglichen Bildungsgeschehens verstanden
wird (1). Der zweite Teil der Forschungsergebnisse umfasst
eine Typologie, welche sich auf die Rahmenbedingungen
familialer Bildungsprozesse bezieht (2).

Auf die Entstehung des (1) heuristischen Modells kann hier
nicht eingegangen werden, vielmehr soll die Relevanz
dessen fiir die Ergebnisse der Arbeit deutlich gemacht
werden. In einer aufwandigen Interpretation des Daten-
materials kristallisierten sich sechs Dimensionen heraus,

Das abendliche Vorlesen ist ein wichtiges Ritual in vielen Familien.

die als diejenigen Elemente eines familialen Alltags heraus-
gestellt werden, die als besonders bildungsrelevant gelten
konnen: Die Dimension der kdrperlich-sprachlichen Prak-
tiken, welche v.a. die Versorgungshandlungen der Eltern
(physisch wie psychisch) und das Beziehungsstiftende be-
schreibt, den Grad der Ausdifferenzierung, der sich auf das
gemeinsame Tatigkeits-, Zeit- und Raumspektrum in der
familialen Lebensfiihrung bezieht, die Dimension der Emo-
tionalitdt, welche die emotionale Qualitdt der Eltern-Kind-
Beziehung meint, die Dimension der Sozialisation/Interak-
tion, welche die alltaglichen Interaktionen der
Familienmitglieder in den Mittelpunkt stellt, die Dimensi-
on der expliziten Intentionalitat, die sich auf direkte und
meist beabsichtigte
Bildungsleistungen
der Eltern bezieht
und die Dimension
der  Wertevermitt-
lung, in der die Uber-
nahme und Nachah-
mung der familialen
Werte im Zentrum
steht.  Mit  der
Erarbeitung  dieser
Dimensionen liegt
zundchst eine syste-
matische Biindelung
derjenigen Ele-
mente der familialen
Lebensfiihrung vor,
die besonders bil-
dungsrelevante (auch nicht sichtbare) Momente beinhal-
ten. Auf einer hoheren Abstraktionsebene zeichnete sich
ab, dass einige der entwickelten Kategorien eher die Art
der gemeinsamen praktischen Tatigkeiten (wie auch Nicht-
Tatigkeiten) im familialen Alltag betreffen (Korperlichkeit/
Sprachlichkeit, Emotionalitat und Grad der Ausdifferenzie-
rung), wahrend andere Kategorien eher sinngebende Di-
mensionen beschreiben (Sozialisation/Interaktion, explizi-
te Intentionalitdit und Wertevermittlung). Mit dieser
Differenzierung in Praxis und Sinn wird an den Lebensfiih-
rungsansatz angeschlossen, denn auch dort dienen Praxis
und Sinn als tibergeordnete Dimensionen der Klassifizie-
rung von Lebensfiihrung. Die Praxisebene lieBe sich dem-
gemaR mit der Begrifflichkeit der Bildungspraktiken, die
Sinnebene als Bildungssemantiken, bezeichnen. Bis hierin
kann also festgehalten werden, dass sich familiale Bildung
auf zwei Ebenen vermittelt: Zum einen auf der Ebene der
Praxis (praktisch-performativ), welches die gemeinsame
Praxis einer Familie in der Lebensfiihrung und den darin
eingelassenen Ritualisierungen beschreibt — also die Hand-
lungsebene. Die zweite Schliisselkategorie, auf der sich fa-

Quelle: istockphoto.com
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miliales Bildungsgeschehen abspielt, ist die Sinnebene
(interaktiv), wo die elterlichen Einstellungen, Orientie-
rungen, Intentionen im Mittelpunkt stehen. Es betrifft da-
mit die sinngebenden und -stiftenden Prozesse hinter den
Handlungen, also die Bedeutung gemeinsamer Rituale.

Im Anschluss an die Uberlegungen zu den Relationen der
einzelnen Dimensionen zueinander, erschien die Entwick-
lung einer (2) Typologie sinnvoll, die sich weniger an &u-
Beren familienstrukturellen Merkmalen wie der Familien-
form oder der Geschwisteranzahl orientiert, sondern
vielmehr geht es hier um die Logik- und Sinnstrukturen,
die hinter den sichtbaren Strukturen alltdglichen Bil-
dungs- und Erziehungshandelns verborgen sind. Der
. pragmatisch-komplexitatsbewdltigende Typus ist durch
hochgradig vielfdltige und gemeinsam getragene, feste
wie freie Strukturen und durch Selbstbestimmtheit im Bil-
dungsgeschehen gekennzeichnet, was die Entwicklung
von Selbstverantwortung und von Analyse- und Entschei-
dungsfahigkeiten unterstiitzt. Beim Typus strategisch-
routiniert wird eine moderne Form von einer traditionelle-
ren unterschieden. Beim modernen Il. Typus
systematisch-priifend sind die stérker routinehaften, aber
immer noch differenzierten Alltagsstrukturen planvoll ab-
gestimmt, jedoch durchmischen sich selbst- und fremdbe-
stimmte Bildungsvorstellungen, wobei eine Kosten-Nut-
zen-Orientierung  beziiglich  Bildung und starke
Bildungserwartungen iiberwiegen, aber dennoch eine
ganzheitliche Auffassung von (Lebens-)Erfolg vertreten
wird. Der traditioneller verankerte Ill. ambivalent-instru-
mentalisierende Typus charakterisiert sich durch ebenfalls
eingespielte wie feste Alltagsstrukturen, weist jedoch eine
klare Fremdbestimmtheit im Bildungs- und Erziehungs-
konzept auf, was mit starker Leistungsorientierung wie

Pflichterfiillung und einer Haltung des «Sich-fordernd-Kiim-
merns» einhergeht. Dem IV. Typus rigide-reglemtierend lie-
gen starre und variationsresistente Alltagsroutinen bei zu-
gleich an zweckrational orientierten und fremdbestimmten
Bildungs- und Erziehungszielen zugrunde, was ein Orientie-
rungsgrundmuster des «Uber-die-Runden-Kommens» bzw.
«Blof3en-Funktionierens» impliziert. Was die einzelnen Ty-
pen zudem voneinander unterscheidet, ist das religiose
Selbstverstandnis: Wahrend bei Typus | und Il Religiositat
und religidse Alltagspraxis als Option in die Erziehung ein-
flieBen, perspektivisch jedoch jedem selbst iiberlassen wird,
gilt selbiges fiir Typus Ill und IV als Selbstverstandlichkeit
und unhinterfragtes Lebensziel.

Die Ergebnisse der Arbeit erheben keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit, sie beziehen sich auf das vorliegende empi-
rische Material. Eine Diskussion der Analyseergebnisse hin-
sichtlich bereits bestehender Forschung wird das weitere
Vorgehen ebenso bestimmen wie die konkretere Entfaltung
eines Begriffs familialer Bildung im Alltag.

Margret Xylander studierte Soziologie in
Berlin und schloss ihr Studium 2006 mit dem
Diplom ab. Seit Mai 2007 promoviert sie zum
Thema «Spezifische Bildungsleistungen ritu-
eller Praxisformen im Familienzusammen-
hang». Zu ihren Forschungsschwerpunkten
zéhlen Bildungs- und Familienforschung, Kind-
heitssoziologie, Transformationsprozesse/Ost-
deutschland.

Kinder und Familie -
um des Gemeinwohls willen?

B Elisabeth Zschiedrich

Es gibt immer weniger Kinder in Deutschland, die Gesell-
schaft wird im Schnitt zunehmend élter und die Zahl der
hier lebenden Menschen schrumpft. Diese demogra-
phische Situation wird seit einiger Zeit kontrovers wahrge-
nommen und diskutiert und ist auch Ausgangspunkt des
Dissertationsprojekts. Im Laufe der Arbeit hat sich die Hy-
pothese bestitigt, dass zwei Debatten angesichts der ak-
tuellen Bevolkerungsentwicklung unterschieden werden

Familien-Prisma - Herbst 2010

miissen, die inhaltlich Giber den Begriff bzw. die Idee des
Gemeinwohls miteinander verkniipft sind.

Zundchst wird eine Debatte liber die demographischen Fak-
ten bzw. darliber gefiihrt, wie diese Fakten einzuschatzen
sind. Wurde die demographische Entwicklung lange Zeit
nahezu ausschlieBlich negativ bewertet, so melden sich seit
Kurzem zunehmend Wissenschaftler zu Wort, die positive
Seiten der Entwicklung hervorheben wollen. Die Debatte,
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welche die demographische Entwicklung aus gesellschaft-
licher Perspektive beleuchtet, impliziert — das ist bei der
naheren Beschaftigung mit dieser deutlich geworden -
die Frage nach dem Gemeinwohl-Zusammenhang der de-
mographischen Entwicklung, genauerhin die Frage, ob der

Bald eher die Ausnahme? Immr mel Menshen in Deutschland entschei-
den sich bewusst fiir die Kinderlosigkeit. Quelle: istockphoto.com

Geburtenriickgang eine Geféhrdung fiir das Gemeinwohl
darstellt.

Gehen die Meinungen iiber das Ausmaf3 und die Folgen
des demographischen Wandels auseinander, so ist als eine
seiner Ursachen deutlich auszumachen, dass immer mehr
Menschen in Deutschland zeitlebens keine Kinder bekom-
men. Dieses Faktum ist Inhalt einer zweiten Debatte, wel-
che die Bevdlkerungsentwicklung aus individueller Per-
spektive betrachtet und die Frage diskutiert, ob es sich bei
der Entscheidung des Einzelnen fiir oder gegen Kinder um
eine reine «Privatsache» handelt oder ob bei dieser Ent-
scheidung auch gesellschaftliche Aspekte mitbedacht
werden sollten. Hier streiten vor allem Menschen, die be-
wusst auf Nachwuchs verzichten und dezidiert ihr «Recht
auf Kinderlosigkeit» verteidigen, mit Demographen und
Familienforschern, welche der Ansicht sind, die Entschei-
dung fiir oder gegen Kinder sei im Zusammenhang mit
dem Gemeinwohl zu betrachten. Noch direkter als in der
ersten Debatte wird in letzterer also der Bezug zur Idee des
Gemeinwohls deutlich.

Neben der demographischen Situation als empirischem
Ausgangspunkt bilden die in den verschiedenen Debatten
angesichts der Faktenlage vertretenen Positionen den nor-
mativen Ausgangspunkt des Dissertationsprojekts.

Ziel der Arbeit ist es, unter Beriicksichtigung der Faktenlage
eine eigene Antwort auf die in den beiden Debatten gestell-
ten Fragen zu formulieren. Dazu wird zundchst geklart, was
unter dem Begriff des «Gemeinwohls» heute verstanden
werden kann. Dies geschieht — denn nur dies hat sich mit
Fortgang der Untersuchung als sinnvoll erwiesen — aller-
dings immer mit Blick auf die Fragestellung der Arbeit.

In der katholischen Soziallehre gilt der Begriff des Gemein-
wohls eigentlich seit jeher als zentral, in der jiingeren Ver-
gangenheit hat er jedoch an Bedeutung verloren. Im aufer-
theologischen, politik- und sozialwissenschaftlichen Kontext
erlebt er, wie zu Beginn des Dissertationsprojekts bereits
vermutet, jedoch eine Renaissance. Allerdings bleibt auch
hier meist unklar, was mit diesem Begriff genau gemeint ist.
Die Arbeit setzt Gemeinwohl und demographische Entwick-
lung zueinander in Beziehung, sie untersucht also die Ent-
scheidung fiir oder gegen Kinder und die aus dieser Ent-
scheidung folgenden Konsequenzen auf ihre Gemeinwohl-
relevanz hin. Dabei gilt es immer auch zu fragen, ob der Ge-
meinwohl-Begriff Uberhaupt eine sinnvolle Kategorie
darstellt, mit der im Kontext demographischer Fragen gear-
beitet werden kann. Diese Frage kann dem jetzigen For-
schungsstand entsprechend positiv beantwortet werden.
Zur Ergebnisfindung ist, so hat sich im Laufe der Arbeit ge-
zeigt, neben der Beschdftigung mit dem Gemeinwohl-Be-
griff auch eine ndhere Betrachtung der Phdnomene «Eltern-
schaft» und «Kinderlosigkeit» in ihrer Bedeutung fiir die
Einzelnen und fiir die Gesellschaft unverzichtbar. Zum Ab-
schluss formuliert die Arbeit «Leitplanken» zu der Frage, wie
mit den erarbeiteten Ergebnissen aus christlich-sozialethi-
scher Perspektive praktisch umgegangen werden sollte.

Elisabeth Zschiedrich studierte Theolo-
gie und Romanistik in Freiburg i. Br. und An-
gers/Frankreich. Sie schloss ihr Studium im
November 2006 mit dem Staatsexamen ab.
Bis 2009 war sie wissenschaftliche Hilfskraft
am Arbeitsbereich fiir Christliche Gesell-
schaftslehre in Freiburg, seit Anfang 2010 ist
sie Referendarin am Kolleg St. Blasien.

Familien-Prisma - Herbst 2010



38 | Aus der Forschung des ZFG B Kooperation mit dem KMBA

Kooperation mit dem KMBA

Projektleiter: Dr. Peter Wend|

Existenzielle Angste von Soldaten und
deren Angehorigen im Kontext von

Auslandseinsatzen der Bundeswehr
Projekt «<Mobilitat — Partnerschaft — Familie»

H Peter Wend|

Mit dem Ende des Kalten Krieges und spatestens mit Betei-
ligung der deutschen Bundeswehr an humanitaren UNO-
Einsdtzen ab 1992 in Somalia sowie an den aktuellen Fol-
geeinsatzen z.B. im Kosovo, am Horn von Afrika oder in
Afghanistan, hat sich das Profil der Bundeswehr und mit
ihr das der Militdrseelsorge stark verdandert. Durch die da-
raus notwendig gewordenen sicherheits- und verteidi-
gungspolitischen Beschliisse des Deutschen Bundestages
und den Veranderungen in den Aufgabengebieten ist
nicht nur fir die Bundeswehr als Ganzes, sondern beson-
ders auch fiir die Soldatinnen und Soldaten eine neue Situ-
ation entstanden. Die Bundeswehr stand und steht seit
Jahren noch immer inmitten der Aufgabe —im Rahmen der
«Transformation» — sich weiterhin von einer reinen «Vertei-
digungsarmee» in eine «Einsatzarmee» zu entwickeln.
Auch wenn viele Schritte dafiir bereits vollzogen sind: Die
daraus resultierenden Logistik- und Mobilitatsanforde-
rungen wie z.B. zunehmende Auslandseinsdtze an weit
entfernten Standorten und unter zunehmend gefahrlichen
Lebensbedingungen («Robuste Einsétze»), aber auch der
Kontext einer geforderten Multimobilitat (z.B. haufige Ver-
setzungen und Wochenendbeziehungen) stellen eine
groBe Belastung sowohl fiir die Betroffenen als auch fiir
deren soziales Umfeld dar.

Diese Entwicklungen des Soldatenberufes stellen auch fiir
die Katholische Militdrseelsorge fiir die Bundeswehr in
Deutschland — und in ihr vor allem fiir die Militarseelsorge-
rinnen und -seelsorger — eine grof3e Herausforderung dar.
So benennt das Katholische Militdrbischofsamt zwei zen-
trale Sdulen, auf die es den Fokus der pastoralen Tatig-
keiten konzentriert: einerseits die seelsorgerliche Beglei-
tung der Soldaten in die Einsatzorte im Ausland und
andererseits die «allgemeine» Familienseelsorge fiir Paare
und Familien. Die bundeswehrspezifischen Belastungen,
Entbehrungen und Stérungen im familidren Bereich der
Soldatinnen und Soldaten sowie die langen Abwesen-
heitszeiten sind daher wesentliche Konzentrationsbe-
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reiche fiir praventive Initiativen des Katholischen Militarbi-
schofsamtes. Dadurch haben sich fiir die Militarseelsorge
zwei Herausforderungen ergeben: Es sind, fortlaufend und
angepasst an die sich dynamisch verdndernden Bedin-
gungen der Einsatze, seelsorgerliche Initiativen fiir die Be-
gleitung der Soldaten, ihrer Partner und Familien zu konzi-
pieren. Gleichzeitig sind die Militarseelsorger selbst
existenziell herausgefordert, da sie die Einsatzkontingente
im Ausland fiir meist vier Monate vor Ort begleiten und da-
bei entsprechend belastet werden.

Darin liegt der Ursprung der intensiven Zusammenarbeit
des Katholischen Militarbischofsamtes fiir Deutschland
(KMBA) und des Zentralinstituts fiir Ehe und Familie in der
Gesellschaft (ZFG) der Katholischen Universitat Eichstatt-
Ingolstadt. Aus dieser Kooperation ergab sich seit 2002 eine
Vielzahl von Publikationen des ZFG sowie zahlreiche, prak-
tische Initiativen. So konnten bislang mehr als 180 mehrta-
gige Intensivveranstaltungen, meist sogenannte Familien-
wochenenden, im Rahmen der Militarseelsorge fiir weit
mehr als 500 Paare bzw. Familien konzipiert, durchgefiihrt
und ausgewertet werden.

Gut begriindete und effektive Hilfestellungen fiir Paare, Fa-
milien und seelsorgerliche Begleiter zu entwickeln und an-
zubieten, ist eine wesentliche Zielsetzung der Initiativen.
Die Wahrnehmung dieser unterstiitzenden Aufgabe ist ge-
pragt von der Motivation des Instituts, Wissenschaft und
Praxis unmittelbar zu verbinden und somit Erkenntnisse aus
der Forschung direkt fiir die Initiativen der praktischen Ar-
beit der Militarseelsorge anwendbar zu machen sowie um-
gekehrt erworbene Erkenntnisse aus den praktischen Akti-
vitdten mit Betroffenen wissenschaftlich auszuwerten und
zu optimieren.

Existenzielle Angste im Kontext von
Auslandseinsdtzen

Eine herausragend aktuelle Fragestellung fiir die Katho-
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lische Militarseelsorge ist: Wie konnen die betroffenen Sol-
daten und Soldatinnen, ihre Partnerinnen und Partner,
aber auch weitere Angehdrige seelsorgerlich unterstiitzt
werden, um speziell mit existenziellen Angsten angesichts
zunehmender korperlicher, psychischer und sozialer Ge-
fahrdung besser umgehen zu konnen, die diese Aus-
landseinsdtze mit sich bringen? Dazu galt es sich vorab der
Frage zu stellen: Wie wirken sich diese existenziellen Ang-
ste auf die Beziehungs- und Familienqualitdt — und damit
auf das gemeinsame Leben vor und nach den Einsatzen
aus? Zu nennen sind hier z.B. die Angst vor Verwundung,
Tod oder Traumatisierung — aber auch Fragen nach Ang-
sten vor Burnout oder nach Auswirkungen von aktivem
Waffengebrauch und
vor allem auch Ang-
ste in Bezug auf die
Partnerschaft sowie
die Familie. Diese
Angste werden nicht
zuletzt gendhrt da-
von, dass die Bundes-
wehr selbst zukiinftig
mitimmer mehr trau-
matisierten Soldaten
rechnet sowie von
bisher iiber 30 toten
und einer Vielzahl
verletzter  Soldaten
allein nach dem Af-
ghanistaneinsatz.
Wie also kdonnen die
betroffenen Soldaten
und Soldatinnen so-
wie ihre Angehérigen
aus militarpastoraler Perspektive unterstiitzt werden, um
mit den existenziellen Angsten angesichts ansteigender
Gefdhrdung besser umgehen zu kénnen — und wo sind da-
fiir die Grenzen der Seelsorge? Dazu gilt es sich vorab der
Frage zu stellen: Wie gehen die Betroffenen mit den Bela-
stungen um («Copingstrategien») und wie wirken sich die
existenziellen Angste auf die Beziehungs- und Familien-
qualitdt — und damit auf das gemeinsame Leben vor und
nach den Einsdtzen aus? Vertiefend werden in einem wei-
teren Schritt ab 2010 die Auswirkungen der Angste auf
betroffene Kinder von Soldaten sowie auf Erziehungsfra-
gen aus der Eltern-Kind-Perspektive weiter zu erforschen
sein.

Von den genannten Aspekten abgeleitet gilt es pastoral-
psychologische Praxisinitiativen zu konzipieren, die den
Betroffenen subsididre Hilfestellung bieten, um eine bes-
sere Bewdltigung der Herausforderungen sowie eine fun-
dierte Begleitung der Paare im Kontext der Militarseelsor-
ge zu ermdglichen. Wichtig ist zu betonen, dass in dieser

Auslandseinsdtze sind eine grofSe Herausforderung fiir Soldaten und ihre Familien.
Quelle: www.bundeswehr.de gen

laufenden Initiative nicht der konkrete Krisen-Ernstfall
(z.B. therapeutische Begleitung nach tatséchlichen Unfallen
mit Verwundung, Tod oder Traumatisierung) im Mittelpunkt
steht, sondern Angste vor diesen Gefahren und deren Aus-
wirkungen — im artikulierten oder tabuisierten Fall.
Schlusselstellungen kommen aus préventiver Sicht den res-
sourcenorientierten Ansdtzen der Salutogenese, der Psy-
chohygiene, der Resilienz-Forschung, der Theorie der Inoku-
lation sowie der Erforschung der Stressbewdltigung zu. Eine
auf diesen Grundlagen konzipierte Initiative wird ein spezi-
ell fir die Militarseelsorge entwickeltes, seelsorgerliches
Resilienz-Training und Orientierungen fiir ein «Coaching-
Konzept» fiir die Begleitung der Paare und Familien sein.
Ein weiterer Fokus
dieses  Projektab-
schnitts richtet sich
auf die Situation der
Seelsorger, als ge-
wissermafBen dop-
pelt Betroffene, un-
ter dem Stichwort
«Psychohygiene von
Militarseelsorgern»
im Kontext der Aus-
landseinsatze.
Die zugrunde ge-
legten Ressourcen-
konzepte erlauben
die Unterstiitzung
eines Menschen da-
hingehend, die Fol-
belastender
Lebensumstande
besser zu meistern,
Bewadltigungskompetenzen zu entwickeln und diese in das
eigene Leben zu integrieren. Wichtig dabei: Die Kompe-
tenzen sind nicht angeboren, sondern kdnnen bedingt er-
worben, sicher aber gefordert werden. Aus Sicht der Militar-
seelsorge gilt es nicht primar danach zu fragen, was eine
Person krank macht, sie belastet. Der praventive Fokus rich-
tet sich vielmehr darauf, wie ein Mensch «mehr gesund» und
weniger krank bzw. wie die psychische Widerstandsféhig-
keit durch ein zu entwickelndes «Selbstkonzept» und der
Planung der Rahmenbedingungen der Familien angesichts
absehbarer Belastungen schon im Vorfeld gestarkt werden
kann.
Auf individueller Ebene bedeutet Resilienz die Problemldse-
fertigkeiten der Personen zu stdrken, personliche Verant-
wortungsiibernahme zu fordern, ebenso die Aktivierung
von sozialer Unterstiitzung. Eine Grundhaltung der betrof-
fenen Menschen, die hilft, die Welt als zusammenhangend
und sinnvoll zu erleben, setzt sich auf Basis der Salutogene-
se z.B. aus drei Komponenten zusammen, die es in Bezug auf
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die eigene Personlichkeit sowie auf die Familienbela-
stungen im Kontext der Auslandseinsdtze zugrunde zu le-
gen gilt:

1. Das Gefiihl von Verstehbarkeit,
2. Das Gefiihl von Handhabbarkeit bzw. Bewéltigbarkeit,
3. Das Gefiihl von Sinnhaftigkeit bzw. Bedeutsamkeit.

Das Gefiihl der Verstehbarkeit fordert eine Vorstellung des-
sen, was auf die einzelnen Personen, auf das Paar und die
Familie positiv wie negativ zukommen kann. Die Diffusitat
muss dabei verringert werden (Kldrung: Was belastet wie
und warum?).

Das Gefiihl der Handhabbarkeit und Bewdltigbarkeit wird
stark bestimmt durch die Unterscheidung von verdnder-
baren und unverdnderbaren Dimensionen der bevorste-
henden und absehbaren Belastung («Kann ich die Situati-
on beeinflussen — und wenn ja, wie?»).

Zum Kontext der Sinnhaftigkeit stellt sich die Frage der
Hintergriinde der Einsdtze sowohl aus personlicher, aber
auch aus berufsethischer sowie politischer Perspektive.
Ebenso ist fiir diesen Aspekt, fiir den Soldaten als auch sei-
ne Angehdrigen, die Frage z.B. nach der (politischen und
personlichen) Legitimation des speziellen Einsatzes von
Bedeutung. Davon abhédngig gilt es fiir jeden Soldaten
auch die Motivation fiir den Einsatz und deren Auswir-
kungen auf das Umfeld noch vor dem Einsatz aufrichtig zu
kldren.

2010 werden vom ZFG, in Bezug auf die skizzierten Frage-
stellungen, folgende Publikationen vorgelegt:

+ Theologische bzw. pastoralpsychologische Studie/
Verortung

Existenzielle Angste im Kontext von Auslandseinsditzen der
Bundeswehr — Méglichkeiten und Grenzen eines Ressourcen-
Konzepts fiir die Militdrseelsorge zur Begleitung von Soldaten
und deren Partnern. In: Streitkrdfte im Einsatz — Familien im
Einsatz.
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« FEin Leitfaden als Ubersicht und Zusammenfassung

Ein «Leitfaden fiir ein militdrseelsorgerliches Resilienzkonzept.
Ressourcen fiir die Begleitung von Paaren und Familien ange-
sichts existenzieller Angste im Kontext von Auslandseinscitzen».
In: Streitkrdfte im Einsatz — Familien im Einsatz.

« Ein Ideenpool fiir Seminare

Ein Ideenpool fiir Intensivveranstaltungen. Arbeitshilfen und
Kopiervorlagen fiir die Durchfiihrung von Seminaren zu Ehe,
Familie und Partnerschaft in der Militdrseelsorge. In: Streitkrdf-
te im Einsatz — Familien im Einsatz.

+ Broschiire und Trainingsprogramm fiir Militarseelsorger
Psychohygiene von Militérseelsorgern. Ein «Resilienz-Routen-
planer» - Spiritualitdt und psychische Widerstandsfdhigkeit im
Kontext von Auslandseinsdtzen stdrken.

« Ein Arbeitsbuch fiir Paare und Familien in der Bundeswehr

Auslandseinsatz und Wochenendbeziehung positiv gestalten.
Arbeits- und Praxishandbuch fiir Soldatenfamilien und Paare.

+ Ein Resilienz-Trainingsprogramm fiir Paare und Familien
im Kontext von Auslandseinsétzen der Bundeswehr.

Ein Trainingsprogramm fiir den Auslandseinsatz — 99 Fragen
und ein «Ein-Satz-Tagebuch» fiir Partnerschaft und Soldaten-
familie.

Dr. Peter Wendl ist Diplom-Theologe sowie
Einzel-, Paar- und Familientherapeut. Seit 2002
ist er wissenschaftlicher Projektleiter der Koo-
peration mit dem Katholischen Militarbischofs-
amt.
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Erfolgreiche Bewailtigung von
Mobilitatsanforderungen

Erforschung von Handlungskompetenzen fiir Paare, Familien

und Unternehmen

B Alexandra Ressel

Mobilitatsbereitschaft ist eine wesentliche Vorausset-
zung im Arbeitsumfeld vieler Unternehmen. Dazu zahlen
Dienstreisen im In- und Ausland mit unterschiedlicher
Aufenthaltsdauer, langere Entsendungen ins Ausland als
Expatriate oder auch zeitlich begrenzte Standortwechsel,
die hdufig zu Wochenendbeziehungen und -ehen fiihren.
Die Verweildauer an verschiedenen Orten, getrennt von
Familie und Partner/in, stellt so immer wieder eine auf3er-
ordentliche Belastung fiir Familien und Paare dar. Die Mit-
arbeiter sehen sich ambivalenten Anforderungen gegen-
ibergestellt, da sie versuchen miissen, den Aufgaben ihrer
unterschiedlichen Rollen als Familienmitglied und Arbeit-
nehmer gerecht zu werden und ihren Einsatz fiir beides ge-
geneinander aufzuwiegen. An dieser Problematik setzt die
laufende Untersuchung im Rahmen des Projekts «Mobilitdt
und Partnerschaft» am Zentralinstitut fiir Ehe und Familie
in der Gesellschaft an.

Beruflich bedingte Mobilitat fiihrt gerade bei der privaten
Zeitgestaltung und der Organisation sozialer Beziehungen
zu vielen Problemen. Der Aufbau von Handlungskompe-
tenzen im Spannungsfeld zwischen Berufs- und Privatle-
ben vor dem Hintergrund von einmaliger oder auch wie-
derkehrender ortlicher Trennung sollte ein wesentliches
Gestaltungsmerkmal innerhalb der Aufgabenspektren der
«Vereinbarkeit von Familie und Beruf» und einer gesunden
«Work-Life-Balance» sein. Familidre Ressourcen lassen sich
starken und aufbauen, Entlastungen in unterschiedlichen
Lebensbereichen kénnen geschaffen werden und die so-
ziale Integration in ein Netzwerk und individuelle Kompe-
tenzen gestarkt werden. Fiir die Unternehmensseite zeigt
sich der Gewinn solcher MaBnahmen u. a. in Arbeitgeber-
attraktivitdt und der Leistungsmotivation der Mitarbeiter,
die sich sowohl in einer intensiven Unternehmensbindung
und Corporate Identity widerspiegeln und damit auch im
Unternehmenserfolg.

Zum jetzigen Zeitpunkt wurde ein Fragebogen konzipiert,
der sich mit relevanten Spannungslagen auseinandersetzt.
So werden dabei insbesondere die Themen Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Mobilitatsanforderungen, Stressbe-
waltigung und soziale Unterstiitzung thematisiert. Diese
Themengebiete erscheinen zur erfolgreichen Bewdltigung
von Mobilitdtsanforderungen als Kernelemente in der Er-

Flexibilict und Mobilitcit werden im Beruf heute immer vorausgesetzt.
Quelle: istockphoto.com

forschung von Handlungsfeldern. In Zuge einer Experten-
befragung sowie einem Pretest wurde das entwickelte
Instrument ausgetestet.

Die Erhebungswelle wird erganzt durch Leitfadeninter-
views, die die Informationen zur Thematik noch differen-
zierter erfassen. In diesem Kontext konnten bereits zwei
Paare und ein Mitarbeiter des Personalwesens eines gro-
Ben Unternehmens im Bereich «<Human Relationships» be-
fragt werden. Eines dieser Paare wird langfristig begleitet.
Mittels regelmaBiger Interviews soll sich zeigen, ob und
wie die Anforderungen, Wiinsche, Sorgen und Noéte im
Entwicklungszyklus des mobilen Lebens Verdnderungen
unterliegen.

Die Hauptbefragung, unter Zuhilfenahme des quanti-
tativen Instruments, wird zeitnah anlaufen, um aus den
gewonnenen Resultaten einen profunden Best-Practise-
Leitfaden zu erstellen. Die Untersuchungsergebnisse wer-
den hier ausfiihrlich dokumentiert und Lésungsansatze fiir
Paare, Familien und Unternehmen aufgezeigt. Sie sollen
als AnstoR fiir die kontinuierliche Einrichtung sinnvoller
und Nutzen bringender Angebote dienen, die mdglichen
negativen Begleiterscheinungen der Mobilitat praventiv
entgegentreten kdnnen.

Eine durch unternehmerische MaBnahmen initiierte Un-
terstlitzung von Partnern und Familien weist insofern hohe
Potentiale auf, da es fiir viele Arbeitgeber ein noch sehr
junges Betdtigungsfeld ist. Ferner kommt hinzu, dass fami-
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lidre und soziale Prozesse, z.B. im Bereich der Auslandsent-
sendungen, bislang nur wenig Aufmerksamkeit erhalten
haben. Gerade zum Thema «Vereinbarkeit von Familie und
Beruf» gibt es diverse Verdffentlichungen und Initiativen
fiir eine familiengerechtere Arbeitszeiteinteilung, Kinder-
betreuung, Elternzeiten etc. Da die Schnittstelle zwischen
Arbeit und Familie groB — und der Ubergang zwischen
beiden Bereichen oft flieBend ist, riickt dieses Thema mehr
und mehr in den 6ffentlichen Fokus. Die gemeinsam ver-
brachte Zeit mit dem Partner/der Partnerin und der Familie
gilt als Voraussetzung fiir eine qualitativ erfiillende Bezie-
hung, die notwendig ist fiir eine erfolgreiche Work-Life-
Balance. Das Forschungsprojekt hat somit eine hohe aktu-
elle wie gesellschaftliche Relevanz, die die familidren und
partnerschaftlichen Probleme einer mobilen Gesellschaft
analysiert und spezifische Lésungswege aufzeigt.

Alexandra Ressel hat Diplom-Padagogik
an der Universitdt Augsburg studiert. Seit 2008
ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am ZFG.
Als Mitarbeiterin im Projekt «Mobilitat und
Partnerschaft» arbeitet sie an einer Vertiefung
der parallel fortbestehenden Forschungspro-
jekte zu Fernbeziehungen von Soldaten. Dabei
untersucht sie spezifische Mobilitatsbelas-
tungen fir Arbeitnehmer und deren Partner
und Familien in der freien Wirtschaft.

Familien-Prisma - Herbst 2010



Aus der Forschung des ZFG B Familiengerechte Hochschule | 43

Familiengerechte Hochschule

Verantwortlich: Dipl.-Pad. Alexandra Ressel/ Dipl.- Journ. Annika Hausner

Das Audit

«Familiengerechte Hochschule»

B Alexandra Ressel

Seit April 2008 ist die Katholische Universitat Eichstatt-
Ingolstadt die erste bayerische Universitat, die erfolgreich
den Reauditierungsprozess «Familiengerechte Hochschu-
le» der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung durchlaufen hat.

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule

Dies bedeutet, dass die Universitdt dahingehend evaluiert
wurde, wie familienfreundlich sie ist bzw. welche Ziele sie
sich in diesem Kontext in den nachsten Jahren setzt. Dabei
sollen die Bedingungen fiir studierende Eltern an der Uni-
versitdt als Studienort kontinuierlich verbessert werden
und zugleich eine familienbewusste Personalpolitik fiir das
wissenschaftliche und nicht-wissenschaftliche Personal
praktiziert werden. Das Audit bietet die Mdglichkeit, die
familienférdernden Angebote zu {iberpriifen, und gibt zu-
gleich Impulse fiir MaBnahmen und Strategien in den fol-
genden Handlungsfeldern: Arbeitszeit, Arbeitsorganisati-
on, Arbeitsort, Informations- und Kommunikationspolitik,
Fiihrungskompetenz, Personalpolitik, Entgeltbestandteile
und geldwerte Leistungen, Service fiir Familie und Studi-
um und weitere wissenschaftliche Qualifizierung.

Dieses Qualitatsmanagementverfahren wird im Drei-
jahresturnus regelmaBig wiederholt, um den Entwick-
lungsprozess zu evaluieren und eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung zu gewdbhrleisten. So befindet sich auch
die Katholische Universitdt Eichstatt-Ingolstadt im Jahr
2011 erneut in diesem Reauditierungsprozess. Er wird
von einem Auditor der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung
sowie der Projektgruppe an der Katholischen Universitét

Eichstatt-Ingolstadt begleitet. Die Projektgruppe setzt sich
aus Vertreterinnen und Vertretern unterschiedlichster Be-
reiche der Hochschule zusammen. Hierzu gehéren Mitglie-
der der Hochschulleitung, Professorinnen und Professoren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem akademischen
Mittelbau, Vertreter des Rechenzentrums, der Bibliothek
und der Hochschulgemeinde, sowie Mitglieder des Perso-
nalrates, die Gleichstellungsbeauftragte und Studierende
der Universitat.

Zu den bislang in Angriff genommenen MalBnahmen ge-
hort die Regelung, dass moglichst alle Pflichtlehrveranstal-
tungen in der Zeit zwischen acht und sechzehn Uhr stattfin-
den sollen. Aktuell beschéftigen wir uns mit dem Konzept
zur Férderung wissenschaftlichen Nachwuchses, dass esim
Hinblick auf familidre Belange kontinuierlich weiterzuent-
wickeln und auszubauen gilt. Als «Best-practise» Beispiel
sei exemplarisch an dieser Stelle auf das Graduiertenkol-
leg «Religion und Familienkultur» des ZFG verwiesen. Hier
haben die Stipendiaten die Mdglichkeit, im Falle einer ElI-
ternschaft die Forderdauer um die Elternzeit zu verlangern.
Ziel dieser Regelung ist es, den Mindestelterngeldbetrag
auf die Hohe der Stipendiengelder aufzufiillen. Weiterhin
setzten wird uns fiir erweiterte Offnungszeiten des Uni-
Kinderhauses ein. So wurden diese fiir das Sommerseme-
ster 2010 weiter angepasst und von montags bis donners-
tags bis 18 Uhr ein Spatdienst eingerichtet. Diese und die
vielen weiteren MaBnahmen sollen ausgebaut werden, um
die Situation fiir Familien an der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt kontinuierlich zu verbessern.

Alexandra Ressel hat Diplom-Pddagogik
an der Universitat Augsburg studiert. Seit 2008
ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am ZFG.
Als Mitarbeiterin im Projekt «Mobilitét und
Partnerschaft» arbeitet sie an einer Vertiefung
der parallel fortbestehenden Forschungspro-
jekte zu Fernbeziehungen von Soldaten. Dabei
untersucht sie spezifische Mobilitatsbelas-
tungen fiir Arbeitnehmer und deren Partner
und Familien in der freien Wirtschaft.
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Karrieren und Barrieren auf
dem Weg an die Spitze

Fachtagung «Wissenschaft und Geschlecht» an der

Universitat Hamburg

B Alexandra Ressel

Unter dem Titel «Globalisierung von Karrierewegen in der
Wissenschaft», wurde die Tagung «Wissenschaft und Ge-
schlecht — Karrieren und Barrieren auf dem Weg an die
Spitze» in Hamburg von Frau Prof. Zippel von der Northeas-
tern University in Boston erdffnet. Die zentrale Fragestel-
lung war, welche Bedeutung die Globalisierung der Wis-
senschaft fiir die Karrierewege von Wissenschaftlerinnen
hat. Als zentrale These stellte sie in den Raum, dass MaR-
nahmen und Entwicklungen zur Internationalisierung von
Universitaten aus einer Geschlechterperspektive heraus
betrachtet werden miissen, da sie mdglicherweise «gegen-
dert» sind und mdglicherweise eher zu einem Ausschluss
als zur Integration von Frauen in der Wissenschaft fiihrten.
Erste Forschungsergebnisse weisen darauf hin, dass sich
gerade fiir Frauen negative Auswirkungen ergeben, wenn
internationale Erfahrungen als Karrierekriterium angese-
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hen werden und legen nahe, dass MaBnahmen getroffen
werden miissen, die internationale Forschungsaufenthalte
speziell mit Blick auf frauen- und familienspezifische Be-
sonderheiten gestaltet werden miissen.

In dem darauf folgenden Vortrag mit dem Titel «Gemein-
sam Karriere machen — Realisierungsbedingungen von
Doppelkarrieren in Akademikerpartnerschaften» wurde
das Ziel verfolgt, inner- und auBerpartnerschaftliche Be-
dingungen herauszuarbeiten, unter denen Wissenschafts-
karriere gelingt. Zentrale Fragestellungen waren hier u. a.,
welche gesellschaftlichen Rahmenbedingungen fiir die
Realisierung beruflicher Karrieren von Frauen in Akademi-
kerpartnerschaften forderlich oder hinderlich sind. Des
Weiteren behandelte der Vortrag den Einfluss innerpart-
nerschaftlicher Verflechtungsarrangements. Als vorldufige
Schlussfolgerung lasst sich hier eine dynamische Bezie-



hung innerhalb des Lebensverlaufs nennen, d. h. die
Wechselwirkungen zwischen der individuellen beruflichen
Entwicklung der einzelnen Partner, den externen Faktoren
beruflicher Entwicklung mit ihrem Einfluss auf das Paar
(Stichwort «Berufsmobilitdt») und den Aushandlungs- und
Koordinationsprozessen innerhalb der Partnerschaft
(«Welche Karriere flihrt?»).

Der ndchste Programmpunkt titelte <Raumliche Mobilitét
und Berufsverlaufe», erarbeitet von der TU Dortmund.
Ausgangspunkt der Untersuchungen hier sind die gestie-
genen beruflichen Mobilitdtsanforderungen, die nicht
mehr nur den Berufseinstieg betreffen, sondern immer
mehr auch den gesamten Berufsverlauf beeinflussen. Die
zentralen Fragestellungen zielten u. a. auf die Wechselbe-
ziehungen von beruflicher und raumlicher Mobilitat ab, als
auch auf die Bedeutung von raumlicher Mobilitét fiir Be-
rufsverldufe von Frauen und Mannern. Die Ergebnisse fiir
diese Untersuchung basieren auf einer reprasentativen
Bevolkerungsbefragung, in der mitunter das Wanderungs-
verhalten im Kontext der Erwerbsbiographie erhoben
wurde. Ein Teilprojekt dieser Untersuchung befasste sich
ausschlieBlich mit den Berufsverlaufen und der Berufsmo-
bilitdt von promovierten und habilitierten Wissenschaft-
ler/Innen aus den Bereichen Natur- und Ingenieurswissen-
schaften.

Ebenso an der TU Dortmund wurde und wird zum Thema
«Risiken und unbedachte Nebenfolgen: Wissenschaftskar-
rieren und Kinderlosigkeit» geforscht. Ausgangslage sind
Universitdten und Fachhochschulen als Arbeitsfeld von
Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen, wobei die
Frage gestellt wurde, wie sich die allgemeinen Beschafti-
gungs- und Lebensentwicklungen langfristig darstellen
und entwickeln. Die Untersuchung basiert auf den Perso-
nal- und Beschéftigungsdaten des gesamten wissen-
schaftlichen Personals an allen Universitdten und Fach-
hochschulen in Deutschland. Variablen wie Alter,
Geschlecht, Stellenart, Statusgruppe, sowie Beschafti-
gungsart und -umfang werden mit Daten tiber Kinder von
Wissenschaftler/Innen korreliert und in Verbindung ge-
setzt, um die Tragweite der Kinderlosigkeit mit dem Bezug
auf die Beschaftigungssituation zu erldutern.

Unter dem Titel «Wissenschaft und Elternschaft — schwie-
rige Balance fiir Frauen und Manner» wurden erste Ergeb-
nisse des Projekts «Balancierung von Wissenschaft und El-
ternschaft — BAWIE» vorgestellt. Zielsetzung des Projekts
ist es, forderliche und hemmende Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Ta-
tigkeit und Familie zu erfassen. Zur allgemeinen Lebens-
und Arbeitssituation wurde erldutert, dass knapp 80% der
Befragten in einer Partnerschaft leben. Zu dem Aspekt des
Kinderwunsches wurden unter anderem zwei Griinde an-
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gefiihrt, die im wissenschaftlichen Bereich eine grof3e Bar-
riere diesbeziiglich darstellen. So fiihren eine geringe Pla-
nungssicherheit und zu geringe finanzielle Sicherheit das
Feld an. In puncto Wissenschaftler/Innen ohne Kind wer-
den verschiedene Profilgruppen definiert wie beispielswei-
se die «zufriedenen Optimisten mit Kinderwunsch» oder
aber auch die «unzufriedenen, ambivalenten Kinderlosen».
Fir die Wissenschaftler/Innen mit Kindern kommt die Un-
tersuchung zu Ergebnissen, die den Zeitpunkt der Erstel-
ternschaft betreffen und oder auch die Zufriedenheit mit
den Mdglichkeiten der Vereinbarkeit.

Zwei weitere Tagungsbeitrage befassten sich mit den Karri-
ereverlaufen innerhalb der facharztlichen Weiterbildung
und der Vereinbarkeit von arztlichem Beruf und Familie. Im
quantitativen Teilprojekt am Universitatsklinikum Ham-
burg-Eppendorf wurden knapp 2000 Medizinstudierende
am Ende ihres Praktischen Jahres zu ihrer angestrebten
Fachrichtung, der Wunscharbeitszeit, ihren Karrierezielen
etc. befragt. Erganzend dazu wurden in einer qualitativen
Erhebung Arztepaare befragt und Gruppendiskussionen
zum Thema Vereinbarkeit gefiihrt. Die Auswertung soll
Aufschluss darliber geben, wie berufliche Ziele und Wiin-
sche im Zusammenhang mit Paarbeziehungen/Elternschaft
thematisiert werden, ebenso welche Gemeinsamkeiten/Un-
terschiede es hinsichtlich der «Vergeschlechtlichung» und
der beruflichen/privaten Lebensentwiirfe gibt.

Mit der Frage «Was kommt nach der Promotion? Karriere-
orientierungen und -planungen des wissenschaftlichen
Nachwuchses» befasst sich das Institut fiir Soziologie und
Demographie an der Universitdt Rostock. Mit Fokus auf die
Facher Politikwissenschaft und Chemie wird u. a. der Frage
nachgegangen, wie der Ubergang von der Statuspassage
Promotion in die Post-doc-Phase gestaltet sein miisste, da-
mit Nachwuchswissenschaftlerlnnen ihre wissenschaft-
liche Karriere nach der Promotion fortfiihren (kénnen).

Das Ziel der Untersuchung ist es, individuelle Karriereorien-
tierungen als auch institutionelle und strukturelle Bedin-
gungen zu analysieren, die entweder zum Abbruch oder
zur Fortsetzung der wissenschaftlichen Laufbahn nach der
Promotion fiihren.

Der finale Vortrag zum Thema «Frauen in der Spitzenfor-
schung. Chancengleichheit in der Exzellenzinitiative» wur-
de von der Organisatorin der Tagung, Frau Prof. Dr. Anita
Engels von der Universitdt Hamburg, gehalten. Die Unter-
suchung begleitet wissenschaftlich den Ausbau der Exzel-
lenzinitiative hinsichtlich Gleichstellungskonzepten fiir die
Spitzenforschung. Dafiir wird den teilnehmenden Wissen-
schaftseinrichtungen eine konstruktive Unterstiitzung bei
der Gleichstellungsférderung angeboten. Weiterfiihrend
werden diese Erfahrungen analytisch aufbereitet und fiir
tibergreifende Forschungskontexte verfiigbar gemacht.
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Das Forschungsprojekt ist zweigeteilt angelegt. In einem
ersten Schritt wurde eine Bestandsaufnahme der Gleich-
stellungskonzepte durchgefiihrt (u.a. Gesprache mit der
Leitungsebene der Exzellenzeinrichtungen). Der zweite
Schritt soll nun die Zusammenarbeit mit ausgewahlten
Einrichtungen sein, um das Thema «Frauen in der Spitzen-
forschung» vertiefend zu analysieren und ihnen bei der
Realisierung der Gleichstellungsziele beratend zur Seite zu
stehen.

Alexandra Ressel hat Diplom-Padagogik
an der Universitat Augsburg studiert. Seit 2008
ist sie wissenschaftliche Mitarbeiterin am ZFG.
Als Mitarbeiterin im Projekt «Mobilitdt und
Partnerschaft» arbeitet sie an einer Vertiefung
der parallel fortbestehenden Forschungspro-
jekte zu Fernbeziehungen von Soldaten. Dabei
untersucht sie spezifischne Mobilitdtshelas-
tungen fiir Arbeitnehmer und deren Partner
und Familien in der freien Wirtschaft.

Mission Impossible?!

B Kathrin Lother

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine der schwierigsten Fragen, die im Privatleben von Journalisten auftauchen
konnen. Bisher gab es kaum wissenschaftliche Erkenntnisse zu dieser Thematik. Eine Studie an der Universitdt Eichstdtt-Ingol-
stadt hat nun erstmals konkrete Daten und Hintergriinde zur Situation in Print- und Rundfunkredaktionen erforscht.

«Kinder, Kiiche, Teilzeitjob» — «Viele Wickelvolontare,
kaum Karrierefrauen» — «Erfolgsfaktor Familie»: Zahlreiche
Titel und Uberschriften wie diese zeigen, dass die Verein-
barkeit von Familie und Beruf im Allgemeinen langst zu
einem der Topthemen in Zeitungen und Magazinen, im
Radio und Fernsehen geworden ist. Unklar war bislang je-
doch, wie es innerhalb dieser Medienunternehmen aus-
sieht. Das Thema einer Diplomarbeit an der Katholischen
Universitat Eichstdtt-Ingolstadt — die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf speziell im Journalismus — war daher im
Grunde genommen eine sehr offene Fragestellung: Sind
beide Bereiche liberhaupt vereinbar? Und wenn ja, unter
welchen Umstanden, mit welchen Kompromissen und Ein-
schrankungen, vielleicht aber auch Chancen fiir die betrof-
fenen Journalistinnen und Journalisten?

In den 1970er Jahren fand in Deutschland erstmals eine
Verkniipfung von Journalisten- und Genderforschung statt
(Neverla/Kanzleiter 1984). Aus den seither entstandenen,
mehrheitlich nicht reprdsentativen und veralteten Analy-
sen wird bereits deutlich, wie kompliziert der Sachverhalt
tatsdchlich sein dirfte: So heiflt es von 67 Prozent
(Schwenk 2006) beziehungsweise 80 Prozent der Journali-
stinnen (Schulz/Amend 1993), dass sie keinen Nachwuchs
haben. Wenn dies doch der Fall sein sollte, dann sind es nur
vergleichsweise wenige Kinder; Journalistinnen bekom-
men anscheinend deutlich weniger und seltener Kinder als
andere Akademikerinnen.
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«Journalismus ist ein Beziehungskiller»

Auch die aktuelle Studie zeigt: Eine gute Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ist fiir Journalisten anscheinend schwer zu
verwirklichen. Allerdings ist das Bild, das sich durch die On-
line-Befragung Beschaftigter verschiedener Mediensparten
ergibt, dann doch nicht derart eindeutig, wie vielleicht zu
erwarten war.

Die meisten der knapp 300 befragten Journalisten sehen
etwa kaum schwerwiegende Probleme darin, ihren Beruf
mit einer Partnerschaft zu vereinbaren. In Einzelféllen be-
richten Teilnehmer aber auch von duBerst negativen Erfah-
rungen, was (kinderlose) Beziehungen im Journalismus an-
geht. So meint etwa ein Redakteur einer regionalen
Tageszeitung, dass der Journalistenberuf tendenziell ein
«Beziehungskiller» sei:

«Wettbewerbsdruck, ~ Unterbesetzung,  Aktualitdtszwang,
Nichtbeachtung familidrer Lagen bei Leitern und Selbstaus-
beutung fiihren dazu, dass Partner und Kinder vernachldssigt
werden. [...] Von meiner Ehefrau verlange ich de facto, mit
hdufiger Einsamkeit irgendwie zurande zu kommen. Es sind
Steigerungen denkbar, aber dazu muss einer schon Seemann
oder Arbeiter auf einer Olplattform sein.»

Die Einschatzung fast aller Journalisten wird zudem deutlich
negativer, so es um das Thema Familie geht: Zwei Drittel von



ihnen geben an, die Vereinbarkeit sei in diesem Fall nur
schwer bis sehr schwer maglich. Die Beschaftigten regio-
naler und lokaler Tageszeitungen sowie privater Radiosen-
der bewerten die Maglichkeiten zur Vereinbarkeit dabei
besonders pessimistisch. Tendenziell halten Zeitungs- und
Zeitschriftenredakteure die Vereinbarkeit fiir schwieriger
als Rundfunkmitarbeiter. Die Frage, ob Rundfunkjourna-

Vereinbarkeit mit Partnerschaft
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listen in einem &ffentlich-rechtlichen oder privaten Sender
beschaftigt sind, hat hingegen kaum Auswirkungen auf die
Beantwortung der Frage. Somit widersprechen die Stu-
dienergebnisse auch deutlich der verbreiteten Annahme,
vorgeschriebene Gleichbehandlungsregeln und Frauenfor-
derungsmalBnahmen verbesserten die (Einschatzung der)
Vereinbarkeit nahezu automatisch.

Vereinbarkeit mit Familie
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Abbildung 1: Einschdtzung der Vereinbarkeit von Familie/Partnerschaft und Beruf (n = 287)

Abend- und Wochenenddienste problematisch

Die groften Probleme bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf liegen laut der Studie im Bereich der Arbeitszeit:
Jeweils Giber 80 Prozent der Befragten sind der Ansicht, sie
sei zu unregelmaBig und zu schwer planbar, zudem storten
besonders Abend- und Wochenenddienste ein erfiillendes,
normales Familienleben. Einer der Befragten umschreibt
dieses Dilemma so:

«Man muss sehr gut organisieren, um seine Familie wenig-
stens einmal tédglich kurz zu Gesicht zu bekommen. [...] Ich
trage — mal mehr, mal weniger — das stéindige schlechte Ge-
wissen mit mir herum, zu wenig fiir meine Kinder da zu sein.»

Zudem sei es, so 86 Prozent der Befragten, hinderlich, dass
Kinderbetreuungseinrichtungen in Deutschland nur fiir
den normalen «9to5-Beruf» gemacht seien und damit ein-
deutig zu wenig flexibel fiir den Journalismus. Diese Pro-
blematik kann indes nicht als spezifisch fiir die Medien-
branche angesehen werden, sondern diirfte auch
allgemein Berufe mit Schichtdienst oder unregelmaBigem
Alltag betreffen.

Die «demografische Katastrophe» verhindern

Warum aber ist das Thema Vereinbarkeit {iberhaupt so
wichtig, gerade in der heutigen Zeit? Es ist offensichtlich,
dass ein dringender Handlungsbedarf besteht — nicht nur
im Journalismus. Der Blick in die Zukunft der Gesellschaft
veranlasste den Ethnologen Claude Lévi-Strauss schon
1992 zu der Aussage, im Vergleich zur demografischen Ka-
tastrophe sei der Zusammenbruch des Kommunismus un-
wichtig (vgl. FAZ vom 3.1.1992). Uber diese Aussage lsst
sich natiirlich streiten. Zwei der groten gesellschaftlichen
Probleme des 21. Jahrhunderts sind die sinkenden Ferti-
tatsraten auf der einen sowie die wachsende Pflegebediirf-
tigkeit auf der anderen Seite aber sicherlich (vgl. Bertels-
mann Stiftung 2002). Eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, eine Forderung von Elternschaft, ist da-
her wichtig fiir jede Volkswirtschaft, die Gesellschaft im
Allgemeinen und nicht zuletzt fiir die Arbeitgeber selbst:
Verlage und Rundfunkanstalten kénnen mit einer Forde-
rung der Vereinbarkeit durchaus in ihrem eigenen Sinn
handeln und betriebswirtschaftliche Vorteile erlangen. Im
Idealfall lassen sich Kosten, die beispielsweise durch Neu-
besetzung oder Wiedereingliederung nach langer Eltern-

Familien-Prisma - Herbst 2010



48 | Familienforschung an der KU

pause entstehen wiirden, vermeiden oder senken — und
die Motivation und Leistung der Mitarbeiter steigern (vgl.
Forschungszentrum  familienbewusste  Personalpolitik
2008 und BMFSFJ 2009).

Familienfordernde MaBnahmen noch rar

Trotz dieser mdglichen Vorteile fiir Unternehmen sind ge-
rade in der Medienbranche familienférdernde Mal3nah-
men, die den spezifischen Anforderungen an Journalisten
gerecht werden, noch rar. So gibt liber die Halfte der Jour-
nalisten in der Befragung an, grundsatzlich nicht von zu-
hause aus arbeiten zu kénnen — und dies nicht einmal
spontan in bestimmten Situationen. Hingegen sagen zwei
Drittel, dass Teilzeitbeschaftigung in ihrem Unternehmen
maglich sei. Wie der konkrete Alltag in einem solchen Fall
aussieht, machen die Antworten der Journalisten deutlich,
die derzeit teilzeitbeschaftigt sind: Fast alle arbeiten weni-
ger als fiinf Tage pro Woche, dann aber jeweils ganztags;
Halbtagsstellen sind so gut wie nicht vorhanden. Diese bei-
den Voraussetzungen beziiglich des Arbeitsortes und der
Arbeitszeit erschweren es Eltern deutlich, nach einer Ge-
burt wieder im Journalismus zu arbeiten. Einen eklatanten
Mangel an betriebseigenen Kindergérten, der bis vor weni-
gen Jahren noch zu herrschen schien, konnte die Erhebung
allerdings nicht eruieren. 40 Prozent der Journalisten — und
damit deutlich mehr als in friiheren Befragungen - sagen,
es gebe mittlerweile einen Betriebskindergarten. Dabei va-
riieren diese Angaben stark mit der GroBe des Unterneh-
mens und der Mediensparte.

Dass sich in den vergangenen Jahren zumindest im Be-
wusstsein mancher Betriebe etwas gedndert hat, zeigte
eine der Befragung vorausgegangene Sekunddranalyse
diverser Quellen. Immerhin sieben Printverlage bzw. Rund-
funkunternehmen besal8en zum Zeitpunkt der Studie das
bekannte «audit berufundfamilie»-Zertifikat (eigene Aus-
wertung, vgl. berufundfamilie gGmbH).

Welche Auswirkungen eine derartige Auszeichnung oder
Zertifizierung auf die tatsachliche Situation im Redaktions-
alltag hat, ist eine andere Frage. In den Beschreibungen der
berufundfamilie gagmbH tiber Medienunternehmen finden
sich zum Beispiel MaBnahmen wie «Mitarbeitergespréche,
in denen bei Bedarf auch Fragen der Vereinbarkeit thema-
tisiert werden konnen» (z.B. Lausitzer Rundschau), Ernah-
rungsvortrdge oder Rabatte. Andere der zertifizierten Me-
dienunternehmen, etwa der ZEIT-Verlag, vermitteln ihren
Mitarbeitern aber auch Tagesmiitter, bieten wahrend der
Familienphase Sabbaticals an oder sorgen fiir flexible Ar-
beitszeiten bei Pflegenotfdllen. Gerade letzteres, das so
genannte Eldercare, wird in Zukunft immer wichtiger.
Dennoch: In der breiten Masse diirfte es anders aussehen.
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Die «Initiative Tageszeitung e.V.», ein Zusammenschluss
von Zeitungshdusern und Journalisten, hat 2006 stichpro-
benartige Recherchen in deutschen Medienhdusern
durchgefiihrt und sich dort auf die Suche nach Projekten
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemacht
(vgl. Initiative Tageszeitung 2006). Das Ergebnis war er-
niichternd: Zwar gebe es teilweise Arbeitsgruppen zu der
Thematik, so die befragten Redakteure und Betriebsrate,
vereinzelt auch flexible Arbeitszeitmuster. Uberwiegend
seien die Redaktionen aber familienpolitisches Niemands-
land. Der Betriebsrat eines bereits fiir Familienfreundlich-
keit ausgezeichneten Verlags meinte dazu: «Es handelt
sich um eine Zielvereinbarung - viele praktische Konse-
quenzen hat das bisher nicht gehabt.» Die im Unterneh-
men gegriindete Arbeitsgruppe beschéftige sich bislang
vor allem mit Nebenkriegsschauplatzen wie einem Biigel-
hilfe-Service und Ahnlichem. Teilweise, so einige der Be-
fragten, seien die Verantwortlichen aber nicht nur in den
Reihen der Vorgesetzten, sondern auch im Kollegenkreis
zu suchen. «Wir haben als Betriebsrat einmal einen Vor-
stol3 gemacht, aber die Redaktion hat abgeblockt — wir
sollen uns da nicht einmischen, bekamen wir zu horen», so
ein Mitarbeiter einer liberregionalen Tageszeitung.

Mehr Heimarbeit und Teilzeit gefordert

Trotz der dargestellten Defizite waren die Antworten auf
die Frage, wie familienfreundlich der eigene Arbeitgeber
eingeschatzt werde, in der aktuellen Studie durchaus
zweigeteilt. Die knappe Mehrheit der Befragten ist aller-
dings tatsachlich unzufrieden. Von den Journalisten, die in
einem als familienfreundlich zertifizierten Betrieb arbei-
ten, sind 86 Prozent sehr zufrieden. Bleibt die Frage, was
auch andere Unternehmen tun konnen, um ihre Familien-
freundlichkeit zu erhohen. Die Mehrzahl der Befragten
wiinscht sich von ihrem Arbeitgeber an erster Stelle ver-
mehrt Mdglichkeiten zur Heimarbeit, um die Vereinbarkeit
fiir (potentielle) Eltern zu erleichtern.

Auch Teilzeitvertrage und Kinderbetreuungsangebote fin-
den sich besonders oft unter den Forderungen. Die bislang
vorhandenen Angebote scheinen, obwohl im Zeitverlauf
verbessert, langst nicht auszureichen.

Die Wiinsche unterscheiden sich kaum darin, ob Befragte
Nachwuchs haben oder kinderlos sind. Allerdings wird be-
sonders von Eltern hdufig genannt, dass es bei vielen
(auch weiblichen) Vorgesetzten deutlich an Entgegen-
kommen und einem Grundverstandnis fiir familidre Erfor-
dernisse mangele. Allerdings: Viele Befragte scheinen
selbst nicht genau zu wissen, wie man einen Beruf, der
sich durch Abwechslung, Flexibilitét und Spannung aus-
zeichnet (und nicht zuletzt oft auch deswegen ergriffen



wird), bestdndig mit Familienaufgaben vereinbaren kann.
Dass die Mdglichkeit zur freien Angabe («Sonstiges») sel-
ten genutzt wurde, und einzig die Foderung nach mehr
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Heimarbeit eine Zustimmung von tber 50 Prozent er-
fuhr, diirfte nochmals die Schwierigkeit der Thematik
betonen.

Sonstiges

verstarktes Kontakthalten in der Elternzeit

psychische Bestarkung

erleichterter Wiedereinstieg

geregeltere planbare Arbeitszeiten

Unterstltzung bei der Kinderbetreuung

mehr Teilzeitarbeitsplatze

mehr Méglichkeiten, von zuhause zu arbeiten

92% |
78% |
66% |
64% |
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54% ‘

45% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abbildung 2: Zustimmung zum Verbesserungsbedarf im Unternehmen (n = 267)

Beruf wichtiger als Familie?

Die duBeren Bedingungen am Arbeitsplatz sind wichtig fiir
die grundsatzliche Entscheidung fiir Kinder, aber natiirlich
langst nicht die einzigen. Einen weiteren interessanten Be-
griindungszusammenhang zwischen journalistischem Be-
ruf und seltener Elternschaft stellte Johanna Schwenk in
ihrer Dissertation iiber Frauen im Journalismus auf: Die
Frage heil8e dort sehr viel ofter als im Allgemeinen nicht
«Wie Familie und Beruf vereinbaren?», sondern vielmehr
«Familie oder Beruf?». Da viele Journalisten und Journalis-
tinnen eine vergleichsweise hohe Berufshindung hatten,
entschieden sie sich wohl haufig fiir die Arbeit und gegen
den Nachwuchs (Schwenk 2006).

Die aktuell befragten Journalisten haben, auch verglichen
mit reprdsentativen Bevdlkerungsdaten, tatsachlich eine
sehr hohe Berufsbindung: Knapp 90 Prozent von ihnen
halten den Beruf im Vergleich zu ihrem Privatleben fiir
wichtig. Kinderlose unterscheiden sich in ihrer Bewertung
allerdings nicht signifikant von der Gruppe der Eltern. Im
Gegenteil: Tendenziell erachten sie ihren Beruf im Ver-
gleich sogar als etwas weniger wichtig. Uber die Griinde,
die dieses Ergebnis hervorriefen, kann nur spekuliert wer-

den. Unter Umstanden ist gerade fiir Eltern, und dabei spe-
ziell fiir Matter, der Beruf ein ausgleichendes Moment zur
Familienarbeit und wird daher als ebenfalls sehr wichtig
bezeichnet. Dies wiirde auch dadurch bestétigt, dass es nur
ein Viertel der Journalistinnen mit Kind als Doppelbela-
stung sieht, zugleich Mutter und Berufstatige zu sein. Dieje-
nigen, die sich in ihrem Leben bereits gegen Kinder ent-
schieden hatten, gaben allerdings zu zwei Dritteln an, der
Beruf und dessen Anforderungen seien deutlich mit dafiir
verantwortlich gewesen.

Freiberuflichkeit und Vereinbarkeit

Bislang wurde vor allem die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Rahmen einer Festanstellung betrachtet. Einer
weit verbreiteten Annahme nach ist der Journalistenberuf
aber besonders wegen der Option zur zeitweiligen oder
standigen Freiberuflichkeit gut mit einer Familie zu verein-
baren. Diese Sichtweise wird in der Forschung mitunter
deutlich angezweifelt. Auch die absolute Mehrheit der hier
Befragten ist sich sicher: Eine, wenn auch vergleichsweise
nur kurze Freiberuflichkeit beeinflusst das weitere Arbeits-
leben in der Branche eher negativ.
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Abbildung 3: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit jedem zusatzlichen Monat als Freiberufler sanken die
Chancen, so einige der Befragten, je wieder eine (haufig
erwiinschte) Festanstellung zu bekommen: «Wer raus ist,
ist raus», hei3e das Motto sehr oft. Es fehle generell véllig
an Ricksichtnahme auf die Familiensituation der Freien,
sagen manche, aus finanzieller Sicht sei das Erndhren einer
Familie ohne feste Redakteursstelle ohnehin kaum méog-
lich. Bei anderen schwingt aufgrund eigener Erfahrungen
viel Enttauschung mit, wenn sie die Schwierigkeiten einer
Phase freier Mitarbeit beschreiben: «Wahrend ich zwei Kin-
der bekommen habe und trotzdem voll als Freie gearbeitet
habe, wurden mannliche Kollegen festangestellt. Begriin-
dung: Sie miissten eine Familie erndhren — dass das fiir
mich auch galt (mein Mann war acht Jahre komplett zu
Hause), hat im Haus nicht gezdhlt.» Zugleich sagen aber
diejenigen, die ohnehin freiberuflich arbeiten, haufiger,
dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Journalis-
mus gut moglich sei.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass dies allerdings
noch kaum Einfluss hat auf die Entscheidung fiir oder ge-
gen Kinder. Es kann daher nur spekuliert werden, ob die
Vereinbarkeit fiir Freiberufler tatsachlich leichter zu ver-
wirklichen ist oder aber ob dies nur angenommen und er-
hofft wird, so (noch) keine Kinder geboren wurden.

Umdenken erforderlich
Die Studie hat gezeigt, dass Familienfreundlichkeit in vie-

len Redaktionen zwar kein Fremdwort mehr ist, groBten-
teils aber langst noch nicht geniigend beachtet wird. Viele
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Medienunternehmen sollten in ihrem eigenen Interesse
die Aspekte flexibler Arbeitszeit- und Arbeitsplatzgestal-
tung sowie Unterstiitzung bei der Betreuung von Angehé-
rigen iiberdenken, ebenso die Haltung verantwortlicher
Mitarbeiter gegeniiber Familien und deren Erfordernis-
sen. Das betrifft sowohl den Umgang mit festangestellten
Journalisten als auch deren freien Kollegen.

Noch scheint bei vielen Journalisten in Deutschland die
Begeisterung fiir ihren Beruf vorzuherrschen. So sagte
eine Redakteurin im Rahmen der Befragung etwa: «Jour-
nalist sein ist kein familienfreundlicher Beruf. Dennoch: Es
konnen nicht alle Lehrer sein. Warum sollte man deswe-
gen Lebensplane nicht verwirklichen?» Auf Dauer aber
kann es sich die Medienbranche — wie die Volkswirtschaft
im Gesamten — sicher nicht leisten, Familien qualifizierter
Arbeitnehmer und deren Bediirfnisse nicht zu beriicksich-
tigen.

Kathrin Lother hat Diplom-Journalistik,
Volkswirtschaftslehre und Unternehmens-
ethik an der Katholischen Universitat Eich-
statt-Ingolstadt studiert. Wahrend des Studi-
ums arbeitete sie unter anderem fiir die
Siiddeutsche Zeitung, den Bayerischen Rund-
funk und den Evangelischen Pressedienst. Seit
Januar 2010 volontiert sie bei der Augsburger
Allgemeinen Zeitung.
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Kinderwunsch, Elternschaft,
Elternzeit und Elterngeld:

Erste Ergebnisse einer bundesweiten Studie

0 Susanne Vogl

Der Geburtenriickgang ist ein haufig beklagtes Phano-
men in vielen Industriegesellschaften. Uber Ursachen des
Geburtenriickgangs und Reaktionsmdglichkeiten herrscht
eine rege Diskussion. Dabei ging es allzu haufig um die
Suche nach Schuldigen: Mal waren es die Vermieter, dann
die Frauen, dann die Arbeitgeber oder die staatliche Fami-
lienpolitik. Dass duBBere Faktoren sicherlich auch einen Ein-
fluss haben, wird nicht bestritten, jedoch spielen auch die
Einstellungen der jungen Frauen und Manner selbst eine
gewichtige und haufig vernachldssigte Rolle. Daher ge-
niigt es nicht, sich bei der Suche nach den Ursachen fiir den
Geburtenriickgang nur auf die Makroebene zu beschran-
ken. Der Ort, an dem tiber die «Kinderfrage» entschieden
wird, ist die Familie bzw. das Paar. Will man demnach die
Ursachen des Geburtenriickgangs untersuchen, miissen
Analysen sowohl den Makrorahmen als auch die Mikrobe-
arbeitung beriicksichtigen.

In einer bundesweiten Studie des Lehrstuhls fiir Soziologie
und empirische Sozialforschung an der Katholischen Uni-
versitat Eichstétt-Ingolstadt wurden 2008 im Rahmen eines
Lehrforschungsprojekts unter der Leitung von Prof. i.K. Dr.
Jens Luedtke und Dipl.-Soz. Susanne Vog! die Lebensum-
stande von Partnerschaften, Einstellungen und Werte zu
Familie und Partnerschaft, darunter auch Kinder, Kinderbe-
treuung, Elterngeld und Elternzeit, sowie zu 6konomischen
und politischen Rahmenbedingungen von rund 1.200 Per-
sonen erhoben. Auf Grundlage einer durch Telefonnum-
mern angereicherten Einwohnermeldeamtsstichprobe in
insgesamt vier zufdllig ausgewdhlten Bundeslandern (Ba-
yern, Bremen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen) wurden
computergestiitzt standardisierte Telefoninterviews mit
Ménnern und Frauen deutscher Staatsangehorigkeit im Al-
ter von 18 bis 70 Jahren durchgefiihrt. AuBerdem wurden
von 360 Befragten ihre jeweiligen aktuellen Partner inter-
viewt. Fiir die hier prasentierten Ergebnisse wurden diese
jedoch nicht beriicksichtigt.

Die Stichprobenziehung setzte sich aus mehreren aufein-
anderfolgenden Auswahlstufen zusammen. Die erste Aus-
wahl erfolgte auf Bundeslandebene nach Arbeitsmarktlage
und politischer Tradition (Nordrhein-Westfalen als Vertre-
ter der nordlichen Regionen, Bayern im Siiden, Sachsen
im Osten und Bremen als Reprdsentant der Stadtstaaten).
Innerhalb dieser vier Bundeslander wurde in einem weite-

ren Schritt per Zufallsverfahren zu jedem der neun Regi-
onaltypen (sofern vorhanden), die im Familienatlas 2007
vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend anhand der zwei Dimensionen Arbeitsmarkt und
Demographie sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Wohnen, Bildung und Ausbildung, Freizeit unterschieden
wurden, je ein Landkreis oder eine kreisfreie Stadt ge-
zogen. In einer dritten Stufe wurden innerhalb der aus-
gewahlten Landkreise jeweils die grote Stadt und die
kleinste Gemeinde (Bedingung: mindestens 900 Einwoh-
ner) ausgewahlt. Bei kreisfreien Stadten war keine weitere
Differenzierung notwendig. Die endgiiltige Auswahl der
zu befragenden Personen erfolgte schlieBlich in insge-
samt 28 Verwaltungseinheiten in vier Bundesléandern. Je
Bundesland wurden insgesamt 1.800 Adressen gezogen,
um anschlieBend diese Einheiten vergleichen zu kénnen.
Da vermutet wurde, dass die Rahmenbedingungen eines
Bundeslandes einen wesentlichen Einfluss auf die zu un-
tersuchenden Variablen haben, waren etwa gleich grof3e
Gruppengrofen zur Vermeidung von Verzerrungen bei
einer vergleichenden Analyse wichtig. Jede Zielperson,
deren Telefonnummer anhand elektronischer Telefon-
bilicher ermittelt werden konnte (rund 3.400), erhielt ein
Vorab-Anschreiben mit Informationen zur Studie, bevor
telefonisch Kontakt aufgenommen wurde.

Zu ersten Ergebnissen: Es zeigte sich, dass die Bedeutung
der Familie allgemein ungebrochen hoch ist. Gut drei
Viertel der Befragten bewerteten die Familie wichtiger
als Beruf oder Freizeit. Weniger als 20% sahen den Beruf
wichtiger als die Familie und die Freizeit an. Auch die Rolle
eines Kindes im eigenen Leben wurde sehr positiv einge-
schatzt: 42% der Befragten stimmten der Aussage «Ein
Kind gibt meinem Leben erst den wahren Sinn» voll zu,
38% eher. Gesellschaftlicher Druck zum «Kinder kriegen»
wurde dagegen kaum verspiirt. Der Aussage «Kinderlose
werden in unserer Gesellschaft schief angeschaut» stimm-
ten nur 23% der Befragten voll oder eher zu.

72% der Befragten hatten bereits Kinder. Bei der Geburt
des ersten Kindes waren ein Viertel der Befragten jiinger
als 22 Jahre, 50% waren zwischen 23 und 30 Jahre alt und
nur 10% dlter als 34 Jahre. Insgesamt wiinschten sich 12%
der Befragten mit Kind weitere Kinder und drei Viertel der
Kinderlosen @uBerten einen Kinderwunsch. Kinderlose
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hatten damit signifikant haufiger einen Kinderwunsch
als Personen, die bereits Eltern waren. Immerhin mehr als
ein Viertel der Personen mit Kinderwunsch bezeichneten
ihren Kinderwunsch als sehr stark, und fast 60% als eher
stark. Die Stdrke des Kinderwunsches hing dabei nicht da-
von ab, ob bereits Kinder vorhanden waren und auch nicht
vom Alter des Befragten. Uberraschender Weise hatte auch
weder die Tatsache, ob der Befragte in einer Beziehung
lebte, noch die Dauer der Beziehung einen Einfluss auf
die Stérke des Kinderwunsches. Somit scheint der Kinder-
wunsch relativ unabhdngig vom konkreten Partner, aber
auch vom eigenen Alter zu sein. Wann der Kinderwunsch
realisiert werden soll, hdngt jedoch «natiirlich» vom Alter
des Befragten ab: Je dlter der bzw. die Befragten, desto un-
mittelbarer soll der Kinderwunsch umgesetzt werden. Die
Dauer der Beziehung hatte nur vermittelt Gber das Alter
der Person einen Einfluss auf den gewiinschten Zeitpunkt
der Realisierung des Kinderwunsches: Tendenziell gilt: Je
alter eine Person ist, desto langer dauert die aktuelle Be-
ziehung bereits an und desto unmittelbarer soll der Kin-
derwunsch realisiert werden. Lebt jemand nicht in einer
Partnerschaft, wird der Kinderwunsch eher etwas nach
hinten verschoben.

Als optimale Kinderzahl wurde im Durchschnitt 2,3 an-
gegeben. Madnner und Frauen unterschieden sich hierbei
nicht. Weder das Alter noch die GroRe der Herkunftsfami-
lie, also mit wie vielen Geschwistern man aufgewachsen
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ist, hatte einen erkennbaren Einfluss auf die gewiinschte
Kinderzahl. Allerdings gab es einen signifikanten Unter-
schied zwischen Eltern und Kinderlosen: Eltern gaben im
Durchschnitt 2,38 als optimale Kinderzahl an, Kinderlose
dagegen 2,46. Die Einbindung in ein Familiennetzwerk
- gemessen anhand der Haufigkeit des Kontakts zur Her-
kunftsfamilie — hatte dagegen einen positiven Einfluss auf
das Bestehen eines Kinderwunsches.

Wird der Kinderwunsch realisiert, sind Gro3eltern zudem
ein wichtiger Faktor fiir Unterstiitzung bei der Kinderbe-
treuung: Bei 80% der Eltern betreuten die GroBeltern das
Enkelkind. Bei immerhin 30% davon wurde oft auf die Hilfe
der GroBeltern zuriickgegriffen und bei knapp 50% gele-
gentlich.

Weitere haufig genutzte Betreuungsmdoglichkeiten wa-
ren der Kindergarten (genutzt von 95% der Befragten mit
Kind), Freunde (31%), Schulhort (30%), Onkel und Tanten
(29%), Babysitter (26%), Nachbarn (26%) und Kinderkrip-
pen (24%). Es werden meist multiple Betreuungsmaoglich-
keiten genutzt. Etwa die Halfte der Befragten stimmte der
Aussage, dass eine auBerfamilidre Betreuung von Klein-
kindern unter 3 Jahren deren Entwicklung fordert, voll oder
eher zu. AuBerfamilidre Betreuung wird demnach - von
Frauen wie Md@nnern — mit einer gewissen Skepsis gesehen.
Je dlter die Befragten, desto groBer war die Skepsis diesbe-
ziiglich. Hier Iasst sich also ein gesellschaftlicher Wandel in
den Einstellungen erkennen.

N
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mannlich
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izl

weiblich

Bstimme berhaupt nicht zu

Ostimme eher nicht zu

Bstimme eher zu
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Abbildung 1: Einschdtzungen zur Aussage «Die Mutter ist besser fiir die Kinderbetreuung eines Kleinkindes unter 3

Jahren geeignet als der Vater» (N=1.127)
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Interessant ist auch, dass Eltern den positiven Einfluss
auBerfamilidrer Betreuung auf die Entwicklung von Klein-
kindern weniger positiv einschdtzen als Kinderlose. Das
konnte an «erniichternden» Erfahrungen liegen, die Eltern
bei der Betreuung der eigenen Kinder gemacht haben.
Weiterhin problematisch galten die Kosten fiir Kinderbe-
treuung: Als teuer schatzten 88% der Befragten die auBer-
familidren Betreuungsmadglichkeiten ein, vor allem Frauen
(90% im Vergleich zu 84% der Manner). Auch hier waren
es eher die alteren Befragten, aber auch die Kinderlosen,
die negativer gegeniiber der auBerfamilidren Kinderbe-
treuung eingestellt waren. Die Mutter hielten rund die
Halfte der Befragten fiir die Kinderbetreuung von Kindern
unter 3 Jahren fiir besser geeignet als den Vater (s. Abb.
1).Sehr deutliche Unterschiede ergaben sich jedoch in der
Antwortverteilung bei einer Differenzierung nach dem
Geschlecht des Befragten: Wahrend 65% der Manner die
Mutter als die bessere Betreuungsperson ansahen, waren
es bei den Frauen nur 37%. Dies deutet darauf hin, dass
die Vorstellungen beziiglich Geschlechtsrollen zwischen
Frauen und Mannern divergieren. Mehr Kinderbetreuungs-
maglichkeiten kdnnen also nur teilweise Abhilfe in Bezug
auf den Geburtenriickgang und die Doppelbelastung der
Frau schaffen. Es kommt auch darauf an, innerhalb der
Familie eine Neuaushandlung der Geschlechterrollen zu
unterstiitzen. Mit der Einflihrung des Elterngeldes 2007
erhoffte sich die derzeitige Bundesregierung, die finanzi-
ellen Einbuf3en durch das Betreuen eines Kindes (im ersten
Lebensjahr) aufzufangen, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erleichtern und Manner stérker in die Kin-
derbetreuung einzubeziehen. SchlieBlich sollte auch die
Entscheidung zur Familiengriindung erleichtert und auf
lange Sicht ein Beitrag zur Abschwdchung des Geburten-
riickgangs in Deutschland geleistet werden.

In der vorgestellten Studie wurden auch Einstellungen
zu diesem neuen Gesetz erhoben: Nach Einschatzung
von rund 60% der Befragten, Frauen wie Mannern glei-
chermallen, wirkt sich das Elterngeldgesetz positiv auf
den Kinderwunsch aus. Ein Drittel sah dagegen keinerlei
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Einfluss. Hohere Einkommensgruppen und Eltern bewer-
teten den Einfluss etwas haufiger positiv als niedrigere
Einkommensgruppen. Erstere profitieren von der neuen
Regelung auch am meisten, da sich das Elterngeld - bis zu
einer Hochstgrenze von 1.800 Euro — prozentual nach dem
Einkommen richtet. Diese Hochstgrenze erklart auch, wa-
rum in der Einkommensgruppe mit 4.000 Euro und mehr
pro Monat etwas weniger Personen das Elterngeldgesetz
positiv einschdtzten (64%) als in der Gruppe mit 3.500 bis
unter 4.000 Euro Nettoeinkommen (73%). Die positivere
Bewertung des Elterngeldgesetzes durch Personen mit
Kindern kann damit erklart werden, dass diese Gruppe ei-
nen realistischeren Einblick in finanzielle Einbuf3en durch
ein Kind hat und dadurch zusétzliche finanzielle Anreize
eher befiirwortet. Ebenfalls rund 60% der befragten Frauen
und Manner - Eltern wie Kinderlose— sahen einen positiven
Einfluss des Elterngeldgesetzes auf die Bereitschaft von
Vétern, zur Kinderbetreuung zu Hause zu bleiben. Ten-
denziell war auch hier haufiger eine positive Bewertung
in den hoheren Einkommensgruppen zu finden. Das Alter
des Befragten hatte keinen Einfluss auf die Einschatzung.
Bei iiber drei Viertel der Befragten — Eltern wie Kinder-
losen — wdre die Bereitschaft, in Elternzeit zu gehen, hoch
bis sehr hoch gewesen (s. Abb. 2).

Nur rund 6% waren dazu nicht bereit gewesen. Dabei gab
es jedoch — erwartungsgemaf — einen signifikanten Un-
terschied zwischen den Geschlechtern. 60% der Mdnner
erklarten eine sehr hohe oder eher hohe Bereitschaft, in
Elternzeit zu gehen, bei den Frauen waren es fast 90%. Die
Bereitschaft hing aber deutlich vom Einkommen des Be-
fragten ab: Je hoher das Einkommen, desto geringer die
Bereitschaft, selbst Elternzeit zu nehmen — bei Mannern!
Daran scheint auch das Elterngeld nichts zu @ndern, das ja
versucht, Paaren zu ermdglichen, den Lebensstandard zu
halten, auch wenn ein Elternteil — Mutter oder Vater - fiir
die Betreuung des Kindes seinen Beruf (voriibergehend)
aufgibt oder die Arbeitszeit reduziert. Frauen waren also
haufiger bereit in Elterzeit zu gehen, auch mit hohem Ein-
kommen.
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Die am hdufigsten genannten Griinde fiir die Inanspruch-
nahme von Elternzeit waren (s. Abb. 3): um so mehr Zeit
mit dem Kind verbringen zu kdnnen (51%), weil sich die
befragte Person fiir am besten geeignet fiir die Kinderbe-
treuung hielt (19%), weil die Kinderbetreuung und -erzie-
hung als besondere Bereicherung/Erfahrung angesehen
wurde (15%) und aus finanziellen Griinden (5%). Manner
antworteten dabei deutlich seltener, sich als am besten
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Abbildung 2: Bereitschaft zur Elternzeit nach Geschlecht (N = 1.120)

geeignet fiir die Kinderbetreuung zu halten (8%) als Frauen
(26%).

AuBerdem sahen Manner die Elternzeit und die damit
verbundenen Erfahrungen hdufiger als eine Bereicherung
(19%) als Frauen (13%). Flir Manner waren auflerdem et-
was haufiger finanzielle Griinde ausschlaggebend (8% im
Vergleich zu 3%), also wenn z.B. die Frau mehr verdient als
sie selbst, wiirden sie in Elternzeit gehen.

m Weiblich

a mannlich

26%
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51%
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Abbildung 3: Hauptgrund fiir die Inanspruchnahme von Elternzeit (N = 845)

Griinde fiir die Nicht-Inanspruchnahme von Elternzeit
waren vor allem berufliche Griinde bzw. die Sorge um
den Wiedereinstieg (55%) und finanzielle Griinde (31%).
Dabei sorgten sich Manner starker um ihren Beruf (57%)
als Frauen (47%). Insbesondere Selbststandige und Freibe-
rufler sahen ihre berufliche Zukunft gefahrdet. Selbststan-
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dige und Freiberufler waren zwar auch iberwiegend bereit,
in Elternzeit zu gehen, aber der Anteil fiel im Vergleich zu
den anderen Berufsgruppen etwas niedriger aus. Fiir diese
Berufsgruppen greift die Elternzeitregelung also nicht ent-
sprechend. Eine bereits bestehende Elternschaft bewirkte
weder fiir Frauen noch fiir Mdnner unterschiedliche Motive



in Bezug auf die Inanspruchnahme bzw. die Nicht-Inan-
spruchnahme von Elternzeit.

Probleme beim Wiedereinstieg in den Beruf nach einem
Jahr Elternzeit sahen fast die Halfte der Befragten (48%;
54% der Manner und 42% der Frauen). Die Hauptsorge
war, den Anschluss im Beruf verpasst zu haben bzw. einen
zu groBBen Nachholbedarf zu haben (50%; 56% der Man-
ner und 45% der Frauen).

Auch Konkurrenz am bzw. um einen Arbeitsplatz schatz-
ten 22% als Erschwernis der Riickkehr ins Erwerbsleben
ein. Frauen sahen auB8erdem die Doppelbelastung mit Fa-
milie und Beruf als problematisch fiir den Wiedereinstieg
an (14% vs. 3% der Manner). Eltern sorgten sich dabei we-
niger als Kinderlose darum, den Anschluss zu verpassen
(45% vs. 64%), dafiir mehr um die Konkurrenz am Arbeits-
platz (26% vs. 13%). Auch hier ist davon auszugehen, dass
diese Differenzen aufgrund von spezifischen Erfahrungen
zustande gekommen sind.

Es wurde auch nach der Einschatzung der Bereitschaft des
Partners/der Partnerin, in Elternzeit zu gehen, gefragt.
Zwei Drittel der Befragten schatzten die Bereitschaft des
Partners/der Partnerin als hoch oder sehr hoch ein (67%).
Aber auch hier bestand ein deutlicher Unterschied zwi-
schen den Geschlechtern. Mannliche Befragte schatz-
ten die Bereitschaft ihrer Partnerin in gut 90% der Félle
als eher bzw. sehr hoch ein (91%). Diese Einschdtzung
stimmte mit der Selbstauskunft der Frauen zu ihrer Be-

. 10%
Sonstiges 6%

“ " . 2%
hélt es flir beste Lésung 39,

6%
finanzielle Griinde :la%

Kind als besondere
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reitschaft, in Elternzeit zu gehen, {iberein. Weniger als die
Halfte der Frauen hielten dagegen ihren Partner fiir bereit,
in Elternzeit zu gehen (48%). 13% sahen sogar (iberhaupt
keine Bereitschaft beim Partner. Waren Manner die Be-
fragten, wurde hdufiger eine sehr hohe Bereitschaft ange-
geben (30%), als wenn Frauen zu ihren Partnern befragt
wurden (21%). Vielleicht unterschatzen also die Frauen ihre
Partner hinsichtlich der Bereitschaft, in Elternzeit zu gehen
oder die Antworten der Mdnner sind durch einem «sozialen
Erwiinschtheits»-Effekt verzerrt. Vermuteter Hauptgrund
fiir die eventuelle Inanspruchnahme von Elternzeit durch
den Partner war in rund der Halfte der Félle mehr Zeit mit
dem Kind zu verbringen und die Erziehung dadurch selbst zu
Uibernehmen (s. Abb. 4). Frauen hielten das etwas haufiger
fiir den Hauptgrund fiir Elternzeit ihrer Partner (52%) als
Manner in Bezug auf ihre Partnerin (42%). Weil es sich um
eine besondere Erfahrung/Bereicherung handle, dachten
24% der Frauen und 16% der Manner, dass der jeweilige
Partner in Elternzeit gehen wiirde. Weil er/sie am besten fiir
das Kind sorgen kann, hielten 25% der Manner als Haupt-
grund, dass die Partnerin in Elternzeit gehen wiirde. Dies
nahmen dagegen nur 6% der Frauen an, ausschlaggebend
fiir ihren Partner zu sein. Vergleicht man die Angaben von
Ménnern zu ihrer eigenen Motivation und von Frauen iber
die vermutete Motivation ihrer Partner, in Elternzeit zu ge-
hen, so ergeben sich nur kleinere Unterschiede, abgesehen
von genannten Differenzen.

W weiblich

O mannlich

— 24%
Erfahrung / Bereicherung 16%

denkt, kann am besten fiir | 6%

]25%

Kind sorgen

e Zef it Kinl | -
verbringen | 42%

0% 10%

30% 40% 50% 60%

Abbildung 4: (Vermuteter) Hauptgrund fiir die Inanspruchnahme von Elternzeit durch den Partner (N = 592)
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Vermuteter Hauptgrund fiir die Nicht-Inanspruchnahme
von Elternzeit durch den Partner waren in der Halfte der
Félle (48%) berufliche Griinde. Knapp 30% vermuteten fi-
nanzielle Griinde und 14% vermuteten, dass der Partner
sich tiberfordert fiihlen wiirde oder sich fiir weniger geeig-
net hielte, die Kinderbetreuung zu iibernehmen. Eine Un-
terscheidung nach dem Geschlecht des Befragten zeigte,
dass etwas mehr Manner (56%) als Frauen (48%) dachten,
berufliche Griinde oder die Sorge um den Wiederein-
stieg wiirden den Partner davon abhalten, in Elternzeit
zu gehen. Wurden Frauen selbst zum Hauptgrund fiir die
Nicht-Inanspruchnahme von Elternzeit gefragt, gaben sie
dagegen seltener als Manner (48% im Vergleich zu 57%)
berufliche Griinde an. Dariiber hinaus ergaben sich keine
wesentlichen Unterschiede. Finanzielle Griinde wurden in
der Selbstauskunft von 34% der Frauen angegeben, Man-
ner hielten es dagegen in nur 25% der Félle als Beweg-
grund ihrer Partnerin. D.h. berufliche Griinde werden von
Ménnern beziglich ihrer Partnerin {iberschétzt, finanzielle
dagegen unterschatzt.

Fazit: Das Elterngeldgesetz wird Giberwiegend positiv ein-
geschatzt, sowohl in der Wirkung auf den Kinderwunsch
als auch auf die Beteiligung der Vater an der Kinderbe-
treuung. Die gewiinschte Kinderzahl scheint héher als die
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realisierte. Die Geburten pro Frau lagen 2007 bei 1,37, als
optimale Kinderzahl wurden aber 2,3 Kinder angegeben.
Welches genau die Faktoren sind, die «das Kinderkriegen»
verhindern, ist noch nicht vollstandig geklart. Wie sich das
Elterngeld auf die Kinderzahl auswirkt, wird sich erst noch
zeigen missen. Problematisch sind nach wie vor beruf-
liche Rahmenbedingungen, darunter Flexibilitdit am Ar-
beitsplatz, Angst vor Arbeitsplatzverlust bzw. nicht mehr
an den alten Arbeitsplatz zuriickkehren zu kénnen. Bereit-
schaft, in Elternzeit zu gehen, duBerten fast alle Frauen
und Uber die Halfte der Manner. Tatsachlich gehen aber
nur rund 16% der Vater in Elternzeit. Hier ist also durchaus
noch Potenzial, um die Véterbeteiligung an der Kinderbe-
treuung in den ersten Lebensjahren zu erhdhen.

\.Q‘\ Susanne Vogl hat Soziologie an der Katho-

MM lischen Universitdt Eichstatt-Ingolstadt stu-
diert. Seit 2005 ist sie Doktorandin im Bereich
Methoden der empirischen Sozialforschung
und seit 2006 wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fiir Soziologie und empirische So-
zialforschung an der KU Eichstatt. Derzeit be-
findet sie sich in Elternzeit.
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Betreuungsgutscheine

Ein Weg aus dem Dilemma?

B Jorg Althammer

1. Einleitung

Familienpolitik gleicht der Quadratur des Kreises. Zu viel-
schichtig und zum Teil gegenlaufig sind die Forderungen,
die von Eltern, Familienverbanden, der Wissenschaft und
der Wirtschaft an die praktische Familienpolitik herange-
tragen werden. So steht dem Rechtsanspruch auf einen
Krippenplatz und dem damit verbundenen Ausbau der Be-
treuungsangebote die Forderung nach Einfiihrung einer
zusatzlichen Geldleistung fiir kindererziehende Eltern (Be-
treuungsgeld) gegeniiber. Fiir Kinder aus sozialhilfebe-
diirftigen Familien ist der Regelsatz aufgrund des Urteils
des Bundesverfassungsgerichts vom 9. Februar 2010 be-
darfsaddquat anzupassen. Dariiber hinaus soll auch diesen
Kindern der Zugang zu niedrigschwelligen Bildungsange-
boten gewahrleistet werden. Da bei Familien mit mehreren
Kindern der kumulierte Anspruch aus ALG Il und Sozialgeld
bereits heute die verfiigbaren Einkommen von Geringver-

dienern nur minimal unterschreitet, sind zusatzliche MaR-
nahmen erforderlich, um das Lohnabstandsgebot einzu-
halten.

Vor diesem Hintergrund hat die Politik mit der sogenannte
«Gutscheinlosung» einen Vorschlag aufgegriffen, der in
der Familienwissenschaft schon seit langerem diskutiert
wird. An die Stelle einer neuen Geld- oder Sachleistung
sollen sozialhilfeberechtigte Familien eine Karte erhalten,
die den verbilligten oder kostenfreien Besuch von Sport-
und Musikschulen, Freizeiteinrichtungen oder auch Nach-
hilfekursen ermdglicht. Dieser Vorschlag ruft bislang ein
sehr gespaltenes Echo hervor. Einige Familienverbénde
und Kommunen unterstiitzen diesen Vorschlag, aber es
gibt auch zahlreiche kritische Stimmen. Einige sehen in
diesem Vorschlag eine Entmiindigung der Eltern, da deren
Entscheidungsfreiheit durch zweckgebundene Gutscheine
zu stark eingeschrankt wiirde. Andere wiirden demgegen-
tber die finanziellen Mittel lieber in den weiteren Ausbau
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der Betreuungsinfrastruktur investieren. Und schlieBlich
wird die Vergabe zweckgebundener Gutscheine fiir sozial-
hilfebediirftige Familien als stigmatisierend und diskrimi-
nierend kritisiert.

In dieser Diskussion
wird tibersehen, dass
ein intelligent ausge-
staltetes Gutschein-
system ein innova-
tives Instrument der
praktischen Familien-
politik darstellt. Es
konnte dazu beitra-
gen, den Konflikt um
Sach- versus Geldlei-
stungen  aufzubre-
chen und neue Wege
in der Familienpoli-
tik zu beschreiten.

Etwa zwei Drittel aller Miitter mit Kindern im Alter unter drei Jahren sind nicht erwerbstdtig, son-

dern betreuen ihre Kinder selbst.

2. Zweckgebundene Gutscheine: ein
Kompromiss zwischen Geld- und Sachleistung

2.1 Die steuer- und transferrechtliche Berticksichtigung von
Erziehungsleistungen nach geltendem Recht

Betreuungsleistungen und niedrigschwellige Bildungsan-
gebote werden bislang durch Geldleistungen und die sub-
ventionierte Vergabe von Sachleistungen staatlich gefor-
dert. Die bekanntesten Geldleistungen sind das bis 2006
gezahlte Erziehungsgeld bzw. das seit 2007 ausbezahlte
Elterngeld'. Daneben wird fiir jedes kindergeldberechtigte
Kind ein steuerlicher Freibetrag fiir den Betreuungs- und
Erziehungs- oder Ausbildungsbedarf in Hohe von 2.520 €
pro Jahr eingerdumt. Allerdings wird durch diesen Freibe-
trag der pauschalierte Erziehungsbedarf lediglich von der
Besteuerung freigestellt und nicht etwa gewahrleistet. Da-
riiber hinaus wird dieser Freibetrag ebenso wie der steuer-
liche Freibetrag fiir das sachliche Existenzminimum mit
dem Kindergeld verrechnet. Aufgrund dieser Anrechnung
profitieren nur die Bezieher sehr hoher Einkommen von
dieser steuerlichen MaBnahme.

1 Der wesentliche normative Unterschied zwischen Erziehungs- und El-
terngeld liegt weniger in der Verkiirzung der Bezugsdauer als vielmehr
in der ReferenzgroBe der Geldleistung. Das urspriingliche Ziel des Eltern-
geldes bestand darin, die Leistung, die die Familie durch die Erziehung der
Kinder fiir die Gesellschaft erbringt, zu honorieren. Ziel des Elterngeldes
ist es demgegeniiber, die soziale Stellung der Erziehungsperson bei Er-
werbsunterbrechung aufrecht zu erhalten. Zu einer umfassenden Kritik
am Elterngeld vgl. Althammer (2008).
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Der weitaus (iberwiegende Teil der offentlichen Forderung
der Kinderbetreuung vollzieht sich {iber Sachleistungen.
Hier werden bestimmte Giiter oder Dienstleistungen wie
beispielsweise  Be-
treuungseinrich-
tungen  verbilligt
oder unentgeltlich
zur Verfligung ge-
stellt. Von diesen
MaBnahmen profi-
tieren auch Bezieher
niedriger  Einkom-
men, da der Eigen-
anteil der Eltern in
der Regel einkom-
mensabhdngig aus-
gestaltet istZ.  Das
zentrale Argument
gegen die Vergabe
von Sachleistungen
ist jedoch die Tatsa-
che, dass die Eltern
in der Verwendung der verausgabten offentlichen Mittel
extrem eingeschrankt sind. Die elterliche Entscheidungs-
freiheit beschrankt sich lediglich auf die Nichtinanspruch-
nahme der 6ffentlichen Leistung. Dieses Argument wiirde
deutlich an Schérfe gewinnen, wenn im Zuge der jiingsten
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts nun auch
bestimmte Bildungsleistungen wie beispielsweise Schul-
mittel fiir Kinder aus sozial bediirftigen Haushalten nur als
Sachleistungen vergeben wiirden.

Die Gutscheinldsung stellt einen Kompromiss zwischen
der reinen Geld- und der Sachleistung dar. Gutscheine
werden zwar direkt an die bezugsberechtigte Person aus-
gegeben, d.h. es handelt sich — wie bei der Geldleistung —
um eine Form der Subjektférderung. Allerdings sind die
Verwendungsmdglichkeiten des Gutscheins auf Ausgaben
fiir Betreuungsleistungen und niedrigschwellige Bildungs-
angebote beschrankt. Die konkrete Ausgestaltung ist zwar
eine politische Entscheidung; tiblicherweise werden durch
das Gutscheinmodell jedoch nicht nur Ausgaben fiir insti-
tutionelle Betreuungseinrichtungen wie Kindertagesstat-
ten und Horte abgedeckt, sondern auch Bildungsangebote
wie der Besuch von Musik-, Sport- oder Nachhilfeunter-
richt oder auch der Kauf von Lernmitteln.

Quelle: istockphoto.com

2 Allerdings ist iiber die faktischen Verteilungswirkungen von Sachlei-
stungen wenig bekannt. Denn obwohl Sachleistungen verbilligt oder
unentgeltlich vergeben werden ldsst sich empirisch zeigen, dass die In-
anspruchnahme der Leistungen mit zunehmendem Einkommen steigt.
Dieser Effekt der schichtspezifischen Inanspruchnahme miisste bei einer
umfassenden Verteilungsanalyse von Sachleistungen beriicksichtigt wer-
den.



2.2 Okonomische Wirkung von Geldleistung und Gutschein

Die zentralen dkonomischen Effekte einer Geldleistung
und eines Gutscheins sollen anhand eines einfach gehal-
tenen 6konomischen Modells verdeutlicht werden. Diese
Darstellung soll auch zeigen, dass die hier vorgestellte Gut-
scheinldsung den Eltern einen wesentlich groBeren Ent-
scheidungsspielraum tiberldsst, als dies in der 6ffentlichen
Diskussion haufig ankommt.

Fiir die Analyse sei vereinfachend davon ausgegangen,
dass die Eltern ihr Haushaltsbudget fiir zwei unterschied-
liche Verwendungszwecke verausgaben: fiir kindbezogene
Leistungen einerseits (z.B. der Elternbeitrag fiir die Kinder-
betreuung) und alle sonstigen Leistungen andererseits.? In
Abbildung 1 sind die Ausgaben fiir diese Verwendungs-
maglichkeiten auf den jeweiligen Achsen abgetragen. Die
Linie AA' gibt die Menge aller realisierbaren Konsummag-
lichkeiten des Haushalts an.

Sonstige
Ausgaben

o

Ausgaben far Kinder

Abbildung 1: Die Entscheidungssituation der Familie ohne
familienpolitische MaBnahmen/ Quelle: Eigene Darstellung

Der Punkt A reprdsentiert den (unwahrscheinlichen) Fall,
dass das gesamte Haushaltseinkommen fiir den Konsum
der Eltern verausgabt wird.

Der Punkt A' reprasentiert den ebenso unrealistischen Fall,
dass das gesamte verfiighare Einkommen fiir den Konsum
des Kindes verausgabt wird. In der Realitdt wird das Haus-
haltseinkommen zwischen diesen Verwendungsmdglich-
keiten aufgeteilt, d.h. es wird ein Punkt auf der Linie AA'
gewahlt.

3 Natiirlich ist die Realitat wesentlich komplexer. So entfallt der groBte
Teil des Familieneinkommens auf Giiter, die allen Familienmitgliedern in
gleicher Weise zur Verfiigung stehen wie beispielsweise die Kosten fiir
langlebige Gebrauchsgiiter usw. Das angegebene Modell dient lediglich
der Kldrung der familienokonomischen Zusammenhange.
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Wo die aus Sicht der Eltern optimale Aufteilung zu liegen
kommt, d.h. ob relativ mehr fiir elterlichen oder fiir den
Konsum des Kindes verausgabt wird, héngt von den Préfe-
renzen der Eltern ab. Diese werden durch die gestrichelte
Kurve UA wiedergegeben. In dem hier gewdhlten Beispiel
verwendet die Familie den Betrag Ak fiir die Kinder und As
fiir sonstige Ausgaben des Haushalts. Wenn der Staat nun
eine monetdre Leistung an die Familien vergibt, erhdhen
sich das verfiighare Einkommen und damit die Konsum-
moglichkeiten des Haushalts. Die Budgetgrenze ver-
schiebt sich nach rechts auBen auf BB', d.h. es kann von
allen Giitern mehr konsumiert werden. Wiirde die offent-
liche Hand demgegeniiber einen zweckgebundenen
Transfer (Gutschein) in gleicher Hohe ausgeben, so erho-
hen sich zundchst nur die Konsummaglichkeiten fiir den
kindbezogenen Konsum. Die neue Budgetrestriktion ver-
lauft nun in ACB' «geknickt», da ausschlieBlich die Kon-
summaglichkeiten fiir das Kind vergroBert werden.

Wenn man in unserem Beispiel jedoch das tatsachliche
Ausgabeverhalten des Haushalts betrachtet, so stellt man
fest, dass sich die faktische Verteilung der Konsumausga-
ben zwischen Geldleistung und Gutscheinldsung nicht
unterscheidet. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass im
«Normalfall» auch eine Erhéhung der Geldleistungen teil-
weise in den Kinderkonsum geflossen ware, wéhrend bei
der Gutscheinlosung nun finanzielle Mittel fiir den Haus-
halt frei werden, die fiir anderweitigen Konsum veraus-
gabt werden kdnnen. Diesen Effekt bezeichnet man in der
Literatur auch als «Gutschein-Illusion» (voucher illusion)*.
Diese Gutschein-lllusion ist umso ausgepragter, je flexibler
der Gutschein eingesetzt werden kann, d.h. je ndher der
Gutschein an die Geldleistung heranreicht. Umgekehrt ist
der Entlastungseffekt bei einer reinen Objektsubventio-
nierung am geringsten. Dies zeigt, dass die eigentliche
Entscheidung nicht das «Ob», sondern das «Wie» einer
Gutscheinlésung betrifft. Ein Gutschein mit sehr einge-
schrankter Verwendungsmaoglichkeit entspricht aus Sicht
der betroffenen Eltern der reinen Objektsubventionierung,
wahrend ein flexibler Gutschein fiir die meisten Familien
dquivalent zu einer Barauszahlung ist. Bei flexibler Ausge-
staltung des Gutscheins findet eine Schlechterstellung der
Eltern nurin den (seltenen) Fallen statt, in denen die Eltern
das Familieneinkommen fast ausschlieBlich fiir den son-
stigen Konsum aufwenden (die gestrichelte Linie BC in
Abb. 2). Gerade in diesen Féllen ist jedoch nicht auszu-
schlieBen, dass eine Einschrankung der Verwendungsfrei-
heit aus Sicht des Kindeswohls angezeigt sein kann.

4 Vgl. Bradford/Shaviro (1999).
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Sonstige A
Ausgaben LB

K K Ausgaben flr Kinder

Abbildung 2: Die Entscheidungssituation der Familie bei einer
flexiblen Gutscheinlésung/ Quelle: Eigene Darstellung

3. Zur Ausgestaltung eines Gutscheinmodells

Nach derzeitiger Planung soll der Gutschein nur an sozial-
hilfebedirftige Familien vergeben werden. Diese Ein-
schrankung des Personenkreises ist aus zwei Griinden pro-
blematisch. Zum einen ist sie tatsachlich stigmatisierend,
zum anderen 6st sie nicht das Problem des Lohnabstands-
gebots. Denn der Lohnabstand muss ja unter Beriicksichti-
gung aller geldwerter Vorteile bestimmt werden, also auch
des monetdren Aquivalents des Gutscheins. Dieses Pro-
blem lieBe sich zwar umgehen, wenn mit der Einfithrung
des Gutscheins auch familienpolitische Geldleistungen wie
der Kinderzuschlag erhoht wiirden. Allerdings wiirde dies
die Reform nicht nur erheblich verteuern, die Losung «Gut-
scheine fiir Bezieher von Sozialhilfe und Geldleistungen fiir
Niedrigeinkommensbezieher auBerhalb des Sozialhilfebe-
zugs» ware vollends diskriminierend.

Es ware deshalb sinnvoll, Bildungs- und Betreuungsgut-
scheine fiir alle Eltern auszugeben. Dies konnte gleichzeitig
der Einstieg in eine neue, innovative Familienpolitik sein.
Ein praktikabler und finanzierbarer Vorschlag wurde be-
reits vor mehreren Jahren ausformuliert®. Dieses Modell
sieht vor, fiir jedes Kind eine Bildungs- und Betreuungskar-
te auszustellen, mit der zweckgebundene Abbuchungen
von einem individualisierten Bildungskonto vorgenom-
men werden konnen. Auf dieses Konto werden bis zum
14. Lebensjahr des Kindes monatlich 90 € iiberwiesen. Die-
se offentlichen Leistungen kdnnen fiir den Besuch von Be-
treuungseinrichtungen, fiir friihkindliche und nieder-
schwellige Bildungsangebote oder fiir Lernmittel veraus-
gabt werden. Nicht abgerufene Betrdage verbleiben auf
diesem Konto, sie verfallen nicht. Im Vergleich zur Objekt-
subvention hat diese Ldsung mehrere Vorteile.

5 Vgl. Althammer/Henkel (2007).

Familien-Prisma - Herbst 2010

Zum einen ist der Gutschein wesentlich flexibler. Damit
kénnen die &ffentlichen Mittel zielgenau den jeweils spezi-
fischen Bedarfen der Familie angepasst werden. So kdnnte
eine Familie diese Leistungen verwenden, um ihrem Kind
Sprachunterricht zu bezahlen, eine andere Familie kénnte
diese Gelder zu einem spateren Zeitpunkt fiir Musikunter-
richt verwenden oder — falls erforderlich — schulischen
Nachhilfeunterricht bezahlen. Zum anderen ermdglicht der
Gutschein den «Zukauf» von Leistungen, da das Guthaben
durch private Mittel aufgestockt werden kann.

Finanziert wird dieses Modell durch die Streichung des
steuerlichen Freibetrags fiir Betreuung, Erziehung und Aus-
bildung sowie durch den Verzicht auf die geplante Einfiih-
rung eines Betreuungsgelds. Auch diese Gegenfinanzierung
hat sozialpolitische und familienpolitische Auswirkungen.
Aus sozialpolitischer Sicht ist hervorzuheben, dass durch
die Abldsung des steuerlichen Freibetrags durch einen Gut-
schein diese Leistung allen Familien zukommt, und nicht
nur — wie derzeit — den Beziehern hoher Einkommen. Im
Gegensatz zum Betreuungsgeld, das nach aktueller Pla-
nung nur Eltern zustehen soll, die ihr Kind nicht in eine Be-
treuungseinrichtung geben, ist die Gutscheinldsung auch
unabhdngig von der Betreuungsentscheidung der Eltern.

4, Fazit

Die Familienpolitik ist seit langerem in einem ideologischen
Streit zwischen Geld- und Sachleistungen festgefahren.
Und sie wird auch weiterhin nur im Schritttempo voran-
kommen, wenn es nicht gelingt, diesen grundsatzlichen
Konflikt in einem gesellschaftlichen Konsens zu l6sen. Die
Vergabe familienpolitischer Leistungen iiber einen fle-
xiblen Gutschein kdnnte einen Weg aus dieser verfahrenen
Situation weisen. Eine «Familienkarte» verbindet die Flexi-
bilitdt einer Geldleistung mit den Vorteilen der Sachlei-
stung. Bei einer intelligenten Ausgestaltung ist der Gut-
schein ein Instrument, das fiir die meisten Familien
geldwerten Charakter hat. Ausgaben, fiir die bislang Teile
des Familieneinkommens herangezogen werden, kénnten
durch den Gutschein abgedeckt werden; damit werden
diese Teile des Haushaltseinkommens fiir die Familie frei
verfiigbar. Eine Gutscheinlésung konnte auch sozialpoli-
tisch widersinnige Konstruktionen des bestehenden Steu-
er- und Transfersystems auflésen. So ist es gerade in einer
Sozialen Marktwirtschaft schlichtweg nicht nachvollzieh-
bar, weshalb nur die Bezieher sehr hoher Einkommen von
der steuerlichen Freistellung des Bildungsbedarfs profitie-
ren, wahrend die soziale Grundsicherung fiir Kinder bislang
noch keine Aufwendungen fiir niedrigschwellige Bildungs-
angebote umfasst.

Und noch ein weiteres Argument spricht fiir eine Gut-
scheinlosung: die groBere offentliche Akzeptanz zweckge-
bundener Leistungen. Die Vergabe von Geldleistungen an



Eltern wird im &ffentlichen Diskurs nicht zuletzt deswegen
kritisiert, weil eine missbrauchliche Verwendung dieser
Gelder nicht ausgeschlossen ist. Gleichgiiltig, ob es um
eine Anhebung der Regelsétze in der Grundsicherung, um
den Kinderzuschlag oder das allgemeine Kindergeld geht:
stets wird kritisiert, dass ein Teil der Leistungen die Kinder
gar nicht erreichen wiirde. Zwar erschopft sich der empi-
rische Befund hierzu meist in der beriihmten «anekdo-
tischen Evidenz» und hdlt einer genaueren empirischen
Uberpriifung kaum stand. Dennoch spielt das Argument
der missbrduchlichen Verwendung eine nicht zu unter-
schatzende Rolle in der politischen Auseinandersetzung.
Die Gefahr der missbrauchlichen Verwendung besteht bei
der Gutscheinlosung nicht. Es ist deshalb davon auszuge-
hen, dass der Abgabenwiderstand der Nettozahler sinkt,
da sie davon ausgehen kdnnen, dass die Mittel direkt dem
Kind zugute kommen. Ein Gutscheinmodell diirfte deshalb
politisch auch wesentlich leichter durchsetzbar sein als
eine (weitere) Geldleistung.
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Defizite und Chancen in der
Ehe- und Familienpastoral

B Bernhard Sutor

Unter den vielen kulturellen Umbriichen der letzten Jahr-
zehnte stellen der Wandel der Geschlechterverhdltnisse
und damit einhergehend der Einstellungen zu Sexualmo-
ral, Partnerschaft, Ehe und Familie fiir die Pastoral der Kir-
che eine besondere Herausforderung dar. Fiir viele Men-
schen ist mit diesem Wandel zugleich die Lockerung der
Kirchenbindung verbunden, teils als Ursache, teils als Folge.
Die kirchlichen Normen werden als unangemessene Hin-
dernisse fiir die personliche Lebensfiihrung empfunden
und ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt. Man

kann an dieser Entwicklung vielleicht am deutlichsten ab-
lesen, was Soziologen als Prozess der Individualisierung im
Religiosen bezeichnen.

Es gibt fiir die heutige mittlere und jiingere Generation
nicht mehr das sozial selbstverstandliche Leben mit und in
der Institution Kirche und den damit verbundenen Versuch,
nach ihren Normen zu leben. In unserer Gesellschaft inter-
pretiert man heute weitgehend sein Verhaltnis zur Religi-
on, soweit man es noch tut, aus den situationsbedingten
Bediirfnissen, Wiinschen, Erwartungen des personlichen
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Lebens. Auch von vielen, die noch mehr oder weniger re-
gelmaBig am kirchlichen Leben teilnehmen, werden die
Normen der Kirche, zumal im Bereich Sexualitat, Ehe und
Familie, teils bewusst, teils unbewusst ignoriert. Es scheint,
dass sich nur noch eine Minderheit um die damit aufge-
worfenen Fragen Gedanken macht. Wie soll die Pastoral
mit dieser Realitdt umgehen? Die kirchliche Ehe- und Fami-
lienpastoral steht vor noch kaum angemessen erkannten,
geschweige denn angepackten Aufgaben.

Auch die Seelsorger sehen, dass zwischen den kirchli-
chen Normen, soweit sie denn in der Verkiindigung noch
vorkommen, und der Praxis der Menschen eine grofe Li-
cke klafft. Sie versuchen, sie nach eigener Einsicht in Mog-
lichkeiten und Grenzen der jeweiligen Situation zu bewal-
tigen. Gliicklich sind sie dabei nicht, zumal da auch unter
ihnen erhebliche Unterschiede zwischen den mdglichen
extremen Verhaltensweisen von Rigorismus und Laxismus
zu beobachten sind.

Die kirchliche Verkiindigung als Zuspruch und
Ermutigung

Man kann nicht behaupten, die fiir Glaubens- und Sitten-
lehre der Kirche Verantwortlichen sahen das Problem nicht.
Sie sehen durchaus die Diskrepanz zwischen dem hohen
Anspruch der kirchlichen Lehren und der heute gelebten
Realitdt. Die papstlichen Verlautbarungen seit dem I. Vati-
kanum zu Ehe und Familie und viele Aussagen von Bischd-
fen und Bischofskonferenzen versuchen, den normativen
Anspruch der Verkiindigung nicht mehr zuerst in Form von
Moral und rechtlichen Verpflichtungen vorzutragen, son-
dern als Zuspruch, als Hilfe und Orientierung fiir die Men-
schen in ihren verschiedenartigen Lebenslagen und
Schwierigkeiten. Der Kiirze halber beschranke ich mich auf
zwei Hinweise." Die deutschen Bischdfe bezeichnen in ei-
ner Schrift «<Ehe und Familie — in guter Gesellschaft» (1999)
die Grundlehren der Kirche als Ausdruck fiir eine «Zielge-
stalt». Der ganze Text ist von dem Versuch gepragt, diese
Zielgestalt von Ehe und Familie angesichts der heutigen
Situation als Hilfe fiir Eheleute und Eltern in die entspre-
chende Pastoral umzusetzen.

Ahnliches gilt fiir ihre Schrift «<Auf dem Weg zum Sakra-
ment der Ehe» (2000). Sie ist eine Handreichung zur Trau-
ungspastoral und hat zum Leitmotiv die Frage, wie die Bit-
te von Brautpaaren um kirchliche Trauung auf deren
Lebens- und Glaubensgeschichte bezogen werden kann.
Sie nimmt die heute in der Regel «lange Partnerschaftsge-
schichte vor der Ehe» ausdriicklich in den Blick und stellt
sich den schwierigen Fragen, die sich daraus fiir eine kirch-
liche Trauungspastoral zwischen den Extremen «rigoristi-

1 Vgl. Bernhard Sutor: Defizite in der Ehe- und Familienpastoral, in: Stim-
men der Zeit, Heft 4/2009, S. 219 ff. und die dort angefiihrte Literatur.
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scher Engfiihrung und Ausverkauf» des Sakraments erge-
ben. Die schwierige Aufgabe, vor der die Pastoral damit
steht, wird u.a. so beschrieben:

«Der Verweis auf Tradition und Konvention trégt nicht zur
Handlungsorientierung bei, wenn es nicht gelingt, die iiber-
lieferten Werte und Normen in ihrem Sinngehalt zu erschlie-
Ben. Gerade die Kirche ist deshalb herausgefordert, ihre
Aussagen zu Sexualitdt, Ehe und Familie argumentativ vor-
zutragen, indem sie ihren lebensdienlichen und menschen-
gerechten Charakter deutlich macht» (S. 18).

Die Frage bleibt, ob und wie das in die pastorale Praxis um-
gesetzt werden kann und ob auf diesem Weg nicht noch
erhebliche Hindernisse aus der Vergangenheit wegzurdu-
men sind. Dazu muss aber die heutige Realitdt unvor-
eingenommen wahrgenommen und nicht, wie das haufig
in der Praxis geschieht, mit Stillschweigen (ibergangen
werden.

Kirchliche Beratung als Erfahrungsreservoir

Die Kirche hat durchaus Méglichkeiten, diese Realitat sehr
genau wahrzunehmen und fiir ihre Pastoral auszuwerten.
So unterhdlt sie z. B. in Deutschland flachendeckende Bera-
tungseinrichtungen fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen.
Dazu bieten alle Diozesen laufend Ehevorbereitungskurse
an. Man darf annehmen, dass die in diesem Bereich Tati-
gen einen riesigen Schatz von Erfahrungen aus Jahr-
zehnten besitzen und gute Kenner der Probleme sind. Su-
pervisoren und theologische Begleiter dieses wichtigen
Zweigs der Ehe- und Familienpastoral sehen in der Bera-
tung ein «Auge und Ohr der Kirche».? Kardinal Karl Leh-
mann verortete in einem Referat auf dem ersten Bera-
tungskongress des «Bundesforums Katholische Beratung»
im Oktober 2007 die beratenden Berufe folgendermaf3en:
Sie «stehen immer schon am Schnittpunkt und an der Weg-
kreuzung von Kirche und Gesellschaft. Wie ein Seismo-
graph zeigen sie sehr sensibel an, wo die neugewonnene
Freiheit des Menschen mit ihren Chancen und Risiken um-
zuschlagen droht in neue Abhdngigkeit. Die Beratungs-
dienste helfen durch dieses Aufspiiren neuer Not der Kir-
che, das jeweils veranderte Antlitz des konkreten Menschen
besser zu finden»*.

Demnach ist aber nachdriicklich zu fragen, ob und wie die
Signale der ,Seismographen” aufgenommen und verarbei-
tet werden. FlieBen sie in die allgemeine Ehe- und Famili-
enpastoral ein? Interessieren sich Theologen und Seelsor-

2 Vgl. Quo vadis Beratung? Dokumentation einer Fachtagung zur Zu-
kunftsfahigkeit kirchlicher Beratungsarbeit, Hrsg. C. H. Hutter u. a., Berlin
2006.

3 Karl Lehmann: Um des Menschen Willen — Beratung als kirchlicher Ge-
samtauftrag; in der Dokumentation einer Tagung des Bundesforums Ka-
tholische Beratung, Freiburg 2008, S. 13.



ger fir die Arbeit und die Erfahrungen in den
Beratungsstellen? Gibt es regelmaRige Gesprache zwischen
den Verantwortlichen der Pastoral und den Beraterinnen
und Beratern? Meine Erfahrungsgrundlage ist zu schmal,
um diese Fragen allgemein und zuverldssig beantworten
zu kénnen. Ich weil} aber aus nicht wenigen Gesprachen
von erheblichen Defiziten und habe deshalb den begriin-
deten Eindruck, dass sich die Kirche in der Planung ihrer
pastoralen Konzepte und in der pastoralen Praxis erheb-
liche Chancen der Problemerkenntnis und Problembear-
beitung entgehen ldsst.

Dasselbe gilt fiir die hier besonders geforderte wissen-
schaftliche Disziplin, namlich die Pastoraltheologie. Als
Wissenschaft fiir die Praxis hatte sie in dem Material und in
den Erfahrungen der kirchlichen Beratungsdienste ein
weites Feld fiir empirisch orientierte Forschung. Sie miisste
einen Beitrag leisten, um die Diskrepanz zwischen der
kirchlichen Botschaft von Ehe und Familie und dem, was
die Menschen heute leben, in ihren Ursachen und Aus-
drucksformen besser zu erkennen und Folgerungen daraus
zu diskutieren. Es gibt nach meiner Kenntnis bisher nur we-
nige pastoraltheologische Arbeiten, die sich dieser Aufga-
be stellen.

Ein Beispiel dafiir, wie fruchtbar sie sein kdnnte, bietet eine
Studie von Jorn Giinther {iber geschiedene katholische
Ehepaare*. Glinther diskutiert in seinem theoretischen Teil
ausfiihrlich an verschiedenen Modellen das Verhaltnis von
Pastoraltheologie und empirischen Humanwissenschaften
und wendet die entsprechenden Erkenntnisse in einem
empirischen Teil seiner Untersuchung an. So gewinnt er
konkrete Impulse fiir die pastorale Praxis, weil er an Einzel-
fallen prazise die Probleme und Schwierigkeiten herausar-
beitet, mit denen Katholiken, die sich dartiber noch Gedan-
ken machen, im Falle einer Scheidung oder gar
Wiederverheiratung zu kimpfen haben. Freilich ist die em-
pirische Basis dieser Arbeit angesichts der geringen Zahl
der untersuchten Falle sehr schmal. Allgemein ist die hier
gemeinte Aufgabe der Pastoraltheologie beschrieben von
Gerhard Marschiitz in seiner Wiener Habilitationsschrift un-
ter dem Begriff einer «<Humanokologie» der Familie.> Den
Begriff entnimmt er der Enzyklika «Centesimus annus» von
Johannes Paul Il. (1991):

«Die erste und grundlegende Struktur zugunsten der ,Hu-
mandkologie’ist die Familie, in deren Schoss der Mensch die
entscheidenden Anfangsgriinde iiber die Wahrheit und das
Gute empfingt, wo er lernt, was lieben und geliebt werden
heilSt und was konkret besagt, Person zu sein» (CA Nr. 39).

4 Jorn Giinther: Wenn die Ehe scheitert, Wiirzburg 2003.
5 Gerhard Marschiitz: Familie humandkologisch. Theologisch-ethische
Perspektiven, Miinster 2000.
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Der Papst skizziert dort knapp die gegenwdrtigen men-
talen und gesellschaftlichen Bedingungen, die es der Fami-
lie schwer machen, Sitz einer «Kultur des Lebens» zu sein.
Von diesem lehramtlichen Impuls ausgehend, entwirft
Marschiitz die Umrisse einer Pastoraltheologie, die empi-
rische und normative Einsichten interdisziplindr und inte-
grierend vermittelt und so den realen Moglichkeiten, Fami-
lie zu sein, eher gerecht wird als eine auf die
offenbarungstheologische Perspektive verengte Verkiindi-
gung und Pastoral. Das ist ein Programm. Es bleibt aber der
gut begriindbare Eindruck, dass die Pastoraltheologie kon-
kret dazu bis heute wenig leistet. Empirische Studien wie
die von Giinther scheinen selten. Ebenso selten scheint die
Bereitschaft junger, wissenschaftlich arbeitender Theolo-
gen, sich auf diesem Feld zu betétigen. Das wird auch aus
Erfahrungen belegt, die wir am Zentralinstitut fiir Ehe und
Familie in der Gesellschaft an der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt machen mussten.

Die Anwendungsfelder

Auf drei fiir die Pastoral besonders schwierigen Feldern
konnte eine intensivere Erhebung und Auswertung bishe-
riger Erfahrungen der Seelsorge weiterhelfen. Als erstes
nenne ich die Jugendpastoral und Ehevorbereitung. In der
heutigen Situation geniigen die herkmmlichen Ehevorbe-
reitungs- und Brautleutekurse nicht mehr, auch wenn sie
im Gesamtprozess eine wichtige Station und Chance dar-
stellen. Die moglichen Teilnehmer solcher Kurse sind viel zu
unterschiedlich in Herkunft und religioser Motivation; sie
kommen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen, Erwar-
tungen und Geschichten ihrer Partnerschaft. Es gibt in vie-
len Di6zesen Versuche, die Kurse auf die neue Aufgabe hin
weiterzuentwickeln und umzugestalten. Nach einer in der
Didzese Eichstatt vor einigen Jahren angefertigten Diplom-
arbeit mit empirischen Erhebungen zu den Kursen haben
diese im Lauf der Jahre viele Veranderungen erfahren, aber
systematische Uberlegungen zu Angemessenheit und
Wirksamkeit der Angebote liegen danach kaum vor®. Hier
liegt also offenbar ein bisher wenig bearbeitetes Feld fiir
eine empirisch ausgerichtete Pastoraltheologie.

Die Vorbereitung junger Menschen auf Ehe und Familie
muss aber viel friiher ansetzen. Es ist keine Losung, die heu-
te von den kirchlichen Normen durchgehend abweichende
Realitdt, das Zusammenleben junger Menschen vor der Ehe,
mit Schweigen zu iibergehen.

Es stellt sich vielmehr die Aufgabe einer neuen kirchlichen
Partnerschafts- und Paarbegleitung, die weit tiber die bis-
herigen Ehevorbereitungskurse hinausgeht. Sie muss friih
in der Jugendarbeit begonnen werden als Einladung und

6 Markus Wonka: Kirchliche Ehevorbereitung; in: Ist die Liebe noch zu ret-
ten?, herausgegeben von Stephan E. Miiller und E. M6de, Miinster 2004,
S. 209 ff.
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als Hilfe auf einem Weg zu menschlich und christlich gelin-
gender Partnerschaft mit der Perspektive der sakramenta-
len Ehe als ein Ziel; also ein langer Weg der Ehevorberei-
tung, der den hohen Anspruch des Christseins und die
ideale Norm nicht aufgibt, aber die Menschen in ihrer Un-
vollkommenheit auf ihrem Weg begleitet und ein Ziel plau-
sibel macht.

Das zweite Feld, das hier angesprochen werden muss, be-
trifft das Leben der Eheleute selbst, vor allem die Frage der
Geburtenregelung. Die grof3e Diskrepanz zwischen der
lehramtlichen Position und der Praxis der meisten Paare
von heute, aber auch der Uberzeugung vieler Theologen
und Seelsorger, stellt fiir die Kirche eine Tragddie dar und
hat die Autoritdt des kirchlichen Lehramts schwer bescha-
digt. Ich kann die Schwierigkeiten, die in der Frage stecken,
nicht entfalten, verweise stattdessen auf meinen schon
genannten Aufsatz und die dort angegebene Literatur’.
Wie dort begriindet, bin ich der Uberzeugung, dass das
kirchliche Lehramt sich in dieser Frage vergaloppiert hat;
anders gesagt, es hat versucht, Fragen zu normieren, die
nicht mehr unter seine Kompetenz fallen. Unstreitig ist es
Aufgabe des Lehramtes, die in der Offenbarung grundge-
legten sittlichen Weisungen vorzutragen. Das Gebot der
Gottes- und Nachstenliebe und seine Ausfaltung in den
Zehn Geboten bilden ihren Kern. Will man daraus kon-
kretere Handlungsnormen fiir die Lebensbereiche und Le-
bensfiihrung gewinnen, dann geniigt nicht die Berufung
auf die Autoritdt des Lehramtes. Dann miissen die Eigenge-
setzlichkeiten der Lebensbereiche und die jeweiligen Um-
stande mit in Betracht gezogen werden. Also darf der gldu-
bige Laie vom Lehramt Begriindungen erwarten, die
verniinftig nachvollziehbar sind. Ich kenne aber nur weni-
ge Priester und noch weniger Laien, die die kirchliche Leh-
re zu Fragen der Methoden der Geburtenregelung als ver-
niinftig nachvollziehbar akzeptieren. Was das II. Vatikanum
zu dieser Sache in Gaudium et Spes gesagt hat, hatte voll-
auf geniigt. Die Trager des Lehramtes miissen sich ernst-
haft die Frage nach dessen Reichweite stellen, und sie miis-
sen, je weiter sie sich in wandelbare Interpretationen
wagen, liberzeugende Argumente vorlegen, statt sich auf
eine angeblich gleichbleibende Tradition zu berufen, die es
so eindeutig gar nicht gibt.

Die dritte leidige Frage ist die nach dem Umgang der Kir-
che mit wiederverheirateten Geschiedenen. Es ist leider
uniibersehbare Realitét, dass die Zahl der Ehescheidungen
auch unter Katholiken zunimmt, auch bei jungen Ehen.
Dass eine Ehe scheitern kann und die Paare dann den Weg
der Scheidung wahlen, ist in unserer Gesellschaft heute
durchweg als Mdglichkeit akzeptiert, und natiirlich wirkt
solche Akzeptanz, ob es uns passt oder nicht, mehr und

7 Vgl. meinen in Anm. 1 genannten Aufsatz und die dort genannte Lite-
ratur.
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mehr verhaltenssteuernd, sogar normbildend. Fiir viele
Christen, deren Bindung zur Kirche ohnedies schon locker
ist, wird das Scheitern der Ehe nicht selten zum Anlass,
sich von der Kirche ganz abzuwenden. Es nimmt aber auch
die Zahl derer zu, die nach einer Scheidung in neuer Part-
nerschaft leben, in einer zweiten zivilen Ehe, die aber doch
in der Kirche bleiben wollen. Sie leiden unter ihrer Situati-
on und fragen die Kirche nach pastoraler Hilfe und Beglei-
tung. Was Betroffene, beraten auch durch gute Seelsorger,
in ihrem Gewissen entscheiden, entzieht sich offentlicher
Kenntnis und 6ffentlichem Urteil, und das ist gut so. Aber
was von aufllen beobachtbar ist, wirkt widerspriichlich.
Nacheheliches Zusammenleben von Paaren wird in den
Gemeinden oft stillschweigend geduldet, auch eine zivile
Zweitehe. Kirchliche Angestellte kommen erst durch eine
solche, keineswegs durch das Zusammenleben an sich, in
Schwierigkeiten. Kirchenamtlich wird heute haufiger als
friiher auf die Moglichkeit der Annullierung einer Ehe hin-
gewiesen, aber die Praxis in den Didzesen ist unterschied-
lich, hier rigoros, dort eher lax. Eine Antwort auf die Schei-
dungsproblematik kann das nicht sein.

Der glaubige Katholik weil3, dass es hier keine einfache
Antwort gibt. Die Unaufloslichkeit der Ehe ist im Evangeli-
um selbst begriindet. Die Eheleute versprechen sich le-
benslange Treue, und sie sollen als Christen diese Treue
durch ihr Leben bezeugen. Andererseits gibt es die Reali-
tdt von Schuld und Scheitern an menschlichen Unzuldng-
lichkeiten. Und es gibt, menschlich sehr verstandlich, die
Suche nach neuer Partnerschaft, zumal wenn Ehen frih
zerbrochen sind. «Es ist nicht gut fiir den Menschen, allein
zu seinx, heilt es im Schopfungsbericht. Zudem ergeben
sich aus einer neuen Partnerschaft in aller Regel auch
neue Verpflichtungen, aus denen sich wieder zu ldsen
auch die Kirche den Betroffenen nicht zumuten darf.

So bleibt die Frage an die kirchlich Verantwortlichen, die
auch von nicht wenigen Theologen diskutiert wird, warum
nicht eine pastorale Praxis mdglich sein soll, wie sie die
orthodoxe Kirche kennt. Auch sie lehrt die Unauflslich-
keit der Ehe, gibt aber im Fall des Scheiterns dem pasto-
ralen Aspekt den Vorrag vor dem dogmatisch-rechtlichen.
Die Schuld der Betroffenen wird nicht stillschweigend
zugedeckt, vielmehr ist der kirchliche Segen fiir eine zwei-
te Ehe nur unter bestimmten Kautelen mdoglich, unter
BuBauflagen, auch unter zeitweiligem Ausschluss von der
Eucharistie. Aber die Lehre, das Dogma wird hier nicht zu
einem Rechtssatz, der dem Erbarmen und dem Verzeihen
keinen Raum mehr lasst®, Wahrscheinlich wiirde eine sol-
che Praxis, von der Kirche offensiv und tiberzeugend ver-
kiindet und vertreten, sowohl dem Evangelium als auch
der menschlichen Realitdt besser gerecht als die strikte

8 Vgl. G. Lachner: Praxis und Theologie in der Orthodoxen Kirche; in: Ge-
schieden — Wiederverheiratet — Abgewiesen? Antworten der Theologie,
herausgegeben von Th. Schneider, Freiburg 1995.



rechtliche Handhabung einer Norm, die keinen Ausweg
eines Neuanfangs kennt. Mir scheint also, dass auf all die-
sen Gebieten die heute viel bedrangender als friiher sich
stellenden Fragen unvoreingenommen diskutiert werden
miussen, auch mit Hilfe einer die Realitdten durchleucht-
enden Pastoraltheologie. Erste Voraussetzung fiir eine
sinnvolle Diskussion ware es aber, dass konservativ oder
traditionalistisch eingestellte Christen aufhdren missten,
andere, die solche Fragen stellen, zu verketzern, indem sie
ihnen den rechten Glauben absprechen. Zweitens miisste
die Kirche in ihrer Pastoral davon ausgehen, dass auch
eine defizitare Lebenspraxis von Christen positive christ-
liche Gehalte aufweist, an die anzukniipfen, die zu starken
waren.

Elterngeld und
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Geburtenentwicklung

B Jorg Althammer

Die Bundesrepublik Deutschland zahlt international zu
den Landern mit der niedrigsten Geburtenrate. Die Fertili-
tat liegt hierzulande nicht nur seit mehreren Jahrzehnten
deutlich unter dem bestandserhaltenden Niveau, sie ist
auch erkennbar geringer als die Geburtenrate anderer ent-
wickelter Volkswirtschaften. Deutschland zéhlt damit zu
den sogenannten lowest-low fertility countries, also zu je-
nen Landern, deren Geburtenrate nicht nur unter dem Re-
produktionsniveau liegt, sondern die auch innerhalb die-
ser Landergruppe ein unterdurchschnittliches Niveau
aufweist. Nachdem die wirtschafts- und gesellschaftspoli-
tischen Probleme einer derart stark schrumpfenden Bevol-
kerung lange Zeit ignoriert wurden, zdhlt die aktive
Beeinflussung der Fertilitat seit einigen Jahren zu den ex-
pliziten Zielen einer «nachhaltigen» Familienpolitik." So
werden derzeit alle familienpolitischen Leistungen auch
auf ihre bevodlkerungspolitischen Effekte hin untersucht.
Insbesondere die Ablésung des bedarfsorientierten Erzie-
hungsgeldes durch ein einkommensabhangiges Eltern-

1 Vgl. Ehlert, N. (2008): Elterngeld als Teil nachhaltiger Familienpolitik,
Berlin. Diese Studie wurde vom Kompetenzzentrum fiir familienbezo-
gene Leistungen in Auftrag gegeben, das im Auftrag des Familienmini-
steriums alle familienpolitischen Leistungen evaluiert.

geld wurde mit dem Argument begriindet, dass durch die-
ses neue familienpolitische Instrument gleichzeitig die Zahl
der Geburten und die Erwerbsquote der Miitter erhoht wer-
den sollte.

Bereits kurze Zeit nach der Einfilhrung des Elterngelds
schienen sich die Erwartungen der Politik zu erfiillen. So
stieg die Geburtenziffer im Verlauf des Jahres 2007 erkenn-
bar an: Wahrend die Fertilitdtsrate im Durchschnitt des Jah-
res 2006 bei 1,32 lag, belief sich der Wert fiir das dritte
Quartal 2007 auf 1,47. In der Studie «Elterngeld als Teil
nachhaltiger Familienpolitik» konstatieren die Autoren ei-
nen durch das Elterngeld induzierten, signifikanten Gebur-
tenanstieg. Auch das Institut der Deutschen Wirtschaft
weist in seinem Wochenbericht vom 13. Mérz 2008 einen
Fertilitatseffekt des Elterngeldes aus. Und schlieBlich ist
auch in der Offentlichkeit die Auffassung weit verbreitet,
dass das Elterngeld einen Beitrag dazu leistet, dass es Paa-
ren nun ermoglicht wird, einen vorhandenen Kinderwunsch
auch tatsdchlich zu realisieren. 2

2 Vgl. hierzu die bevélkerungsrepréasentativen Ergebnisse bei Ehlert
(2008) sowie die Befragung von Susanne Vogl, in diesem Heft, S. 51
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Allerdings existieren bislang kaum empirische Studien, die
die Wirkungen des Elterngeldes kausalanalytisch untersu-
chen. Deshalb hat das ZFG ein Forschungsprojekt einge-
richtet, in dem die Wirkungen des Elterngelds umfassend
okonometrisch analysiert werden. Im Folgenden werden
erste Ergebnisse aus diesem Projekt zum Einfluss dieser
neuen Geldleistung auf das Geburtenverhalten referiert.
Zundchst soll jedoch kurz auf die Verfahren zur statisti-
schen Messung des Geburtenverhaltens eingegangen wer-
den.’

FertilititsmaBle

Fertilitatsindikatoren sind MafBzahlen, die die demogra-
phische Entwicklung einer Region - beispielsweise eines
Landes - statistisch wiedergeben. Das wohl geldufigste
MaR ist die Anzahl der Geburten, die vom statistischen
Bundesamt in regelmaBigen Abstanden ausgewiesen wird.
Dieser Indikator ist jedoch fiir die Frage nach der bevélke-
rungspolitischen Wirksamkeit familienpolitischer MaBnah-
men ungeeignet. Denn bei anhaltend niedriger Fertilitat
verringert sich mit einer zeitlichen Verzégerung von ca. 2
Jahrzehnten auch die Zahl der Frauen im gebarfahigen Al-
ter. Deshalb konnte es sein, dass die absolute Zahl der Ge-
burten sinkt, obwohl die Zahl der Geburten je Frau kon-
stanter bleibt oder sogar leicht steigt.

Die aus bevélkerungspolitischer Sicht einzige aussagekraf-
tige MaBgroBe ist die endgiiltige Kinderzahl je Frau (die
sog. completed fertility). Dieser Indikator kann jedoch erst
nach Abschluss der fertilen Phase einer Miitterkohorte be-
rechnet werden. Die jiingste Kohorte, fiir die die endgiil-
tige Kinderzahl derzeit ermittelt werden kann, sind somit
die Frauen des Geburtsjahrgangs 1965, die in 2010 das
45, Lebensjahr erreicht haben. Die Politik ist aber an Fertili-
tatsmafen interessiert, die eine moglichst zeitnahe Aussa-
ge Uber die pronatalistischen Effekte staatlicher Familien-
politik ermdglichen. Deshalb wird in der politiknahen
Forschung tiberwiegend die zusammengefasste Geburten-
ziffer (total fertility rate, TFR) verwendet. Dieser Indikator
wird berechnet, indem die Anzahl der Geburten der 20- bis
45jahrigen Frauen eines Jahres auf die Anzahl der Frauen
dieser Altersgruppe bezogen wird. Damit stehen zwar zeit-
nahe Informationen iiber die Verdnderung der Fertilitat zur
Verfiigung,? der Aussagegehalt dieses Indikators ist jedoch
stark eingeschrankt. Denn mittels der zusammengefassten

1 Die vollstandigen Ergebnisse dieser Studie sind als ZFG-working paper
02/2010 tber die Internetseite abrufbar.

2 Die amtliche Statistik weist die zusammengefasste Geburtenziffer
jahrlich aus. Die hier verwendeten Monatsdaten werden vom Rostocker
Zentrum fiir Demographischen Wandel erhoben und sind iiber die Inter-
netseite des Instituts abrufbar (www.zdwa.de).
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Geburtsziffer lassen sich langfristige Effekte nicht von zeit-
lichen Verschiebungen der Geburten (dem timing) unter-
scheiden. Wenn beispeilsweise die Frauen ihre Geburten
zeitlich hinausschieben, d.h. ihre Kinder im Durchschnitt
zu einem spateren Zeitpunkt bekommen, so schldgt sich
dies zunachst in einem Riickgang der TFR nieder, anschlie-
Bend steigt diese Ziffer an. Dies ist bei der Interpretation
der Jahreswerte zu beriicksichtigen.

Die jiingste Entwicklung der Fertilitat

Abbildung 1 zeigt die Entwicklung der zusammenge-
fassten Geburtenziffer (total fertility rate TFR) der Jahre
2004 bis 2009. Die gestrichelte Linie reprdsentiert die je-
weiligen Monatsdaten, die durchgezogene Linie gibt den
Mittelwert an. Wie man sieht, schwankt die Monatsfertili-
tat in einem relativ engen Bereich um den Mittelwert von
1,35. In keinem Quartal sinkt dieser Wert unter 1,2 oder
libersteigt die Schwelle von 1,6. Die monatlichen Daten
weisen allenfalls ein erkennbares saisonales Muster auf:
So reduziert sich die Fertilitdt in den Wintermonaten und
steigt in den Sommermonaten spirbar an. Eigentlich
konnte man an dieser Stelle abbrechen, da die Zahlen kei-
nen Anhaltspunkt dafiir liefern, dass sich das Geburten-
verhalten in Folge der Einfiihrung des Elterngelds gedn-
dert hatte. Um dennoch einen evtuell latent vorhandenen
Fertilitatseffekt herauszufiltern, wurde eine 6konomet-
rische Analyse durchgefiihrt.

16

15

14
o

TFR

2004 2005 2008 2007 2008 2009

Jahr

Abbildung 1: Entwicklung der zusammengefassten Geburten-
ziffer 2004 - 2009.

Tabelle 1 gibt die Ergebnisse der Regressionsrechnung
wieder. Wie diese Tabelle zeigt, wird die Fertilitatsrate nur
durch die Konstante und den Saisoneffekt erklart. Es ist

3 Der Saisoneffekt wird durch eine Dummy-Variable fiir die Monate
April bis September abgebildet. Die geschdtzte Fertilitat betragt somit
1.3+(6/12%0.09)=1.345. Alle ibrigen Variablen sind statistisch nicht si-
gnifikant von Null verschieden.



weder ein Trend feststellbar, noch weist die Einfiihrung des
Elterngelds - statistisch durch eine Dummy-Variable fiir
die Monate ab Januar 2007 abgebildet — einen nachweis-
baren Effekt auf. Auch die statistische Auswertung liefert
keinen Beleg dafiir, dass die Einfiihrung des Elterngelds die
Fertilitdt im betrachteten Zeitraum beeinflusst hatte.

Koeffizient | t-Wert

Konstante 1.30 59,8
Trend 0.00 0.30
Saisoneffekt 0.09 4.99
Elterngeld 0.01 0.37
R2 0.28

F-Test 8.39

N 70

Fazit

Entgegen einer weit verbreiteten Vorstellung gibt es keine
Hinweise dafiir, dass die Umstellung vom Erziehungs- auf
das Elterngeld im Jahr 2007 die Fertilitat in Deutschland
positiv beeinflusst hat. Der geringfiigige Anstieg der Ge-
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burten in 2007 lasst sich allenfalls auf eine zeitliche Ver-
schiebung der Fertilitat zuriickfiihren: Ohnehin geplante
Geburten wurden vom Jahr 2006 in das Jahr 2007 verla-
gert, damit die Eltern in den Genuss dieser neuen Geldlei-
stung kommen. Dies hatte zur Folge, dass die tiber die zu-
sammengefasste Geburtenziffer gemessene Fertilitat im
Jahr 2006 sank und im Jahr 2007 wieder anstieg. Dieser
Effekt war jedoch nur tempordrer Natur; ein langerfristiger
Einfluss des Elterngeldes auf die Fertilitat lasst sich nicht
nachweisen.

Prof. Dr. Jorg Althammer ist seit 2008
Inhaber des Lehrstuhls fiir Wirtschafts- und
Unternehmensethik an der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Katholischen Univer-
sitat Eichstatt-Ingolstadt und Direktor des ZFG.
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Religion und Familienkultur

Ausfuhrliche Informationen zu dem Projekt «Religion und Familienkultur» sowie zu Koordinatoren, Mitar-
beitern und Projektpartnern finden Sie im Familien-Prisma auf Seite 5.

Ausgewadhlte Aktivitdten und Vortrage zum Projekt

2008

17.-20. Januar 2008

26. Mai 2008

17. -19.Juli 2008

17. November 2008

29. November 2008

Wintersemester 2008/2009:

2009

24./25. April 2009

22. -24.Juli 2009

9. Oktober 2009

27. Oktober 2009

Ostblick-Jahreskongress: «Renaissance des Religiosen — zur Bedeutung von Religionen in den
Transformationsgesellschaften Ost-, Mittel- und Siidosteuropas», Friedrich-Schiller-Universitat Jena.
Thema: Die ostdeutsche Familie als religiose Bildungsgemeinschaft — eine mikrosoziologische Per-
spektive (Margret Xylander)

Forschungswerkstatt «Kultursoziologie»/ Prof. Dr. Monika Wohlrab-Sahr, Institut fiir
Kulturwissenchaften an der Universitat Leipzig. Thema: Die Familie als Bildungsgemeinschaft —
spezifische Bildungsleistungen ritueller Praxisformen im Familienzusammenhang

(Margret Xylander)

2. Kolloquium des Graduiertenkollegs «Religion und Familienkultur», Freiburg

Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, Wiesbaden
Vorstellung der ersten Ergebnisse des Auftragsprojektes «Psychophysisches Befinden &lterer
tiirkischer Migrantinnen und Migranten in Deutschland» (Sandra Hubert)

Doktorandenkolloquium des Lehrstuhls fiir Sozialpddagogik und Gesundheitspadagogik der
Universitat Eichstatt-Ingolstadt: Vortrag der Forschungsergebnisse im Rahmen der Dissertation.
(Michaela Nesporova)

Forschungswerkstatt des Arbeitsbereichs «Qualitative Bildungsforschung»/ Prof. Dr. Ralf Bohnsack,

Freie Universitdt Berlin. Thema: Die Familie als Bildungsgemeinschaft - spezifische
Bildungsleistungen ritueller Praxisformen im Familienzusammenhang (Margret Xylander)

Doktorandenkolloquium der Katholischen Hochschule der Salesianer Benediktbeuren: Vorstellung
des Arbeitsstandes der Dissertation. Leitung: Prof. Dr. Martin Lechner. (Andreas Heek)

3. Kolloquium des Graduiertenkollegs «Religion und Familienkultur», Berlin

1. pairfam Nutzerkonferenz, Mannheim. Die «verhandelte Fertilitét» und der Einfluss von Religion
auf die Fertilitat. Empirische Ergebnisse auf Basis des pairfam. (Sandra Hubert)

Seminarveranstaltung zum Thema «Qualitative Forschungsmethoden in Theorie und Praxis» der

Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Aachen. Vorstellung der Methode der
«Objektiven Hermeneutik». Leitung: Prof. Dr. Krockauer (Andreas Heek)
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29. Oktober 2009 Fachtagung «Starke Vater — Impulse zur Arbeit mit Vatern» der Ruhr Universitat Bochum. Leitung
des Forum 4: «Krisen und Umbriiche meistern - Herausforderungen und Chancen fiir Vaterbera-
tungp. Veranstaltung: Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen (Andreas Heek)

24. November 2009 Studienkonferenz «Sandburgen statt Uberstunden — Lebensgefiihl und Lebensstile von Mannern.
Pastoraltheologische Erkundungen und Perspektiven» der Thomas-Morus-Akademie (TMA)
Bergisch-Gladbach-Bensberg — Tagungsleitung: Andreas Heek und Dr. Friedhelm Isenberg, Leiter
der TMA). (Andreas Heek)

27./28. November 2009 Doktorandenkolloquium der Katholischen Hochschule der Salesianer Benediktbeuren, Vorstellung
des Arbeitsstandes der Dissertation. Leitung: Prof. Dr. Martin Lechner (Andreas Heek)

Ausgewahlte Publikationen im Projekt
«Religion und Familienkultur»

Monografien:

Hubert, Sandra/ Althammer, J6rg/ Korucu-Rieger, Canan (2009): Soziodemographische Merkmale und psychophysisches Befinden
alterer tlirkischer Migrantinnen und Migranten in Deutschland: Eine Untersuchung auf Basis der Haupt- und Zusatzbefragung des
Generations and Gender Survey der ersten Welle. Schriftenreihe des Bundesinstituts fiir Bevélkerungsforschung, Band 39, Berlin:
Pro Business.

Aufsatze
2008

Lange, Andreas/Margret Xyldnder (2008): Jugend. In: Willems, Herbert (Hrsg.): Lehr(er)buch Soziologie. Fiir die pddagogischen und
soziologischen Studiengange. Bd. 2. — Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften

Stein, M. (2008): Werteerziehungsansatze an weiterfiihrenden Schulen in Bayern. In: Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht
und Kultus (Hrsg.). Praxishandbuch zur Werteerziehung «Werte machen stark.» Donauwdrth: Auer, S. 54-67

Stein, M. (2008): Die Werteprojekte der Besuchsschulen aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler. In: Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus (Hrsg.). Praxishandbuch zur Werteerziehung «Werte machen stark.». Donauwdérth: Auer, S. 68-81

Stein, M. (2008): Solidarnos¢ i tolerancja w wychowaniu jako podstawa edukacji miedzykulturowej. Komunikat z badar w Bawarii.
[Erziehung zu Solidaritdt und Toleranz in der Schule als Beitrag zur Integration von Personen unterschiedlicher ethnischer Herkunft
- Ergebnisse einer Schulleitervollbefragung in Bayern.] In: Surzykiewicz, J. & Kulesza, M. (red). Integracja w swiecie powszechnej
migracji. Otwarte pytania pedagogiki spotecznej. (Integration in der Welt der umfassenden Migrationsbewegungen. Offene Fragen
der Sozialpddagogik). Warszawa: Uniwersytet Warszawski, Instytut Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji Miedzykulturowe Cen-
trum Adaptacji Zawodowej, S. 276-294

Xylander, Margret (2008): Alltdgliche Gesellschaft. (Rezension zu Alma-Mira Demszky von der Hagen: Alltdgliche Gesellschaft. Netz-

werke alltdglicher Lebensfiihrung in einer groBstadtischen Wohnsiedlung. — Miinchen und Mering 2006: Rainer Hampp Verlag) In:
Berliner Debatte Initial 19. Jg., Heft 5.
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2009

Heek, Andreas (2009): Delete! Ein Kunstprojekt als Gleichnis fiir den geistlichen Weg In: Pastoralblatt fiir die Diozesen Aachen,
Berlin, Essen, Hildesheim, KéIn und Osnabriick, Juni, S.177-183.

Stein, M. (2009): Erziehungsziele und Werterziehungsansatze an weiterfiihrenden Schulen in Abhangigkeit von strukturellen Be-
dingungen. Zeitschrift fiir Paddagogik, 55 (4), S. 55-72

Stein, M. (2009): Interdisziplinare Zugange und theoretische Grundlagen schulischer Werteerziehung: Soziologische Sicht. In: Zie-
rer, K. (Hrsg.). Kompendium Schulische Werteerziehung. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren

Stein, M. (2009): AuBere Rahmenbedingungen von Unterricht: Elternhaus und Peer, Schulkultur und Schulleben. In: Zierer, K.
(Hrsg.). Kompendium Schulische Werteerziehung. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren

Stein, M. (2009): Leistungsbeurteilung. In: Zierer, K. (Hrsg.). Kompendium Schulische Werteerziehung. Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren
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Kooperation mit dem KMBA

Ausfuhrliche Informationen zu dem Kooperationsprojekt mit dem KMBA finden Sie im Familien-Prisma
auf Seite 38.

Projektleiter: Dr. Peter WendI

Folgende Initiativen wurden in 2008/2009 im Rahmen der Kooperation mit dem Katholischen Militarbischofsamt konsolidiert
oder realisiert:

Initiative 1: Untersuchung der Auswirkungen existenzieller Angste von Soldaten und Familienange-
horigen im Kontext von Auslandseinsatzen der Bundeswehr auf die Beziehungsqualitat und ihre Bedeutung fiir die «gelin-
gende Partnerschaft» sowie die Ehe- und Familienpastoral: «Resilienzforschung» im Kontext der Militarseelsorge. Davon ab-
geleitet wurden fiir Intensivveranstaltungen der Militdrseelsorge «Trainingskonzepte» entwickelt. Weitere Informationen
dazu sind dem vertiefenden Text (Seite 38) in diesem Familien-Prisma zu entnehmen.

Initiative 2: Gesunde Psychohygiene von Militdrseelsorgern im Kontext von Auslandseinsatzen.
Projektbeschreibung: Da Militarseelsorger in der Begleitung der Bundeswehrsoldaten wahrend der Auslandseinsatze in be-
sonderer Weise als Seelsorger, aber auch subjektiv in der existenziellen Gefdhrdung des Einsatzes gefordert werden, kommt
dem Aspekt einer gesunden Psychohygiene eine wichtige Stellung zu. Aus Sicht der Militarseelsorge stellt sich die Frage, was
praventiv realisiert werden kann, um gelingende, ganzheitliche Férderung und Begleitung der Personlichkeitsentwicklung
besonders in belastenden Zeiten zu gewahrleisten. Theologisch steht dafiir die «Salutogenese» und erganzend die «Resili-
enzforschung. lhre Perspektive ist eine positive Betrachtung der Welt und des Lebens. Sie riihrt von der Intention her, Be-
grenztheiten und Belastungen des Geschopflichen ganzheitlich zu integrieren — und dabei das Leben von seinen Ressourcen,
nicht von den Defiziten her zu betrachten. Auf Basis der Untersuchungen gilt es ein praventives «Resilienz-Training» fiir Mili-
tarseelsorger zu konzipieren.

Initiative 3: Weiterbildung «Spektrum Familie» fiir Militarseelsorger und pastorale Mitarbeiter
Projektbeschreibung: In unserer modernen Gesellschaft sind Paare und Familien mit besonderen Herausforderungen wie
beispielsweise intensiven Mobilitatsanforderungen, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und den veranderten Rollenbil-
dern konfrontiert. Gerade hierfiir vermissen sie oft auch seitens der Seelsorge kompetente Hilfestellung und praxisnahes
Fach- und Hintergrundwissen. Ziel der universitaren Weiterbildung «Spektrum Familie» des ZFG an der KU ist daher die Ver-
mittlung wissenschaftlicher Grundlagen sowie damit eng verbunden die Vermittlung praxisbezogener Kompetenzen fiir die
Begleitung von Ehen und Familien. Zielgruppe dieser Weiterbildung sind Seelsorger, Theologen, kirchliche Mitarbeiter und
Multiplikatoren, die im pastoralen Alltag besonders mit den genannten Herausforderungen von Paaren und Familien kon-
frontiert sind.

Die einzelnen Module der Weiterbildung sind zum einen innerfamilialen Themen wie normativ-biographischen Abldufen,
zum anderen akzidentell krisenhaften Ereignissen in der Familie zuzuordnen. Dariiber hinaus deckt die Weiterbildung jene
Bereiche ab, die die Familie in ihrer Wechselwirkung mit anderen Teilsystemen der Gesellschaft wie der Politik, der Wirtschaft
(z.B. Vereinbarkeit Familie und Dienst), den Medien (z.B. Kinder und neue Medien) und der Religion (z.B. kirchliches Ehever-
standnis und moderne Gesellschaft) betreffen.
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Die einzelnen Module setzen sich wie folgt zusammen:

Modul 1

Wissenschaftliche Grundlagen - eine Einflihrung

(Familienpolitik, Familiensoziologie, Familiendkonomik, Theologie)
Modul 2

Familie und Gesellschaft

(Neue Medien, Vereinbarkeit Familie und Beruf, Familie und Religion)

Modul 3
Ehe und Familie in Krisen
(Scheidung, Krankheit, Fernbeziehung etc.)

Modul 4
Praventive Konzepte/Familienarbeit

Die Weiterbildung findet berufsbegleitend statt und ist fiir je vier Prasenzwochen iiber zwei Jahre konzipiert (je eine Woche
pro Semester). Der aktuelle Durchgang lief von Marz bis September 2010.

Dariiber hinaus war Dr. Wendl 2008/2009 Referent auf zahlreichen Veranstaltungen zum Thema Partnerschaft, Familie und
Mobilitdt sowie zur Resilienzforschung. Unter anderem war er Hauptreferent bei einer Weiterbildung fiir Mitglieder des psy-
chosozialen Netzwerkes im Bundesministerium fiir Verteidigung (BMVG). AuBerdem referierte er bei der Gesamtkonferenz der

Katholischen Militarseelsorge fiir die deutsche Bundeswehr am 21. August 2009 zum Thema «Existenzielle Angste von Solda-
ten und ihren Angehdérigen im Kontext von Auslandseinsatzen».

Ausgewahlte Publikationen im Rahmen
der Kooperation mit dem KMBA

Monografien:

Wendl, Peter (2009): Gelingende Fern-Beziehung. Entfernt zusammen wachsen. 4. Auflage, Freiburg-Basel-Wien.
Aufsitze:

2009

Wendl, Peter (2009): Liebe aus der Ferne. In: ng neue Gesprache. Partnerschaft-Ehe-Familie. Die total flexible Familie. Zwischen
Anpassung und Selbstbestimmung, 39. Jahrgang, Heft 2.

Pressespiegel:

2008

Suiddeutsche Zeitung, 28. Februar 2008: Fernbeziehung und Karriere. Arbeiten statt gliicklich sein.

Der Sonntag, 21. Juni 2008: Ein Massband als Zeitansage — Als Soldat in einem Krisengebiet: Wie gehen Angehérige damit um?
Focus, 18. September 2008: Fernbeziehung: Wechselbad der Gefiihle.

Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung, 12. Oktober 2008: Wenn 48 Stunden geniigen miissen.
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2009

Psychologie Heute, Marz 2009: Mythos Mobilitat.

Financial Times Deutschland, 20. Mérz 2009: In der Ferne so nah.
Frankfurter Allgemeine Zeitung, 30. Mai 2009: Ein paar, zwei Orte.

Kompass, November 2009: Angste verstehen.

Familiengerechte Hochschule

Ausfuhrliche Informationen zum Thema «Familiengerechte Hochschule» finden Sie im Familien-Prisma
auf Seite 43.

Verantwortlich: Dipl.-Pad. Alexandra Ressel/ Dipl.-Journ. Annika Hausner

Ausgewahlte Aktivitaten und Vortrage zum Projekt

2008

19. - 22. Februar 2008 «Familienbilder im Fernsehen und in der Gesellschaft». Kolloquium und Workshop mit Wissenschaft-
lern und Programm-Verantwortlichen auf Schloss Hirschberg (Dr. Stefanie Haas)

2009

15. Dezember 2009 Institutsversammlung, Hauptthema: «Familiengerechte Hochschule». Darstellung des Status Quo
sowie der Zielvereinbahrungen sowie die Problematik aus Sicht der studierenden Eltern
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Weitere Vortrage und Aktivitaten am ZFG

2008

25./26. April 2008

03. - 05. Juli 2008
14./15. November 2008

22. November 2008

2009

19.-21. Februar 2009

03. Marz 2009

04. Marz 2009
18. - 20- Juni 2009

07.-11. September 2009
12. Oktober 2009

27. November 2009

08. Dezember 2009

Studientage Eichstatt: Thema: Wissenschaftliche Karriere trotz Familie (Prof. Dr. Jorg Althammer)

Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen beim Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend, Wiirzburg (Prof. Dr. J6rg Althammer)

Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen beim Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin (Prof. Dr. J6rg Althammer)

AGF-Tagung. Niirnberg: Vortrag: Die Entwicklung des Familienlastenausgleichs in den vergangenen
drei Dekaden (Prof. Dr. J6rg Althammer)

Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen beim Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend, Wiirzburg (Prof. Dr. J6rg Althammer)

Weiterbildung «Spektrum Familie», KMBA in Eichstatt (ZFG gesamt)

Workshop im Bundesministerium fiir Familie «Erweiterung der Haushaltsdatenbasis»
(Prof. Dr. Jorg Althammer)

Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfragen beim Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen
und Jugend, Berlin (Prof. Dr. J6rg Althammer)

Weiterbildung «Spektrum Familie», KMBA in Eichstatt (ZFG gesamt)
Tagung «Caritas in veritate», Eichstatt (ZFG gesamt)

Familienbund KED, Miinchen. Vortrag: <Worauf Familien Anspruch haben... in materieller Hinsicht»
(Prof. Dr. Jorg Althammer)

Impulsreferat «Betreuungsgeld», Hanns-Seidel-Stiftung, Miinchen. (Prof. Dr. Jorg Althammer)

Ausgeschiedene Mitarbeiterin

«  Dr. Nikola Jentzsch, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, ausgeschieden am 31.12.2009.
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