Warum und wozu interreligiose
Projekttage an Schulen?

Eine Einfuhrung

Religionsfrei oder diskriminierungsfrei? In welcher
Gesellschaft wollen wir leben - und in welcher Schule?

Schule ist ein Mikrokosmos, in dem gesellschaftliche
Veranderungsprozesse frihzeitig sichtbar werden.
Hierzu gehoren auch die zunehmende Vielfalt an Religio-
nen und die damit einhergehenden unterschiedlichen
Wertvorstellungen und kulturellen Pragungen der
Schulerinnen und Schiler. Dies ist eine herausfordernde
Situation. Die einen erleben Vielfalt als Chance eines
bereichernden interkulturellen und interreligiésen
Dialogs, den der Religionsunterricht wesentlich unter-
stutzen kann. Andere sehen Religionen in erster Linie

als Quelle von Streit und Spannungen. Deshalb wollen sie
Religion aus der Schule ausklammern, etwa indem ein
allgemeiner Werteunterricht den Religionsunterricht
ersetzen soll. Unbeantwortet bleibt dabei, welche Folgen
es hat, wenn zentrale religiés-weltanschauliche Lebens-
fragen von Schiilerinnen und Schiilern in der Schule
keinen Ort mehr finden.

Die Eugen-Biser-Stiftung sowie die Verfasserinnen und
Verfasser dieser Handreichung sind der festen Uber-
zeugung, dass die vielfaltigen religiésen und kulturellen
Traditionen und Lebensstile, denen unser demokratisch-
pluralistisch verfasstes Gemeinwesen Raum gibt, eine
Bereicherung darstellen. Die 6ffentliche Schule, in

der sich Kinder und Jugendliche aus unterschiedlichen
Herklinften und Hintergriinden begegnen, bietet eine
einmalige Chance, kulturelle und religiose Vielfalt kennen
und schatzen zu lernen. Damit erleben auch junge Men-
schen Wertschatzung, zu deren Identitat ihre religidosen
oder nichtreligiésen Orientierungen gehoren. Gerade fur
Zugewanderte ist Religion haufig ein haltgebender
Anker, der sie bei der Bewaltigung des Lebens in einer
fremden Kultur halt. Eine religionsfreie Schule beraubt sie
dieser Moglichkeit. Sie kann dann ihren verfassungsge-
maBen Bildungsauftrag nicht erfillen.

Gerade wenn man die konflikttrachtigen Seiten und
Formen von Religionen ernst nehmen will - und das wol-
len die Vorschlage fir interreligiose Projekttage und
Workshops nicht ausblenden -, bietet die Schule eine
besondere Gelegenheit, menschenfreundliche und
menschenfeindliche Auspréagungen und Dimensionen von
Religion(en) unterscheiden zu lernen. Dazu gehért zu
lernen, die Diskussion dartiber, was Menschenfreund-
lichkeit bedeutet und was im Leben wahr und tragfahig
ist, friedlich und konstruktiv zu fihren. In diesem Sinn
gehort das Diskutieren nicht nur zu den Religionen,
sondern ist zugleich ein Grundmerkmal der Demokratie.
Deshalb sind der interreligiése Dialog und das inter-
religidose Lernen konstitutiv fir Demokratieerziehung,
Friedenspadagogik und Menschenrechtsbildung.

Die Menschenwiirde, die Menschenrechte und die demo-
kratischen Grundwerte bilden dabei das Fundament.

An diesem Fundament kann man sich einerseits orientie-
ren, um Ansichten und Praktiken aus verschiedenen
Religionen und Kulturen zu vergleichen. Andererseits
bieten die Grundlagen und ethischen Weisungen ver-
schiedener Religionen und Weltanschauungen Zugénge
zu diesem Wertefundament an. So lasst sich z.B. der
Grundwert der Menschenwdrde aus judischer, christ-
licher und islamischer Sicht ebenso begriinden wie

aus philosophischer Sicht. Religiése Schilerinnen und
Schuler mussen ihre Religion nicht gleichsam an der
Garderobe schulischer Wertebildung abgeben. Es ist
sinnvoll und geboten, ihre Religion als evidente Anker-
punkte sowie als Ausdruck positioneller und zugleich
dialogbereiter Haltungen mit einzubeziehen.
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Die Berufsschule als Ort fiir Diskurs- und Demokratiekompetenz
Menschenwlrde, Menschenrechte und demokratische Grundwerte bilden das
Wertefundament fur eine Schulkultur und eine Schule, die sich als integrativer
Ort der Bildung von Dialog- und Pluralitatsfahigkeit versteht und im Dienst einer
demokratischen Bildung steht. Religion und die religiosen sowie anderen welt-
anschaulichen Einstellungen der Auszubildenden und Schiiler sind dabei ein
Ausgangspunkt dafr.

Fir den Kontext der Berufsschule bestehen besondere Herausforderungen. Im
Rahmen der beruflichen Ausbildung hat eine Lehrkraft wenig Zeit, eine intensive
Beziehung zu den Jugendlichen aufzubauen. Die leistungsbezogene und religit-
se Heterogenitat der Auszubildenden ist hoch. Dennoch bieten diese differenten
Ausgangsbedingungen die groBBe Chance, im Klassenraum bzw. am Lernort
Schule in geschitztem Rahmen einzutiben, was sich spater im beruflichen All-
tag als Befahigung zur Arbeit im Miteinander, im Team erweist. Gerade religidse
Stereotypisierungen, Vorurteile oder gar Feindbilder, die im gesellschaftlichen
Kontext — insbesondere als Formen des Antisemitismus und der Islamfeindlich-
keit bzw. des antimuslimischen Populismus - stark zunehmen, kdnnen so im
Berufsschulunterricht Raum und Zeit zu einer konstruktiven und deeskalierenden
Klarung und Reflexion finden.

Es ist sicherlich besonders anspruchsvoll fiir Religions- und Ethiklehrkrafte, die
Auszubildenden dort abzuholen, wo sie gerade stehen. Das betrifft fur die

hier vorgestellten Workshops vor allem ihr religionsbezogenes Wissen und ihre
religidsen Einstellungen. Gleichzeitig ist Subjektorientierung unbedingt erforder-
lich, damit sich die Auszubildenden von den Projekttagen angesprochen flihlen.
Dazu gehort je nach Workshop auch, sie in ihrem jeweiligen Beruf abzuholen und
ihnen handlungsorientiere Anknipfungsmadglichkeiten an ihre spatere Arbeits-
tatigkeit zu bieten.

Mehr als Chance denn als Herausforderung kann das Alter der Auszubildenden
betrachtet werden. Oft wird die Berufsausbildung, die spater zum Haupterwerb
fuhrt, erstim frihen Erwachsenenalter begonnen. Man wird als Lehrerin oder
Lehrer also mit Fragestellungen aus dem privaten, beruflichen oder gesellschaft-
lichen Bereich arbeiten kénnen, die biografisch eventuell schon einmal relevant
wurden!: Auf was achte ich, wenn ich bei muslimischen Freunden zum Essen
eingeladen werde? Welche ethischen Fragen gibt es, wenn ich bei einem
Rustungskonzern arbeite? Dies kdnnten solche Fragen sein. Aus verschiedenen
Studien und aus der Erfahrung in berufsbildenden Schulen ist bekannt, dass
Jugendliche und junge Erwachsene sich liber solche Fragen austauschen.
Daneben interessieren sie sich aber in der Regel auch fiir genuin religiose Fragen,
wie das Weiterleben nach dem Tod oder die Theodizee oder auch je andere
Religionen. Zu letzteren haben sie tUber ihre Freundeskreise sehr haufig Kontakt
und bedirfen daher auch dialogischer und evtl. konfliktidsender Kompetenzen.

Kompetenzentwicklung braucht Zeit. Projekttage helfen, sich tber einen langeren
Zeitraum als 45 Minuten mit einem Thema und den eigenen Haltungen dazu

zu beschaftigen. In der Berufsschule tragen Projekttage dazu bei, die ,,groBen
Fragen® zu entdecken und zu stellen sowie dazu nachhaltig Kompetenzen

zu entwickeln. Interreligiose Kompetenzentwicklung in der Berufsschule baut
auf Beziigen zum Leben der Auszubildenden auf, vermittelt religioses Wissen
und ermdglicht Begegnungen, um Perspektivenlibernahmen eintiben zu kénnen.
Dabei spielt die Arbeit an Einstellungen stets eine Rolle.



Leitlinien der Projekttage: Interreligiose Sprachfahigkeit als Mehrwert
demokratischer Gesprachskultur

Damit die genannten Chancen von Schule fiir die Forderung von interreligioser
und interkultureller Verstandigung genutzt werden kénnen, braucht es grund-
legende Kenntnisse lber (die eigene und andere) Religionen. Sie kénnen entschei-
dend dabei helfen, Verstandnis flir den anderen und seine zunachst fremde
andere Religion aufzubauen und gesprachs- sowie urteilsféahig zu werden. Dabei
ist davon auszugehen, dass auch bei Jugendlichen, die einer Religion angehdren,
haufig nur rudimentare Kenntnisse tber die eigene Religion und noch weniger
Kenntnisse tUber andere Religionen vorausgesetzt werden kdnnen.

Zentral ist neben der Vermittlung von Kenntnissen die Férderung von Haltungen
und Bereitschaften. Dazu gehoéren vor allem der Wille zuzuh6ren und den anderen
zu respektieren, auch wenn seine Religion bleibend Fremdes und uniberbrick-
bare Unterschiede zur eigenen religiésen oder nichtreligiosen Anschauung
aufweist. Fundamental wichtig sind ferner die Fahigkeiten zu Mitgefuhl, Perspek-
tivenibernahme und Selbstkritik. Eigene Vorurteile als solche zu erkennen und

sie sich selbstkritisch einzugestehen, ist manchmal schwer zu lernen. Auf
beiden Seiten muss die Bereitschaft aufgebaut werden, eigene Vorurteile wahr-
zunehmen und im Dialog wie im gemeinsamen Tun langsam aufzuarbeiten, d.h.
vorurteilsbewusst zu werden.

Zu bedenken ist auch, dass viele Vorurteile oder manches Halbwissen Uber
religidse oder andersreligiose Menschen durch die Medien gewonnen werden.
Von daher ist kritische Medienkompetenz ein zentraler Bestandteil von inter-
religioser Kompetenz.

Ebenfalls wichtig ist die Fahigkeit, zwischen kulturellen oder politischen und
genuin religiosen Phanomenen bzw. Motiven unterscheiden zu kbnnen — gerade
weil diese in der Realitat haufig vermischt werden. So kann man beispiels-
weise rasch feststellen, dass sich auch muslimische Schiilerinnen und Schiiler
untereinander fremd flihlen kbnnen, da sie aus unterschiedlichen Nationen,
Sprachkontexten und Kulturen stammen und daher religidése Vorstellungen und
Rituale durch kulturelle Gewohnheiten unterschiedlich gepragt sind. Das Gleiche
gilt natirlich auch fir das Judentum, Christentum oder andere religiése Zu-
gehorigkeiten. Daher ist es entscheidend, Kompetenzen zur Differenzsensibilitat
einzulben: Es gilt nicht nur andere Religionen, sondern auch die kulturelle
Pragung von Religion wahrzunehmen, kontextuell zu sehen und zu respektieren,
soweit sie nicht fundamentale Menschen- und Grundrechte durch fundamen-
talistische Verengung in Frage stellt. Dies muss auch klar angesprochen werden.

Differenzsensibilitat gegenuber fremd erscheinenden religiésen Vorstellungen
und Ansprichen findet ihre Grenze am Anspruch des Grundgesetzes und

des Rechtsstaats, aber auch an einer Kultur, die sich an den Werten der Menschen-
rechte orientiert. In diesem Sinn ist auch jeglicher Versuch abzulehnen, religiose
Anspriiche unter Umgehung demokratischer Prinzipien oder gar mit Gewalt
durchzusetzen zu wollen.
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Die Schule ist der priméare Ort, an dem sich Menschen unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft sowie unterschiedlicher religios-weltanschaulicher
Orientierung oft begegnen. Sie bietet von daher enorme Chancen, exemplarischer
Lernort fur ein friedliches Zusammenleben in einer pluralistischen Gesellschaft
zu sein. Dies gilt gerade auch fir junge Menschen, die sich vom ,,Schwarz-WeiB3-
Denken® angezogen fuhlen. Hier muss Schule den Raum zu Wachstum und
Wandel bieten, insbesondere im Religionsunterricht, der eben auch im interreligi-
o0sen Dialog seine prophetische Funktion gegeniiber menschenverachtenden
Positionen wahrnehmen muss. Wesentlich bleibt daher auch die Aufklarung tUber
die Funktionalisierung von religiésen Positionen zugunsten anderer Ziele.

Eine professionelle Begleitung durch die Berufsschullehrkrafte kann gerade
hier helfen, religios bestimmte Zuschreibungen und Vorurteile durch kulturspezi-
fische Wahrnehmungen und Informationen aufzuweichen.

Die interreligiésen Projekttage als Impuls fir die Weiterentwicklung der
Schulkultur: Grundkonzept, Diskursregeln wie konkrete Ziele

Damit Wahrnehmung und Kenntnisse, Urteile und Einstellungen, Perspektiven-
wechsel und Handlungsbereitschaft sich von moglichen ressentimentbesetzten
Vorstellungen zu wertschatzender oder sogar bereichernder existentieller
Wahrnehmung wandeln kann, werden in allen Workshops mehrdimensionale
Lernwege angeboten.?

Um einen personlichkeitsbildenden Prozess zu initiieren, ist die Begegnung

mit authentischen und kompetenten Sprechern sinnvoll, die die Tradition ihrer
Glaubensgemeinschaft fundiert und reflektiert vorstellen kdnnen und zum
Diskurs einladen. Hilfreich daflr ist der Einsatz externer, interreligios aufgestell-
ter Referententeams, wie es die Eugen-Biser-Stiftung exemplarisch erprobt

hat. Diese er6ffnen einen geschlitzten Raum, in denen persénliche Themen wer-
tungsfrei angesprochen werden kénnen. Die Projekttage ermdglichen darlber
hinaus den Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schiilern, sich in einem anderen
Kontext neu zu erleben und Neues voneinander zu erfahren.

Die Produkte der Workshops sollten 6ffentlich vorgestellt und diskursiv ange-
eignet werden. Dieser ,Filter der Offentlichkeit” garantiert eine gewisse
»Rationalitédt” und schult gleichzeitig das vernilinftige Abwagen von Positionen,
z.B. durch die Vorwegnahme des begriindeten Einwandes. Insgesamt erhéht
gutes Lernklima die Bereitschaft, sich selbstreflexiv und dialogbereit einer
Entwicklung zu 6ffnen, die auch die ,,Fremdwahrnehmung®, die Sicht des Ande-
ren, als ,wahrheitsfahig“ annimmt.

Herzstlick eines bildenden interreligidosen Lernens ist der Dialog. Dazu gehort
die Befahigung zu kritisch diskursiver Rede, in der sich den Teilnehmenden
unterschiedliche Perspektiven auf religiose Positionen und Entscheidungen er-
o6ffnen, wodurch sie lernen, sie zu akzeptieren. Damit erflllt das Projekt auch
den Anspruch des Artikel 4 des Grundgesetzes, der die Religionsfreiheit garan-
tiert und die Burgerinnen und Birger auf die Anerkennung der Grundwerte
verpflichtet.3



Gerade fur Projekttage mit dem Leitziel ,Interreligioser Sprachfahigkeit® ist es
unabdingbar, dass im Vorfeld diese Diskursregeln vereinbart werden. Zu diesen
Diskursregeln im engeren Sinne gehdren keine (Ab-)Wertungen vor der Sach-
klarung, empathisches Argumentieren, Akzeptieren anderer Erfahrungen,
Anerkennung von Widerspriichen u.v.a.m.* Die wichtigsten seien angesprochen:

Die Dialogbereitschaft muss zweiseitig sein, offen und ehrlich, ohne
verdeckte Missionsbemuhungen.

Im interreligidsen Dialog sollten nicht eigene Ideale mit der Praxis des
Partners oder der Partnerin, sondern eigene Ideale mit den Idealen des
Partners oder der Partnerin, die eigene Praxis mit der Praxis des Partners
oder der Partnerin verglichen werden.

Alle mussen ihre Position selbst erlautern und klar umreiBBen.
Umgekehrt — die von auBBen Interpretierten missen in der Lage sein,
sich selbst in der Interpretation wiederzuerkennen.

Alle Teilnehmenden eines interreligiosen Dialogs miissen zumindest ein
Minimum an Selbstkritik und Kritik an der eigenen religiésen oder
ideologischen Tradition besitzen bzw. zulassen.

So kann ein neues Wir entstehen, das die Gefahr des ,Wir und die Anderen®
Uberwindet und Ausgangspunkt fur ein Verstehen und Akzeptieren der Anders-
artigkeit des Anderen ist. Dabei darf und muss Unverstandliches auch stehen
bleiben, damit die religidse Identitéat des anderen nicht untergeht und der
Andersglaubige immer auch der Andersgl/édubige bleiben darf. Unsere Hoffnung
auf ein Leben in Freiheit und Wiirde, die auf dem Respekt vor der jeweiligen
(anderen) religiésen oder nichtreligiésen Begriindung der gemeinsamen Werte
basiert, ermdglicht ein friedliches und rechtsbasiertes Zusammenleben in
Vielfalt.
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