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Staatlich anerkannte Kindheitspadagog*innen:

Politisch gewollt, aber nicht honoriert

Es gibt gute Nachrichten fir
Absolvent*innen kindheitspadagogischer
Bachelorstudiengange. Am 24.07.2013
wurde das Bayerische Sozial- und Kind-
heitspadagogengesetz, kurz BaySozKi-
PadG, beschlossen. In diesem Ge-
setz wird die Grundlage dafur geschaf-
fen, dass die neue Berufsbezeichnung
»Staatlich anerkannte Kindheitspadago-
gin/staatlich anerkannter Kindheitspad-
agoge« verliehen werden kann. Die Ju-
gend- und Familienministerkonferenz
hatte sich bereits im Mai 2011 nach lan-
ger vorangegangener Diskussion fir die-
se Berufsbezeichnung ausgesprochen
(JFMK 2011).

Staatliche Anerkennung
wichtig

Viele Studierende hatten sich fir
eine schnelle Umsetzung dieser Emp-
fehlung eingesetzt. SchlieRlich verlieRen
sie ihre Hochschule nur mit einer Urkun-
de »Bachelor of Arts (B. A.)«. Wichtig ist
auch der Zusatz »staatlich anerkannt,
der den Absolvent*innen eine berufliche
Mobilitdt Gber die Landesgrenzen hin-
weg ermoglicht.

Die ersten Abgidnger*innen der
Hochschulen konnten bis zu diesem Be-
schluss nur deshalb im Arbeitsfeld der
Bildung, Erziehung und Betreuung arbei-
ten, da flr die Aufnahme des Studiums
in Bayern eine staatliche Anerkennung
als Erzieher*in vorausgesetzt wurde. Seit
dem Wintersemester 2010/11 kann erst-
mals in Bayern an der Katholischen Uni-
versitat Eichstatt-Ingolstadt und ab dem
Wintersemester 2013/14 an der Evange-
lischen Hochschule Niirnberg auch ohne
den Abschluss einer Fachakademie fiir
Sozialpadagogik studiert werden. Durch
die neue Berufsbezeichnung wird nun
auch durch den Freistaat das akademisch
ausgebildete Personal anerkannt.

Dennoch kann die Bezeichnung
»Staatlich anerkannte Kindheitspadago-
gin/staatlich anerkannter Kindheitspad-
agoge« nicht verliehen werden, solange
die entsprechende Ausfiihrungsverord-
nung noch nicht verabschiedet wurde.
Es wird momentan verhandelt, welche
Kriterien die kindheitspadagogischen
Studiengange erfiillen missen, um die
neue Berufsbezeichnung vergeben zu
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dirfen. Dies ist nur eines der Probleme,
welche auf dem Weg zur Erhéhung des
Akademiker*innenanteils in Kinderta-
geseinrichtungen noch ausgeraumt wer-
den missen. Im Jahr 2012 betrug dieser
deutschlandweit gerade einmal 3 % (vgl.
Autorengruppe  Bildungsberichterstat-
tung 2012, S. 60).

Hoéherqualifizierung wird
tariflich nicht beriicksichtigt

Es wurde noch nicht geklart, wie die
Kindheitspddagog*innen tariflich ein-
gruppiert werden sollen. Nach dem Ta-
rifrecht des offentlichen Dienstes wird
nach Tatigkeitsbeschreibung entlohnt.
Das heif}t, wenn sich eine Erzieherin/ein
Erzieher nach der fiinfjahrigen Fachaka-
demieausbildung entschliet, sich aka-
demisch weiterzuqualifizieren und noch
weitere zwei bis drei Jahre an eine Hoch-
schule geht, kann sie/er nach dem Ab-
schluss nicht mit mehr Gehalt rechnen.
»Der geforderten Qualitatssteigerung
der vorschulischen Bildung durch die H6-
herqualifizierung des Fachpersonals wird
im bestehenden Tarifsystem noch kein
Platz eingerdaumt« (Jahrei® 2011, S. 42).

Absolvent*innenbefragungen zei-
gen, dass die Kindheitspadagog*innen
Zu »ca. 48,4 %« Leitungs- oder Stellver-
tretungsaufgaben Gbernehmen (Kirstein
u.a. 2012, S. 26). »lnsgesamt steigt die

Wabhrscheinlichkeit einer Flihrungsposi-
tionierung mit einer Ausbildung als Er-
zieherin/Erzieher und deutlich mit Be-
rufsausbildung und zusatzlich erwor-
bener Praxiserfahrung« (ebd.). Dass
Absolvent*innen nach dem Studium vor
allem eine Leitungsfunktion anstreben,
ist nicht verwunderlich. SchlieRlich ist
dies momentan der einzige Weg, weiter-
hin in einer Kita zu arbeiten und ein klei-
nes Plus auf dem Gehaltszettel zu erhal-
ten. Wenn die Padagog*innen jedoch di-
rekt mit Kindern arbeiten wollen, erhal-
ten sie das gleiche Gehalt wie vor dem
Studium.

Forderungen an die
Tarifrunde 2014

Es muss dringend geklart werden,
wer die neue Berufsbezeichnung tra-
gen darf und wie die neuen padagogi-
schen Fachkrafte eingrupiert werden sol-
len. Gleiches gilt fiir die Frage, in wel-
chem Verhaltnis diese neue Berufsgrup-
pe zum etablierten padagogischen Per-
sonal steht. Die anstehende Tarifrun-
de 2014 sollte dringend dafiir genutzt
werden, vor dem Hintergrund der Neu-
ausrichtung der Bildungsinstitution Kita
auch neue Eingruppierungsmerkmale zu
schaffen, die das erweiterte Spektrum an
Aufgaben widerspiegelt und honoriert.
Andernfalls ist zu erwarten, dass die aka-
demischen Fachkrdfte dem Arbeitsfeld
der vorschulischen Bildung und Erzie-
hung nicht lange erhalten bleiben.
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